
Программа по усилению мотивации профсоюзного членства 

и укреплению организационного единства Молодёжного совета ВЭП 

 

1.Создание единой информационной платформы  

Для обсуждения и решения текущих задач необходимо создать удобную 
платформу для общения профсоюзных советов молодёжи в формате 
информационного форума.  

 

2. Изучение внешних и внутренних условий формирования устойчивой 
мотивации профсоюзного членства  

Формирование среди молодёжи образа Профсоюза, как престижной и 
сильной организации, реально способной защитить и расширить трудовые, 
социальные и иные права молодёжи. Обеспечение надёжной работы ППО. 
Разработка брендбука.  

На всех уровнях представители Молодёжных советов должны быть 
включены в состав комиссий:  

• по проверке и принятию коллективного договора;  

• в комиссию по трудовым спорам;  

• в состав трёхсторонней комиссии;  

• в комиссию по рассмотрению и заключению отраслевого тарифного 
соглашения.  

 

3. Создание коллегиального совещательного органа  

Для создания совещательного органа необходимо провести выборы 
заместителей председателя (по одному от каждого Федерального округа РФ).  

 

4. "Единый день молодёжи профсоюза"  

В каждом субъекте РФ в единый день молодёжи профсоюза проводится 
спортивное, культурно-массовое или интеллектуальное мероприятие, 



направленное на взаимодействие с общественными объединениями, 
социальными партнёрами, органами государственной власти, местного 
самоуправления и международными организациями с целью защиты и 
расширения трудовых прав и социальных гарантий работающей и учащейся 
молодёжи.  

По завершению акции каждый субъект РФ предоставляет фото-отчёт о 
проведённом мероприятии.  

 

5. Окружной слёт  

В каждом из 8 округов РФ необходимо провести окружной слёт для обмена и 
распространения опыта эффективной работы территориальных молодёжных 
советов и молодёжных советов первичных профсоюзных организаций. 
Организовать обучение членов Молодёжных Советов.  

 

6. Онлайн конкурс  

Проведение онлайн конкурса, дорожных карт развития в течение 5 лет 
полномочий Молодёжного совета ВЭП, конкурс уникального проекта 
(реклама ВЭП, агитационный плакат, различные способы увеличения 
членства). Реализация данных проектов может быть осуществлена за счёт 
привлечения грантовой поддержки.  

 

7. Отраслевое тарифное соглашение  

Коллективная разработка и формирование предложений в Генеральное 
соглашение, отраслевые тарифные соглашения, а также коллективные 
договоры в раздел "Работа с молодёжью". Онлайн конкурс на лучший раздел 
"Молодёжная политика". Объявить смотр-конкурс «Лучшая молодёжная 
комиссия ППО».  

 

         Чуяшенко И.В. 


