
         Приложение № 1 

         к постановлению ЦК ВЭП 

         от 21.09.2023 № VII-4 

 

Дополнительные льготы и гарантии   

в соответствии с коллективным договором и (или) локальным 

нормативным актом организации (хозяйствующего субъекта) 

присутствия ВЭП 
 

Копия документа получена от Саратовской областной организации ВЭП: 
 

*В филиале ПАО «Россети Волга» действует Положение о поддержке 

мобилизованных согласно которому: 

 

Работодатель обеспечивает предоставление семье Мобилизованного работника 

следующих льгот, гарантий и компенсаций, сверх норм, установленных 

законодательством Российской Федерации:  

7.1 Добровольное медицинское страхование в соответствие с Р-РВ-11-649.04-** 

Регламентом организации страховой защиты ПАО «Россети Волга». 

7.2 Выплата ежемесячной материальной помощи1 на период мобилизации 

работника в размере должностного оклада (тарифной ставки), установленного работнику 

на последний день текущего месяца. Выплата производится раз в месяц в сроки, 

предусмотренные для выплаты заработной платы (окончательного расчета по итогам 

работы за месяц), одному родственнику Мобилизованного работника, указанному в 

заявлении Мобилизованного работника. К родственникам могут относиться жена/муж, 

ребенок (до 18 лет включительно либо до 23 лет на период очного обучения).  

В случае невозможности предоставления заявления Мобилизованным работником 

(отсутствие связи в связи с отбытием для участия в СВО и др.), допускается оформление 

выплаты по заявлению родственника Мобилизованного работника. 

В случае если приостановка/возобновление действия трудового договора 

Мобилизованного работника производится в течении месяца, начисление ежемесячной 

материальной помощи производится пропорционально календарным дням приостановки 

действия трудового договора. 

7.3 Выплата единовременной материальной помощи к 1 сентября для сбора в 

школу (с 1-го по 5 класс) детей Мобилизованного работника в размере 10 000 рублей на 

каждого ребенка, а также в размере 5 000 рублей для приобретения и наполнения 

канцелярскими принадлежностями портфеля/рюкзака школьника. Выплата производится 

родственнику (муж/жена) Мобилизованного работника или иному лицу, 

осуществляющему сбор ребенка в школу на основании их заявления, представленного в 

ДУПиОП/УРП/ОК не позднее 1 августа текущего года. 

7.4 Оплата детской путевки в полном объеме в Детский оздоровительный 

лагерь «Энергетик», АО «Социальная сфера – М» (Дочернее зависимое общество ПАО 

«Россети Волга») детям мобилизованного работника, в порядке, предусмотренном 

Положением о порядке выделения путевок в ИА/Филиале Общества.    

7.5 Выплата единовременной материальной помощи в случае гибели во время 

участия в СВО Мобилизованного работника: 

7.5.1 семье (муж/жена/ребенок) при предоставлении подтверждающих 

документов. Выплата производится одному из родственников Мобилизованного 

работника не позднее шести месяцев с даты события в размере 500 000 рублей, 

7.5.2 при отсутствии семьи, указанной в п.7.5.1, его родственнику/ лицу, 

принявшему на себя обязательства по захоронению, при предоставлении 

 
1 Производится при наличии финансовой возможности 



подтверждающих документов. Выплата производится не позднее шести месяцев с даты 

события в размере понесенных на захоронение затрат, но не более 500 000 рублей. 

Выплата по пункту 7.5 настоящего Положения выполняет установленную льготу по 

пункту 6.5.1 Коллективного договора ПАО «Россети Волга» и пункту 7.4 П-РВ-09-552.**-

** Положение о предоставлении дополнительных льгот и социальных гарантий 

работникам и неработающим пенсионерам исполнительного аппарата ПАО «Россети 

Волга». 

В случае гибели во время участия в СВО Мобилизованного работника пункт 6.5.1 

Коллективного договора ПАО «Россети Волга» и пункт 7.4 П-РВ-09-552.**-** Положения 

о предоставлении дополнительных льгот и социальных гарантий работникам и 

неработающим пенсионерам исполнительного аппарата ПАО «Россети Волга» считается 

выполненным на условиях настоящего пункта. 

7.6 Помощь в трудоустройстве в Общество родственников мобилизованного 

(жена/муж/дети), если мобилизованный был единственным кормильцем в семье. При 

трудоустройстве в обязательном порядке учитываются квалификационные требования, 

установленные для вакантных должностей/профессий ЛНА Общества. Обращение в 

Общество родственников мобилизованного (жена/муж/дети) в целях трудоустройства 

возможно в течение 6 месяцев с даты гибели Мобилизованного работника. 

7.7 Выплаты, указанные в пунктах 7.2, 7.3, 7.5 Положения производятся на 

основании приказа ИА/Филиала/ПО, подготовленного ДУПиОП/УРП/ПЭО и 

утвержденного Генеральным директором/Директором филиала/Директором ПО. 

 

 

1. Перечень льгот Работнику в связи с Мобилизацией родственника  

 

Работодатель обеспечивает предоставление Работнику Общества в связи с 

Мобилизацией родственника следующих льгот, гарантий и компенсаций, сверх норм, 

установленных законодательством Российской Федерации:  

8.1 Выплата единовременной материальной помощи к 1 сентября для сбора в 

школу (с 1-го по 5 класс) детей работника муж/жена, которого мобилизован(а) размере 

10 000 рублей на каждого ребенка, а также в размере 5 000 рублей для приобретения и 

наполнения канцелярскими принадлежностями портфеля/рюкзака школьника. Выплата 

производится работнику на основании его заявления, представленного в 

ДУПиОП/УРП/ОК не позднее 1 августа текущего года. 

8.2 Оплата детской путевки в полном объеме в Детский оздоровительный 

лагерь «Энергетик», АО «Социальная сфера – М» (Дочернее зависимое общество ПАО 

«Россети Волга») работнику в связи с мобилизацией мужа/жены в порядке, 

предусмотренном Положением о порядке выделения путевок в ИА/Филиале Общества.    

8.3 Выплата единовременной материальной помощи в случае ранения 

Мобилизованного родственника (мужа/жены/ребенка) в размере 100 000 рублей. Выплата 

производится при предоставлении Работником в ДУПиОП/УРП/ОК заявления и 

подтверждающих ранение документов не позднее шестимесяцев с даты события. Данная 

выплата носит единоразовый характер.   

8.4 Выплата единовременной материальной помощи в случае гибели во время 

участия в СВО Мобилизованного родственника (мужа/жены) в размере 100 000 рублей. 

Выплата производится при предоставлении Работником в ДУПиОП/УРП/ОК заявления и 

подтверждающих документов не позднее шести месяцев с даты события.   

В случае гибели во время участия в СВО Мобилизованного родственника 

(мужа/жены) работника пункт 6.4.2 Коллективного договора ПАО «Россети Волга» и 

пункт 7.3.3 П-РВ-09-552.**-** Положения о предоставлении дополнительных льгот и 

социальных гарантий работникам и неработающим пенсионерам исполнительного 

аппарата ПАО «Россети Волга» считается выполненным на условиях настоящего пункта. 



8.5 Выплаты, указанные в пунктах 8.1, 8.3, 8.4 Положения, производятся на 

основании приказа ИА/Филиала/ПО, подготовленного ДУПиОП/УРП/ПЭО и 

утвержденного Генеральным директором/Директором филиала/Директором ПО. 

 

 

2. Нематериальная поддержка Мобилизованным  

 

Работодатель содействует в оказании следующей нематериальной поддержки:  

 

9.1  Сбор от детей работников Общества писем, рисунков на военную тематику 

и направление их в зону СВО. 

9.2 Помощь на дачном/приусадебном участке (вспашка, посадка, чистка 

придомовой территории от снега и др.). 

9.3 Оказание помощи при заготовке дров/угля (колка, переноска, 

складирование). 

9.4 Сбор средств/товаров для оказания добровольной помощи Мобилизованным 

(для передачи в фонды). 

 

    В филиале ПАО «РусГидро» - «Саратовская ГЭС» все сотрудники забронированы, 

но на случай мобилизации действует приказ: 

 

В соответствии с приказом ПАО «РусГидро» от 26.10.2022 №814 «О мерах 

поддержки работников Общества» в случае призыва на военную службу, получения 

ранения или гибели работника, увольнения работника с военной службы выплачивается 

единовременная материальная помощь в размере от 25 000 до 1 000 000 рублей. 

В случае призыва по мобилизации или заключения контракта с ВС РФ, гибели 

работника в период прохождения военной службы семье работника выплачивается 

ежемесячное пособие в размере 10 000 рублей на каждого ребенка до достижения 16 лет. 

На период мобилизации Работника в состав застрахованных по добровольному 

медицинскому страхованию включаются супруги (жены) и дети работников в возрасте до 

16 (Шестнадцати) лет. 

  

    В филиале «Саратовский» ПАО «Т Плюс»: 

     

На основании приказа Генерального директора ПАО «Т Плюс» мобилизованным 

оказывалась материальна помощь в декабре 2022 года, ко Дню защитника Отечества в 

2023 г., детям участников СВО оказана помощь к Международному дню защиты детей в 

2023 году. 

 

На предприятиях электротехнической промышленности ЗАО «Опытный завод 

НИИХИТ», АО «НИИХИТ-2», АО «Литий-Элемент» все сотрудники имеют бронь. 

 

При проведении плановых проверок первичных профсоюзных организаций юрист 

областной организации обращает пристальное внимание на соблюдение трудовых прав в 

отношении мобилизованных работников. 

 

 

 

 

 

  



Копия документа получена от Брянской областной организации ВЭП: 



 

  



  



 

  



Копия документа получена от Челябинской областной организации ВЭП: 

 

  



 

  



 

 

 

 



Копия документа получена от Хакасской республиканской организации ВЭП: 

 



 

 

 

 



 

 

 



 



 

 



 

 



 

 


