
Утверждён 
постановлением 

   Президиума ВЭП 
   от 18.06.2019 № 20-4 

 
  

План мероприятий Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»  
по проведению в 2019 году Года 100-летия АТиСО (ВШПД), Года профсоюзного образования 

 

№ 
п/п 

Мероприятие Сроки 
(2019 год) 

Ответственные 

1. Принять участие в реализации Плана мероприятий ФНПР по 
проведению в 2019 году Года 100-летия АТиСО (ВШПД), Года 
профсоюзного образования 

июнь - 
декабрь 

Руководители структурных 
подразделений Профсоюза 

 
2. Подготовить и подписать Соглашение о сотрудничестве между 

Общественной организацией «Всероссийский Электропрофсоюз» и 
АТиСО на 2019-2020г.г. 

II квартал Руководители ВЭП, 
Правовой департамент ВЭП 

3. В программах мероприятий Плана обучения профсоюзных кадров и 
актива ВЭП на 2019 год предусмотреть круглые столы на тему «100-
лет Академии труда и социальных отношений (Высшей школы 
профсоюзного движения)», на которых выработать предложения по 
совершенствованию системы профсоюзного образования  

июнь - 
декабрь 

Руководители ВЭП, 
департаменты ВЭП 

4. На сайте ВЭП открыть и вести рубрики «100 лет Академии труда и 
социальных отношений» и «2019 год – год профсоюзного 
образования» 

июнь - 
декабрь 

Департамент 
информационного 
обеспечения ВЭП 

5. В журнале «Вестник Электропрофсоюза» открыть и вести рубрики 
«100 лет Академии труда и социальных отношений» и «2019 год – 
год профсоюзного образования» 

июнь - 
декабрь 

Департамент 
информационного 
обеспечения ВЭП 

6. Регулярно публиковать в профсоюзных изданиях и на веб-сайтах 
информацию о лучших практиках работы по организации обучения 
профсоюзных кадров и активистов 

июнь - 
декабрь 

Руководители структурных 
подразделений Профсоюза 

7. Оказывать помощь территориальным организациям Профсоюза в июнь - Департаменты ВЭП 



проведении мероприятий ФНПР и ВЭП, посвящённых Году 100-
летия АТиСО (ВШПД), Году профсоюзного образования (по их 
обращениям) 

декабрь 

8. В рамках взаимодействия с работодателями и их представителями 
информировать сторону социального партнёрства о проводимых 
мероприятиях, посвящённых Году 100-летия АТиСО (ВШПД), Году 
профсоюзного образования, а также  разъяснять необходимость 
обучения профсоюзных кадровых работников, профсоюзных 
активистов, общественных инспекторов по охране труда, 
профессиональная подготовка и деятельность которых оказывает 
позитивное влияние на снижение социальной напряжённости в 
трудовых коллективах организаций, предприятий 

июнь - 
декабрь 

Руководители структурных 
подразделений Профсоюза 

 

9. Провести мониторинг кадрового резерва на должности 
руководителей территориальных организаций Профсоюза на 
соответствие критериям Концепции кадровой политики ВЭП и 
результаты доложить Президиуму ВЭП  

август - 
сентябрь 

Департамент 
организационной работы 

ВЭП 

10. Провести мониторинг кадрового резерва на должности 
руководителей первичных профсоюзных организаций ВЭП на 
соответствие критериям Концепции кадровой политики ВЭП и 
результаты доложить коллегиальным выборным органам  

июнь - 
декабрь 

Руководители структурных 
подразделений Профсоюза 

 

11. В Программе проведения VI Всероссийского слёта молодёжи ВЭП 
предусмотреть мероприятия, посвящённые Году 100-летия 
Академии труда и социальных отношений (Высшей школы 
профсоюзного движения), Году профсоюзного образования 

до 01 
августа 

Руководители ВЭП, 
Департамент 

организационной работы 
ВЭП 

12. Подготовить проект Концепции профсоюзного образования в 
Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» с 
учётом действующих концепций кадровой и молодёжной политики 
Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»  для 
рассмотрения и утверждения на IX Пленуме ЦК ВЭП 

до 01 
сентября 

Департамент 
организационной работы 

ВЭП 

13. За достижения в организации обучения профсоюзных кадров и 
актива подготовить и направить в аппарат ВЭП предложения о 

II 
полугодие 

Руководители 
территориальных 



поощрении профсоюзных организаций Дипломами ВЭП, 
профсоюзных работников и активистов – профсоюзными наградами 
и знаками отличия  

организаций ВЭП 

14. В рамках мероприятий, проводимых Представителями Центрального 
комитета ВЭП в федеральных округах РФ, организовать дискуссии о 
состоянии системы профсоюзного образования и выработать 
предложения по ее совершенствованию 

июнь - 
декабрь 

Представители 
Центрального комитета 
ВЭП в федеральных 

округах РФ 
15. В рамках мероприятий Международного объединения 

профессиональных союзов «Электропрофсоюз» инициировать 
проведение  дискуссии о состоянии системы профсоюзного 
образования и выработать предложения по ее совершенствованию 

IV квартал Руководители ВЭП 

16. В рамках мероприятий Ассоциации профсоюзов базовых отраслей 
промышленности и строительства РФ, Ассоциации 
машиностроительных профсоюзов России инициировать проведение  
дискуссии о состоянии системы профсоюзного образования и 
выработать предложения по ее совершенствованию 

IV квартал Руководители ВЭП 

17. Обобщить предложения по совершенствованию системы 
профсоюзного образования, выработанные в результате дискуссий 
на различных мероприятиях, включая дискуссии, проведённые на 
семинарах по Плану обучения профсоюзных кадров и актива ВЭП  

декабрь Департамент 
организационной работы 

ВЭП 

18. Представлять в Департамент организационной работы и развития 
профсоюзного движения Аппарата ФНПР информацию о ходе 
реализации Плана мероприятий ВЭП по проведению в 2019 году 
Года 100-летия АТиСО (ВШПД), Года профсоюзного образования 

по итогам 
II, III, IV 
кварталов 

Департамент 
организационной работы 

ВЭП 

19. Финансирование реализации Плана мероприятий ВЭП по 
проведению в 2019 году Года 100-летия АТиСО (ВШПД), Года 
профсоюзного образования произвести в рамках утверждённых смет 
расходов структурных подразделений ВЭП на 2019 год 

июнь - 
декабрь 

Руководители структурных 
подразделений Профсоюза 

 

 


