
Утверждено
постановлением Президиума ВЭП

от 19.09.2023 № 17-6
ПОЛОЖЕНИЕ
о Нагрудном знаке ВЭП
 «За личный вклад в отраслевое профдвижение»

1. Нагрудный знак Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» (далее – Профсоюз, ВЭП) «За личный вклад в отраслевое профдвижение» (далее – Нагрудный знак «За личный вклад») учреждается для поощрения профсоюзных работников организаций Всероссийского Электропрофсоюза за добросовестный и безупречный труд, профессиональные навыки и мастерство, проявленные в трудовой общественной деятельности, способствовавшие  развитию и укреплению отраслевого профсоюзного движения в России, обеспечению его организационного единства, солидарности, усилению роли и влияния Профсоюза в обществе, повышению эффективности деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся.
2. Нагрудный знак «За личный вклад» относится к высшим наградам Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз».
3. Нагрудным знаком «За личный вклад» могут награждаться следующие категории лиц:
-  руководители территориальных и первичных организаций Профсоюза;
- руководители Профсоюза;
- Председатель и члены Ревизионной комиссии Профсоюза;
- работники Аппарата ВЭП.
4. Лица, представляемые к награждению (далее – кандидаты), должны одновременно соответствовать следующим требованиям:
- иметь подтвержденный стаж работы в Профсоюзе – не менее 20 лет (награждению подлежат только лица, имеющие трудовой договор с профсоюзной организацией);
- быть награждённым(ой) нагрудным знаком ВЭП «За активную работу в Профсоюзе». Представление к награждению Нагрудным знаком «За личный вклад» производится не ранее, чем через 5 лет после награждения нагрудным знаком ВЭП «За активную работу в Профсоюзе»;
- иметь реальные заслуги перед отраслевым профдвижением, указываемые в представлении к награждению (приложение 1).
5. Представление к награждению Нагрудным знаком «За личный вклад» вносится на рассмотрение Президиума ВЭП в следующем порядке:
- на Председателя Профсоюза, его заместителя и председателя Ревизионной комиссии – Президиумом ВЭП;
- на руководителей территориальных организаций Профсоюза – Председателем Профсоюза либо его заместителем;
-  на председателей первичных профсоюзных организаций – руководителями территориальных организаций Профсоюза по согласованию с Представителем Центрального комитета ВЭП в соответствующем федеральном округе Российской Федерации;

- на членов Ревизионной комиссии ВЭП – председателем Ревизионной комиссии Профсоюза;
- на работников Аппарата ВЭП – Председателем Профсоюза либо его заместителем.
6. При представлении кандидата к награждению Нагрудным знаком «За личный вклад» предоставляются следующие документы:
- решение соответствующего выборного коллегиального органа структуры ВЭП или Профсоюза с ходатайством о награждении Нагрудным знаком «За личный вклад» с обоснованием финансовой возможности бюджета профсоюзной организации обеспечить награждаемому льготы, предусмотренные п.10 настоящего Положения;

- представление к награждению кандидата Нагрудным знаком «За личный вклад» (приложение 1); 
- письменное согласие кандидата на обработку персональных данных, содержащихся в ходатайстве, представлении к награждению и прилагаемых к нему документах, в соответствии с законодательством Российской Федерации (приложение 2);

- документы, подтверждающие соответствие кандидата требованиям к награждению Нагрудным знаком «За личный вклад», указанным в пункте 4 настоящего Положения.
7. Документы на награждение Нагрудным знаком «За личный вклад» представляются Председателю Профсоюза или его заместителю не позднее, чем за 3 месяца до награждения. Департамент организационного развития и правового обеспечения Аппарата ВЭП готовит соответствующий проект постановления исполнительного органа Профсоюза и вносит его на рассмотрение Президиума ВЭП.

8. Нагрудный знак «За личный вклад» публично вручается Председателем Профсоюза, его заместителем, а также Представителями Центрального комитета ВЭП в федеральных округах Российской Федерации в торжественной обстановке. 

9. Нагрудный знак «За личный вклад» имеет номер. К Нагрудному знаку «За личный вклад» выдаётся удостоверение.
10. Награждённые Нагрудным знаком «За личный вклад» имеют следующие льготы:         

- со дня награждения устанавливается надбавка к должностному окладу в размере 15% в течение всего последующего времени работы в структурах Профсоюза;

- при увольнении в связи с выходом на пенсию награждённому устанавливается ежемесячная выплата в размере от 10% до 25% от размера страховой пенсии по старости (или иной назначенной пенсии). Данная выплата индексируется одновременно с изменением размера назначенной пенсии на аналогичный процент (на основании подтверждающего документа соответствующего органа). 

Надбавки и выплаты производятся из бюджета организации Профсоюза, в которой работает (работал до выхода на пенсию) награждённый, по решению соответствующего выборного коллегиального органа структуры ВЭП или Профсоюза.
11. В случае принятия Президиумом ВЭП решения об отказе в награждении Нагрудным знаком «За личный вклад», ходатайство о награждении и прилагаемые к нему документы возвращаются в ходатайствующую организацию (орган, должностному лицу) с указанием причины отказа.

12. Повторное представление к награждению кандидата, в отношении которого Президиумом ВЭП принято решение об отказе в награждении Нагрудным знаком «За личный вклад», возможно не ранее, чем через год со дня принятия указанного решения.

13. Нагрудный знак «За личный вклад» носится на правой стороне груди, на лацкане пиджака или на уровне лацкана при ношении другого типа одежды.  
14. При утере Нагрудного знака «За личный вклад» или удостоверения к нему дубликаты не выдаются.
15.  Нагрудные знаки «За личный вклад» и удостоверения к ним хранятся в Департаменте организационного развития и правового обеспечения Аппарата ВЭП.  Учёт выдачи Нагрудных знаков «За личный вклад» и удостоверений к ним ведётся в специальном журнале работником Департамента организационного развития и правового обеспечения Аппарата ВЭП. Копия постановления Президиума ВЭП о награждении Нагрудным знаком «За личный вклад» подшивается в личное дело награждённого. 
16. Постановление о награждении Нагрудным знаком «За личный вклад» может быть пересмотрено решением Президиума ВЭП после рассмотрения обстоятельств, ставящих под сомнение правомерность награждения, при этом Нагрудный знак «За личный вклад» и удостоверение к нему подлежат возврату.
17. Описание Нагрудного знака ВЭП «За личный вклад в отраслевое профдвижение»:
- Нагрудный знак «За личный вклад» в основе своей имеет овальную форму. В верхней части знака – официальная эмблема ВЭП. Ниже эмблемы по центру размещена надпись ЗА ЛИЧНЫЙ ВКЛАД В ОТРАСЛЕВОЕ ПРОФДВИЖЕНИЕ. Надпись обрамлена лавровыми ветвями;
- знак изготовлен из серебра с позолотой лавровых ветвей и надписи ЗА ЛИЧНЫЙ ВКЛАД В ОТРАСЛЕВОЕ ПРОФДВИЖЕНИЕ;
- на оборотной стороне выгравирован номер знака и укреплена булавка с цанговым зажимом;
- размеры Нагрудного знака «За личный вклад» – 30×25 мм.








Приложение 1








к Положению о Нагрудном 








знаке ВЭП «За личный вклад 








в отраслевое профдвижение»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ К НАГРАЖДЕНИЮ

                              на________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________

(занимаемая должность, место работы)

представляемого(ую) к награждению Нагрудным знаком ВЭП
                    «За личный вклад в отраслевое профдвижение»
Число, месяц, год рождения _________

Стаж работы (деятельности) в Профсоюзе ____лет;
в данной организации (органе) ___ лет

Награжден(а) ведомственными наградами:

____________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование награды с указанием реквизитов документа о награждении).
Конкретные особые достижения (заслуги) члена Профсоюза в отраслевом профдвижении:

в Первичной профсоюзной организации ____________________________________________________________
в Территориальной организации___________________________________

в Профсоюзе______________________________________________________
__________________________________________________________________

Председатель организации          ___________          _________________        
                                                                     (подпись)

МП









Приложение 2








к Положению о Нагрудном 








знаке ВЭП «За личный вклад 








в отраслевое профдвижение»

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

    Я, _________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)
зарегистрированный(ая) по адресу ____________________________________
паспорт: серия ______ № ______ выдан ________________________________, __________________________________________________________________
                                                             (дата выдачи)    (кем выдан)

__________________________________________________________________,

свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз», расположенной по адресу г. Москва, Ленинский пр., д. 42 на обработку (любое   действие   (операцию)  или   совокупность  действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление,  хранение,  уточнение (обновление, изменение), извлечение,   использование,   передачу  (распространение,  предоставление, доступ),   обезличивание,   блокирование,   удаление,   уничтожение   моих персональных  данных, содержащихся в документах к награждению ведомственной наградой – Нагрудным знаком ВЭП «За личный вклад в отраслевое профдвижение», и прилагаемых  к  ним  документах, с целью обеспечения процедуры награждения, на срок один год.
_________________                            ___________________________

             (подпись)                                                            (фамилия, имя, отчество (при наличии)

_____________

   (дата)
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