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                                                                                               Приложение 
к Постановлению Президиума ВЭП 

                                                                                               от 16.02.2023 № 14-1 
 

 
ИНФОРМАЦИЯ 

о практике применения организациями - участницами ОТС  
в электроэнергетике РФ положений пункта 10.3 ОТС 

 
20 апреля 2022 года в присутствии Министра энергетики Российской 

Федерации Н.Г. Шульгинова руководителями сторон социального 
партнерства подписано Отраслевое тарифное соглашение в электроэнергетике 
Российской Федерации на 2022-2024 годы между Общественной организацией 
«Всероссийский Электропрофсоюз» и Общероссийским отраслевым 
объединением работодателей электроэнергетики «Энергетическая 
работодательская ассоциация России». 

В соответствии с Постановлением Центрального комитета 
Всероссийского Электропрофсоюза от 14.04.2022 № IV-3 руководителями 
Профсоюза подготовлены Рекомендации Общественной организации 
«Всероссийский Электропрофсоюз» по реализации отдельных норм и 
положений Отраслевого тарифного соглашения в электроэнергетике 
Российской Федерации на 2022-2024 годы, которые были направлены в адрес 
территориальных организаций ВЭП для практического применения (при 
необходимости) на локальном уровне социального партнерства организаций – 
участниц ОТС. 

По информации, полученной от территориальных организаций 
Профсоюза, доля филиалов и дочерних зависимых обществ ПАО «Россети», в 
которых во втором полугодии 2022 года величина тарифной ставки рабочих 
первого разряда отставала от требований ОТС, составляла 47%, в том числе: 

 
- ПАО «Россети Юг» – все филиалы (-5,09%); 
- ПАО «МРСК Северо-Запада» – все филиалы (-1,00%); 
- ОАО «МРСК Урала» – все филиалы (-3,33%); 
- ПАО «Россети Сибирь» – все филиалы (от -5,53% до -12,61%); 
- ПАО «Россети Северный Кавказ»: филиалы Северо-Осетинский и 

«Ставропольэнерго», АО «Дагэнерго» (-5,09%); 
- ПАО «Россети Кубань» (-5,09%); 
- ПАО «ТРК» (-5,09%); 
- АО «Россети Янтарь» (-7,49%). 

 
По состоянию на 1 января 2023 года на основании положений пункта 10.3 

ОТС во всех дочерних компаниях ПАО «Россети», в которых по состоянию на 
01.07.2022 не был достигнут уровень ММТС, представителями сторон 
социального партнерства заключены соглашения по индексации тарифной 
ставки рабочих первого разряда в соответствии с нормами ОТС.  
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Так, на основании положений пункта 10.3 ОТС в ПАО «Россети Северо-

Запад» 22 июля 2022 года заключено Соглашение между работодателем и 
Советом представителей ППО о порядке индексации тарифной ставки рабочих 
первого разряда в 2022 году, в котором предусмотрено установление тарифной 
ставки рабочих первого разряда с 01.07.2022 в размере 10 242 рубля и с 
30.09.2022 в размере 10 902 рубля, что составляет 99% от размера ММТС, 
установленного ОТС. 

Также в соответствии с пунктом 10.3 ОТС между работодателем и 
представителями работников ПАО «Россети Северный Кавказ» проведены 
переговоры по вопросу индексации заработной платы работникам Общества, 
в рамках которых сторонами социального партнерства подписан протокол от 
16.08.2022 № 1, предусматривающий индексацию тарифной ставки рабочих 
первого разряда с 01.07.2022 на 10% до величины 10 451,1 рубля и с 01.01.2023 
– на 5,9% до величины 11 067,7 рубля, что составляет 100,5% от размера 
ММТС, установленного в соответствии с пунктом 3.3 ОТС.  

Стороны социального партнерства ОАО «МРСК Урала» 29 июля 2022 
года приняли совместное решение провести поэтапную индексацию тарифной 
ставки рабочих первого разряда промышленно-производственного персонала 
с 01.07.2022 до величины 10 645 рублей, с 01.01.2023 – до 10 911 рублей и с 
01.06.2023 – до 11 012 рублей. 

На основании положений пункта 10.3 ОТС 26 июля 2022 года состоялись 
дополнительные консультации по размеру тарифной ставки рабочих первого 
разряда промышленно-производственного персонала между представителями 
работодателя и членами Совета представителей ППО ПАО «Россети Юг», в 
результате которых достигнуты договоренности об установлении тарифной 
ставки рабочих первого разряда промышленно-производственного персонала 
с 01.07.2022 в размере 10 451 рубль и с 01.01.2023 – в размере 11 012 рублей. 

В ПАО «Россети Кубань» с учетом мотивированного мнения первичной 
профсоюзной организации работодателем издан приказ об утверждении 
Комплекса мероприятий по доведению тарифной ставки рабочих первого 
разряда до уровня ММТС в электроэнергетике, в соответствии с которым 
тарифная ставка рабочих первого разряда устанавливается с 01.07.2022 в 
размере 10 451 рубль и с 01.01.2023 – в размере 11 012 рублей. 

В результате долгих и сложных переговоров между работодателем и 
Советом представителей ППО ПАО «Россети Сибирь» только 28 декабря 2022 
года сторонам социального партнерства удалось согласовать Комплекс 
мероприятий по поэтапному доведению размера тарифной ставки рабочих 
первого разряда в ПАО «Россети Сибирь» и АО «Россети Сибирь Тываэнерго» 
до уровня ММТС в электроэнергетике в течение 2023-2024 годов.  

Кроме того, на заседании Комиссии по вопросам регулирования 
социально-трудовых отношений в электроэнергетике (далее – Комиссия), 
состоявшемся 6 сентября 2022 года, был рассмотрен вопрос, напрямую 
связанный с реализацией отдельных положений ОТС в электроэнергетике РФ 
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на 2022-2024 годы, а именно – пункта 10.3 ОТС, в энергокомпаниях, 
принявших на себя обязательства единого отраслевого социального стандарта.        
        В процессе обсуждения данного вопроса Стороны рассмотрели 
полученные на момент проведения заседания Комиссии материалы от ПАО 
«Россети Северный Кавказ» и ПАО «Россети Северо-Запад», которые 
содержали информацию о достигнутых договоренностях на локальном уровне 
социального партнерства (соглашения, протоколы) по доведению тарифной 
ставки рабочих первого разряда в указанных организациях до размера ММТС, 
предусмотренного действующим ОТС. Представители Сторон Комиссии 
также обменялись имеющейся у них информацией о ситуации с реализаций 
данной нормы Соглашения в других энергокомпаниях отрасли. Здесь 
необходимо отметить, что в соответствии с положениями пункта 10.3 ОТС 
направление оформленных договоренностей в Комиссию является 
обязанностью работодателя. 

Совместных обращений сторон социального партнерства в отраслевую 
Комиссию в соответствии с пунктом 10.3 ОТС с мотивированным 
предложением о временном приостановлении действия отдельных положений 
Соглашения, в том числе установления в Организации размера тарифной 
ставки рабочих первого разряда ниже уровня ММТС, в 2022 году не 
поступало. 

В соответствии с информацией, полученной от территориальных 
организаций ВЭП, в итоге реализации достигнутых сторонами социального 
партнерства договоренностей, по состоянию на 1 февраля 2023 года доля 
филиалов и дочерних зависимых обществ ПАО «Россети», в которых величина 
тарифной ставки рабочих первого разряда ещё отставала от требований ОТС, 
снизилась до 25%.  

 
 

Департамент регулирования социально-трудовых 
 отношений Аппарата ВЭП 

 
 

 
 
  

 

 


