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Информация 

об итогах выполнения планов мероприятий структур Профсоюза по 

проведению Года укрепления и развития социального партнерства  

 

В соответствии с Постановлением Исполкома ФНПР от 27.12.2022             

№ 14-1 «Об объявлении 2023 года Годом укрепления и развития социального 

партнерства» Президиум Всероссийского Электропрофсоюза своим 

Постановлением от 16.02.2023 № 14-11 утвердил План мероприятий 

Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» (далее – 

ВЭП, Профсоюз) по проведению в 2023 году «Года укрепления и развития 

социального партнерства». 

Территориальными организациями Профсоюза на заседаниях своих 

выборных органов также были рассмотрены вопросы, связанные с 

объявлением 2023 года Годом укрепления и развития социального 

партнерства, по которым приняты соответствующие планы мероприятий, в 

том числе по оказанию практической помощи первичным профсоюзным 

организациям при заключении коллективных договоров, проведению 

экспертной оценки заключаемых коллективных договоров, а также 

привлечению Советов молодежи к участию в подготовке проектов 

коллективных договоров и проведении коллективных переговоров. 

В целях реализации планов мероприятий структур отраслевого 

Профсоюза по проведению Года укрепления и развития социального 

партнерства в 2023 году была организована следующая работа. 

На сайте ВЭП была создана специальная интерактивная вкладка, 

посвященная «Году укрепления и развития социального партнерства», в 

которой регулярно размещалась актуальная информация о проводимых 

структурами Профсоюза мероприятиях в сфере социального партнерства. 

Аналогичная рубрика появилась и в печатном издании ВЭП – журнале 

«Вестник Электропрофсоюза». 

В рамках состоявшегося в период с 29 мая по 2 июня в Санкт-Петербурге 

IV Всероссийского семинара-совещания председателей первичных 

профсоюзных организаций отраслевого Профсоюза проведена панельная 

дискуссия, посвященная «Году укрепления и развития социального 

партнерства», с участием руководителей ВЭП, представителей научных 

кругов и работодательского сообщества.   

На заседании отраслевой Комиссии по вопросам регулирования 

социально-трудовых отношений в электроэнергетике по предложению 

Профсоюзной стороны обсуждалась инициатива профсоюзов об объявлении 

2023 года «Годом укрепления и развития социального партнерства». В этой 

связи, а также в целях развития принципов социального партнерства в новых 

субъектах РФ, представители ВЭП предложили Ассоциации «ЭРА России» 

предусмотреть в своих планах работы возможность организации 



трехсторонней встречи с участием представителей Министерства энергетики 

РФ, работников и работодателей организаций электроэнергетики ДНР и ЛНР. 

В свою очередь, по предложению стороны Работодателей, в целях 

развития социального партнерства и расширения круга организаций – 

участниц Отраслевого тарифного соглашения в электроэнергетике Российской 

Федерации на 2022-2024 годы, подготовлены и направлены совместные 

письма в ПАО «Фортум» (с августа 2023 – ПАО «Форвард Энерго») и ПАО 

«Юнипро» с приглашением присоединиться к Единой отраслевой системе 

социального партнерства. 

В апреле 2023 года проведен конкурс «Лучший коллективный договор» в 

организациях отрасли по итогам 2022 года в четырех номинациях. 

Аналогичные конкурсы с целью выявления лучших практик по подготовке и 

заключению коллективных договоров проведены во многих территориальных 

организациях Профсоюза. 

В рамках проведения коллективно-договорной кампании в 2023 году в 

коллективные договоры филиалов ПАО «Россети» были внесены изменения и 

дополнения, связанные с проведением специальной военной операции, 

предусматривающие льготы, гарантии и компенсации семьям 

мобилизованных работников сверх норм, установленных законодательством 

Российской Федерации. 

Департаментом регулирования социально-трудовых отношений 

Аппарата ВЭП подготовлена и размещена на сайте ВЭП информация об 

истории заключения Всероссийским Электропрофсоюзом отраслевых 

тарифных соглашений в электроэнергетике и отраслевых соглашений в 

электротехнической отрасли машиностроения РФ в период с 1992 года по 

настоящее время. Указанная информация также опубликована в журнале 

«Вестник Электропрофсоюза». 

Кроме того, подготовлена памятка в помощь профсоюзному активу ВЭП 

о порядке заключения и осуществлении контроля за выполнением 

коллективных договоров организаций. 

В апреле 2023 года состоялась встреча руководителей Профсоюза с 

Генеральным директором ООО «Сибирская генерирующая компания» 

Басовым М.Д. и Директором по управлению персоналом компании                  

Крутиковым К.Г., в ходе которой Профсоюзная сторона выразила свою 

озабоченность в отношении намерений менеджмента проводить поэтапную 

оптимизацию численности персонала станций холдинговой генерирующей 

компании. По итогам взаимных консультаций Генеральный директор 

компании М.Д. Басов заверил участников встречи о готовности к 

конструктивному диалогу с профсоюзными организациями, необходимости 

совместного обсуждения вопросов социального взаимодействия, в том числе 

штатной численности персонала.  

В марте и в июле 2023 года в профильном министерстве состоялись 

рабочие встречи представителей сторон социального партнерства в 

электроэнергетике со статс-секретарем – заместителем Министра энергетики 

Российской Федерации А.Б. Бондаренко, в ходе которых обсуждались 

наиболее актуальные вопросы в сфере социально-трудовых и связанных с 

ними экономических отношений. 



21 декабря, накануне профессионального праздника – Дня энергетика, в 

Минэнерго России прошла традиционная встреча Министра энергетики 

Российской Федерации Н.Г. Шульгинова с руководителями сторон 

социального партнерства электроэнергетического комплекса – Председателем 

Всероссийского Электропрофсоюза Ю.Б. Офицеровым и Президентом 

Ассоциации «ЭРА России» А.В. Замосковным, на которой помимо 

рассмотрения предварительных итогов исполнения ОТС в электроэнергетике  

в 2023 году обсуждались основные направления взаимодействия Минэнерго 

России, Ассоциации и ВЭП по совершенствованию нормативных правовых 

актов в сфере тарифного регулирования в части учета норм ОТС при 

формировании затрат на персонал в тарифах регулируемых организаций, 

актуализации особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

работников в сфере электроэнергетики, новые подходы к нормированию труда 

в электроэнергетике и другие вопросы.  

В рамках реализации полномочий Совета по профессиональным 

квалификациям в электроэнергетике (ЭСПК), действующего на базе 

работодательского сообщества в электроэнергетическом комплексе –  

Ассоциации «ЭРА России», в соответствии с Приказом Минтруда России и 

планом проверок центров оценки электроэнергетических квалификаций в 

период с 6 по 8 июня состоялась плановая выездная проверка деятельности 

Южного межрегионального центра оценки квалификаций (АНО «ЮМЦК»), 

которая проводилась на площадках в Астраханской области (г. Астрахань) и 

Республике Калмыкия (г. Элиста). В составе Проверочной комиссии принял 

участие Председатель Всероссийского Электропрофсоюза Юрий Борисович 

Офицеров. 

В сентябре состоялась очередная выездная проверка центра оценки 

квалификаций ПАО «Россети Московский регион», в которой принял участие 

заместитель Председателя ВЭП А.В. Мурушкин. 

В рамках реализации молодежной политики Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз» проводились молодежные слеты и 

обучающие семинары с целью подготовки молодых профактивистов. Так, в 

Молодежном слете профсоюзных организаций Южного федерального округа 

приняли участие 100 молодых энергетиков из Краснодарского края, республик 

Адыгеи, Калмыкии и Крыма, ДНР, ЛНР и Ростовской области. В программу 

мероприятия были включены вопросы эффективного развития социального 

партнерства и взаимодействия с представителями работодателей организаций 

присутствия Профсоюза. 

Для профсоюзного актива различного уровня проводились семинары, 

круглые столы по тематике укрепления и развития социального партнерства. 

Например, на базе Гуманитарного Университета Профсоюзов проведен 

семинар для профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области межрегиональной организации 

ВЭП по теме «О задачах профсоюзных организаций по укреплению и 

развитию социального партнерства с целью обеспечения справедливого 

распределения результатов экономической деятельности».  

В рамках мероприятий, связанных с проведением VII Пленума ЦК ВЭП, 

был организован семинар для руководителей территориальных организаций 



ВЭП на тему «Особенности и специфика социального партнерства в России на 

современном этапе», в котором в качестве спикера принял участие секретарь 

ФНПР – представитель ФНПР в Южном федеральном округе Д.А. Чуйков. 

В Профсоюзе получила дальнейшее развитие практика заключения 

первичными профсоюзными организациями и Советами представителей 

первичных профсоюзных организаций коллективных договоров и соглашений 

с работодателями, предусматривающих распространение отдельных 

социально-трудовых льгот и гарантий только на членов Профсоюза, что 

является дополнительной мотивацией работников и способствует росту охвата 

профсоюзным членством. Так, в Иркутской областной организации уже 4 

первичные профсоюзные организации заключили с работодателями такие 

соглашения, причем две из них – в 2023 году. 

В целях создания условий для дальнейшего развития социального 

партнерства в организациях электротехнической отрасли машиностроения 

Томской и Ростовской областными организациями ВЭП на региональном 

уровне заключены областные отраслевые соглашения по 

машиностроительному комплексу. 

Свердловская областная организация Профсоюза вышла с инициативой к 

социальным партнерам в лице Свердловского областного Союза 

промышленников и предпринимателей и Министерства энергетики и ЖКХ 

Свердловской области о заключении трехстороннего тарифного соглашения в 

электроэнергетике по Свердловской области. Специалистами 

заинтересованных сторон подготовлен проект соглашения, ведутся рабочие 

консультации с социальными партнерами по его содержанию. 

Кроме выполнения отраслевых задач по укреплению и развитию 

социального партнерства территориальные организации ВЭП принимали 

активное участие в мероприятиях, проводимых по линии региональных 

объединений организаций профсоюзов и, прежде всего, в работе 

трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений 

по подготовке и заключению региональных соглашений. 

 
 


