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[bookmark: _Hlk151017195]ПОЛОЖЕНИЕ
 о конкурсе Всероссийского Электропрофсоюза
 «Лучшая публикация в журнале «Вестник Электропрофсоюза»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регламентирует условия и порядок организации и проведения Конкурса «Лучшая публикация в журнале «Вестник Электропрофсоюза» (далее – Конкурс). 
1.2. Организатором Конкурса является Общественная организация «Всероссийский Электропрофсоюз».
1.3. Конкурс проводится среди авторов – членов Профсоюза, опубликовавших свои материалы в журнале «Вестник Электропрофсоюза» в течение периода, признанного конкурсным. 
1.4.  Конкурс проводится ежегодно в конкурсный период с 01 января по 31 декабря текущего года.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

2.1. Цели Конкурса:
– формирование и развитие единой коммуникационной системы Профсоюза;
– интегрирование кадрового авторского потенциала структурных организаций ВЭП в единую систему взаимодействия и обмена информацией; 
 – выработка общего подхода к трансляции профсоюзных ценностей, созданию и распространению контента о деятельности отраслевого Профсоюза; 
– поддержание репутации и имиджа Профсоюза как стабильной, профессиональной, сильной организации;
– формирование интереса у целевых социальных групп к деятельности Профсоюза.
2.2. Задачи Конкурса: 
– всестороннее и объективное информирование читателей о позиции и действиях ВЭП, структурных организаций Профсоюза по защите социально-экономических и трудовых интересов трудящихся;
[bookmark: _Hlk151017601]– стимулирование и поощрение творческой активности авторов из числа профсоюзной молодежи, специалистов по информационной работе структурных подразделений ВЭП, профсоюзных работников разного уровня, рядовых членов Профсоюза, способных ярко и объективно отражать позицию ВЭП в решении социально-экономических задач, стоящих перед отраслевым Профсоюзом;
– распространение передового опыта по защите социально-экономических прав членов Профсоюза для его применения в структурных подразделениях ВЭП;
– системная организация подготовки информационных и иных материалов о деятельности Профсоюза и регулярный обмен ими на всех уровнях профсоюзной структуры;
– содействие в популяризации профессий энергетика и электротехника, освещение трудовых будней работников – членов отраслевого Профсоюза с целью возрождения уважения и верности рабочим профессиям, сохранению трудовых традиций и преемственности поколений в отраслях присутствия Профсоюза;
– привлечение творческих авторов к освещению профсоюзной деятельности, изображению людей рабочих специальностей, профсоюзных активистов, лидеров отраслевого профсоюзного движения и рядовых членов Профсоюза с помощью визуальных инструментов привлечения внимания (фотография, графика, инфографика, коллажи, рисунки, плакаты, баннеры и др.)

3. ТРЕБОВАНИЯ К КОНКУРСНЫМ РАБОТАМ

3.1. Требования к конкурсным работам:
– на Конкурс принимаются разножанровые авторские материалы: информационные, аналитические, художественно-публицистические, эпистолярные, сатирические, художественно-публицистические и другие, опубликованные в журнале «Вестник Электропрофсоюза» в период проведения Конкурса;
– объем конкурсной работы не должен быть менее одной условной печатной полосы А-4 и набран в формате Word;
– материалы необходимо присылать в электронном виде с заголовками и подписями авторов;
– все названия организаций, инициалы имен необходимо приводить полностью, без сокращений, расшифровывать аббревиатуры; 
– не выделять отдельные предложения или фрагменты текста разноцветным шрифтом;
– особо значимые моменты в тексте выделяются полужирным шрифтом или курсивом;
– не вставлять в текстовый файл фотографии, рамки, эмблемы, значки и другие графические элементы.
3.2. Основные темы конкурсных работ:
– коллективный договор и социальное партнерство;
– достойная зарплата за добросовестный труд;
– профсоюзные волонтеры, их благородная миссия;
– гуманитарная и иная помощь участникам СВО;
– коллективные действия и акции Профсоюза;
– охрана труда на производстве;
– правозащитная деятельность;
– здоровый образ жизни членов Профсоюза и их семей;
– взаимодействие с институтами общества и государства; 
– мотивация профсоюзного членства;
– цифровизация в Профсоюзе;  
– молодежь – будущее Профсоюза; 
– человек труда – это звучит гордо; 
– творческая и спортивная активность членов Профсоюза;
– работа первичных профсоюзных организаций.
3.3. Материалы, представляемые на Конкурс, могут быть иллюстрированы фотографиями, рисунками, коллажами, инфографикой и другими изобразительными средствами по соответствующей тематике.
3.4.  Требования к фотографиям, присланным вместе с материалами: 
– не вкладывать фотографии в текстовый файл или в презентацию PowerPoint;
– фотографии присылаются отдельными файлами в формате JPEG; размер фото – не менее 300 dpi, размер изображения – не менее 2500 пикселей по длинной стороне;
– необходимо сопровождать фотографии комментариями – кто или что на них изображено, подписи к снимкам лучше ставить в конце материала; 
– фотографии должны быть качественные, не размытые, без даты и времени съемки на изображении, без логотипов сторонних сайтов, водяных знаков, имен, ссылок и др. информации;
3.5. Авторы фоторабот автоматически дают право на некоммерческое использование фотографий без их предварительного уведомления.
3.6. Во избежание нарушения авторских прав, необходимо присылать только авторские фотографии или с письменным разрешением стороннего фотографа, выполнившего снимки (также отметить, если материал архивный).
3.7. В случае возникновения претензий со стороны лиц, изображенных на конкурсных фотоработах, при публикации или экспонировании в рамках мероприятий ВЭП, ответственность несут авторы фотографий.
3.8. К участию в Конкурсе не допускаются авторы, чьи материалы, не соответствуют номинациям Конкурса и содержат более 30 процентов контента, заимствованного (скопированного) в других информационных источниках.

4. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА

4.1. Золотое перо Профсоюза 
В номинации участвуют разножанровые авторские работы – интервью, зарисовки, очерки, заметки о людях труда, профсоюзных активистах, ветеранах, рядовых членах Профсоюза, достигших заметных результатов в своей профессиональной и профсоюзной деятельности; о трудовых династиях, истории отраслевого профсоюзного движения. Материалы о завоеваниях Профсоюза, конкретной правозащитной и иной помощи членам Профсоюза.
4.2. Даешь молодежь!
В номинации участвуют материалы по защите социально-экономических прав и интересов профсоюзной работающей и учащейся молодёжи; мотивационные материалы о привлечении молодежи в ряды Профсоюза, формировании активной позиции в сфере профессиональной самореализации; о преемственности поколений, деятельности молодежных советов ВЭП, молодежных акциях и иных мероприятиях, проводимых в рамках молодежной политики ВЭП.  
4.3. Скажи «Да» охране труда!
В номинации участвуют авторские материалы, посвященные теме охраны труда в организациях отраслевого Профсоюза, деятельности уполномоченных по охране труда ВЭП, практике применения специальной оценки условий труда на предприятиях энергетики и электротехники, материалы о пропаганде здоровых и безопасных условий труда, профилактических мероприятиях по предотвращению несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве. 
4.4. Давай пожмем друг другу руки!   
В номинации участвуют материалы социально-ориентированной направленности, рассказывающие о распространении положительного опыта по применению наиболее эффективных механизмов и практик социального партнерства; формировании позитивного общественного мнения о значимости социального партнерства, активности и заинтересованности работодателей в договорном регулировании социально-трудовых отношений, развитии корпоративной культуры на предприятиях отрасли.
4.5. Как живешь, первичка?
В номинации участвуют материалы, посвященные многогранному спектру деятельности первичных профсоюзных организаций ВЭП: защите прав и интересов работников, проведении колдоговорной кампании, профессиональных достижениях членов Профсоюза, оздоровлении работников и членов их семей, культурных, спортивных и массовых мероприятиях. 
4.6. Цифровое будущее Профсоюза
В номинации участвуют авторские материалы о развитии и внедрении интерактивных цифровых инструментов в коммуникационную деятельность Профсоюза, реализации проекта ВЭП «Цифровой Профсоюз» в структурных организациях ВЭП, освоении цифровых медиапроектов, современных трендах, практике создания информации в социальных медиа, генерации профсоюзного контента с помощью нейросетей. 
4.7. Лови момент  
В номинации участвуют авторские фотоработы членов профсоюза, присланные вместе с текстовыми материалами в качестве иллюстраций трудовых и профсоюзных будней, людей труда, акций и мероприятий, проведенных под эгидой Профсоюза, других активностей структурных организаций ВЭП по защите прав и интересов трудящихся. Лучшие фотоработы размещаются на обложках журнала «Вестник Электропрофсоюза».  

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ МАТЕРИАЛОВ

5.1. Члены Оргкомитета Конкурса оценивают представленные конкурсные материалы на основании следующих критериев (максимальное значение по каждому критерию – 10 баллов):
–  достоверность и информационная насыщенность; 
– актуальность и общественная значимость; 
– конструктивность и убедительность идеи;  
– умение увидеть и раскрыть тему (проблему);
– полнота и яркость эмоционально-выразительных средств, 
– запоминаемость образов, мотивированность их применения;
– смысловая и логическая выстроенность; 
– лексико-стилистическая грамотность материала;
– соответствие материала заявленному жанру, критериям номинации; 
– оригинальность подачи материала, творческие находки и креатив; 
– наличие иллюстративного материала (фото, карикатуры, плакаты, рисунки, схемы, инфографика, нейросети и т.п.);
– сочетание текста и иллюстраций;
– для фоторабот – оригинальность, выразительность, композиционное решение.

6. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

6.1. Заявки направляются в Оргкомитет Конкурса, по согласованию с территориальной организацией оформляются официальным письмом за подписью руководителя организации и согласием авторов на обработку персональных данных (Приложение 1). 
6.2. Автор материала представляет заявку с аннотацией, в которой сообщает краткие сведения о себе и своем творчестве (фамилия, имя и отчество, литературный псевдоним (если он имеется), принадлежность к творческим союзам, место работы и занимаемая должность, принадлежность к профсоюзной организации, контактный телефонный номер).
6.3. Заявки высылаются с пометкой «В Оргкомитет Конкурса «Лучшая публикация» по адресу e-mail: pressa@elprof.ru.
6.4. Заявки принимаются до 31 декабря текущего года. 
6.5. Заявки, представленные позднее указанного срока, к рассмотрению не принимаются.
6.6. Заявка считается принятой, если отправитель получил соответствующее подтверждение в ответном письме.
6.7. В каждой номинации может быть один победитель, которому присваивается звание «Лауреат конкурса». 


7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

7.1. Рассмотрение предварительных итогов Конкурса, определение кандидатов на присуждение призовых мест в каждой номинации осуществляет Организационный комитет Конкурса. 
7.2. Персональный состав Оргкомитета Конкурса утверждается Председателем ВЭП – главным редактором журнала «Вестник Электропрофсоюза». 
7.3. Работу Оргкомитета возглавляет Председатель Профсоюза. 
7.4. Оргкомитет Конкурса состоит из руководства Профсоюза, профессиональных журналистов, членов постоянной комиссии Центрального комитета ВЭП по информационной работе, экспертов в медиасфере.
7.5. В случае выявления несоответствия материала критериям, перечисленным в настоящем Положении, Оргкомитет может отклонить заявку. 
7.6. Оргкомитет Конкурса вправе не обосновывать причины отклонения заявок авторов и вправе не вступать в переписку с авторами, заявки которых были отклонены.
7.7. В рамках своей компетенции Оргкомитет вправе объявлять специальные номинации, приурочив их к памятным юбилейным датам, тематическим акциям и мероприятиям Профсоюза в пределах объема денежных средств, выделенных по соответствующей статье сметы расходов на организацию Конкурса.
7.8. Открытое голосование членов Оргкомитета по совокупному количеству набранных баллов в соответствии с критериями, установленными данным Положением (п.5), оформляется протоколом.
7.9. Организационный комитет оценивает работы и подводит итоги до 31 января следующего года. 
7.10. После подведения предварительных итогов Конкурса Оргкомитетом, материалы представляются в постоянную комиссию Центрального комитета ВЭП по информационной работе для дальнейшего рассмотрения и проверки соответствия настоящему Положению.
7.11. Президиум ВЭП принимает окончательное решение по итогам Конкурса, определяет победителей, сумму премиального фонда и размеры премий победителям. 

8. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

8.1. Победителям Конкурса в каждой из номинаций вручаются дипломы лауреатов и выплачиваются денежные премии в размере до 40 000 (сорок тысяч). 
8.2. Материальное поощрение победителей Конкурса осуществляется за счет бюджета ВЭП.
8.3. Награды победителям Конкурса вручаются в торжественной обстановке (профсоюзные собрания, конференции, пленумы и т.д.)

9. АВТОРСКИЕ ПРАВА И ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

9.1. Авторское право является исключительным правом автора на результат своего творчества (ст. 1229 Гражданского кодекса Российской Федерации). Присылая свою работу на Конкурс, авторы автоматически дают право организатору Конкурса на публикацию присланного материала в журнале «Вестник Электропрофсоюза», размещения на интернет-ресурсах ВЭП, иного использования материала в некоммерческих целях.
[bookmark: _Hlk150775523]9.2. В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации от 18.12.2006 № 230-ФЗ (ред. от 13.06.2023) ответственность за соблюдение авторских прав несет участник, заявивший себя в качестве автора.
9.3. В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» участники Конкурса дают согласие организатору Конкурса на использование, хранение, обработку и распространение их персональных данных тем способом и в той мере, в которых это необходимо для исполнения условий настоящего Конкурса. 
9.4. Участник конкурса гарантирует, что сведения о нем, представленные на Конкурс, являются достоверными.

10. ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ КОНКУРСА

10.1. Информация о ходе проведения и итогах Конкурса размещается на сайте Профсоюза, в группах ВЭП в социальных сетях и в журнале «Вестник Электропрофсоюза».










Приложение 1

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

Я,_________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О.)
паспортные данные _________________________________________________________, 
(серия, номер, кем выдан, дата, код подразделения)
зарегистрированный(ая) по адресу: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________,
 настоящим даю своё согласие Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз», зарегистрированной по адресу 119119, г. Москва, Ленинский проспект, д.42 , ИНН 7736019571, ОГРН 1027739480130, на обработку  моих персональных данных, к которым относятся:
· фамилия, имя, отчество;
· число, месяц, год рождения;
· паспортные данные (номер, серия, кем и когда выдан, код подразделения);
· адрес регистрации; 
· контактные номера телефонов;
· пол;
· сведения о месте работы, занимаемой должности; 

Я даю согласие на использование моих персональных данных с целью оформления заявки для участия в Конкурсе. Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. Общественная организация «Всероссийский Электропрофсоюз» гарантирует, что обработка моих персональных данных осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Данное Согласие действует с момента его подписания и до истечения сроков, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Я подтверждаю, что, давая такое Согласие, я действую своей волей и в своих интересах.  


___________________   ___________________ /____________________________/
(дата)			    (подпись)				(Ф.И.О.)


Верно.
ФИО председателя организации, подпись 
Дата.
Подлинник документа находится в организации в деле №___  за _____ год.
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