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Настоящее Положение об организации и проведении конкурса на звание 
«Лучший технический инспектор труда Общественной организации 
«Всероссийский Электропрофсоюз» (далее – Положение) устанавливает 
порядок, цели, задачи, сроки, условия организации, проведения и подведения 
итогов Конкурса на звание «Лучший технический инспектор труда 
Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» (далее – 
Конкурс). 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Конкурс проводится с периодичностью не реже одного раза в два 

года. Контроль за организацией и проведением Конкурса осуществляет 
Департамент охраны труда Аппарата ВЭП. 

1.2. В Конкурсе могу принимать участие технические инспекторы труда 
(штатные) территориальных организаций ВЭП, осуществляющие свою 
деятельность на основании трудового договора.  

1.3. Организатором Конкурса является Общественная организация 
«Всероссийский Электропрофсоюз». 

1.4. В обязанности организатора Конкурса входит: 
- организационно-техническое и аналитическое сопровождение 

Конкурса; 
- подведение итогов Конкурса. 
- распространение примеров положительного опыта работы лучших 

технических инспекторов труда отраслевого Профсоюза для практического 
применения в организациях ВЭП. 
 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 
 
2.1. Целями Конкурса являются:  

        - повышение эффективности деятельности технических инспекторов 
труда ВЭП по профилактике и предупреждению производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости членов Профсоюза путем 
осуществления профсоюзного контроля на предприятиях и в организациях; 
        - совершенствование форм и методов работы Технической инспекции 
труда Профсоюза;  
        - повышение авторитета Профсоюза среди работников. 

2.2. Задачами Конкурса являются:  
        - привлечение внимания к важности решения вопросов профилактики и 
предупреждения производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости членов Профсоюза;  
        - анализ и оценка деятельности технических инспекторов труда ВЭП по 
реализации уставных целей и задач в области профилактики и 
предупреждения производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости членов Профсоюза;  
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        - изучение, обобщение и распространение передового опыта работы 
лучших технических инспекторов труда ВЭП;  
        - мотивация технических инспекторов труда Всероссийского 
Электропрофсоюза, направленная на непрерывное совершенствование 
профессионального мастерства, развитие творческой инициативы. 
 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ КОНКУРСА 
 

3.1. В целях методического и технического сопровождения, а также 
обеспечения проведения мероприятий Конкурса создается Организационный 
комитет Конкурса (далее – Оргкомитет), который состоит из нечетного числа 
членов. 

3.2. Персональный состав Оргкомитета утверждается Председателем 
Профсоюза. 

3.3. В компетенцию Оргкомитета входит: 
- анализ и оценка предоставленных материалов; 
- рассмотрение и утверждение предварительных результатов 

проведения Конкурса; 
- определение кандидатов на места победителей и призеров Конкурса 

до заседания Президиума ВЭП; 
- утверждение дипломов победителей и призеров. 
3.4. Оргкомитет имеет право: 
- отказать заявителю на участие в Конкурсе в случае выявления 

несоответствия требованиям Конкурса или настоящего Положения; 
- признать Конкурс несостоявшимся в случае подачи трех и менее 

заявок на участие в нем; 
- в зависимости от количества заявок, представленных на Конкурс, 

предложить Президиуму ВЭП уменьшить или увеличить количество 
призовых мест при подведении итогов Конкурса; 

- предложить Президиуму ВЭП ввести дополнительные 
поощрительные призы участникам Конкурса. 

3.5. Заседание Оргкомитета Конкурса считается правомочным, если на 
нем присутствовало не менее половины его членов. Решение принимается 
открытым голосованием на заседании Оргкомитета и считается принятым, 
если оно получило простое большинство голосов присутствовавших на 
заседании членов Оргкомитета Конкурса. 

Решение Оргкомитета оформляется протоколом. 
 

4. ОГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 
 

4.1. Конкурс проводится заочно на основании представленных 
участниками конкурсных материалов, указанных в пункте 4.2 настоящего 
Положения. 
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4.2. В материалах, предоставляемых на Конкурс, учитываются 
показатели года предшествующего году проведения Конкурса. 

Материалы для участия в Конкурсе направляются в Департамент охраны 
труда Аппарата ВЭП в срок до 15 марта (в электронном виде – формат PDF) 
на электронную почту руководителя Департамента охраны труда – главного 
технического инспектора труда: natalia.s.filipova@elprof.ru. 

Материалы для участия в Конкурсе, предоставленные позднее 15 марта, 
Оргкомитетом Конкурса не рассматриваются. 

Оргкомитет подводит итоги Конкурса до 01 апреля и представляет их 
для утверждения на ближайшем заседании Президиума ВЭП. 

4.3. В состав материалов, предоставляемых для участия в Конкурсе, 
входят: 

- заявка на участие в Конкурсе (Приложение 1); 
- конкурсная работа (аналитическая записка), содержащая описание 

наиболее показательных и ярких эпизодов работы технического инспектора 
труда Профсоюза за отчетный период; 

- оформленная таблица основных показателей работы технического 
инспектора труда ВЭП (Приложение 2) с приложением копий (сканов) 
документов (акты проверок, выписанные представления, статьи, 
методические пособия и т.д.), подтверждающих деятельность конкурсанта. 

4.4. При подведении итогов Конкурса также учитывается качество 
предоставляемых ежегодно территориальными организациями ВЭП отчетов 
по форме 19-ТИ, а именно:  

- полнота описания в пояснительной записке общего анализа проблем по 
региону (состояние производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости, с указанием количества пострадавших с градацией степени 
тяжести причиненного вреда здоровью; проведение медицинских осмотров; 
проведение специальной оценки условий труда; обеспечение средствами 
индивидуальной защиты; гарантии и компенсации за работу во вредных и 
(или) опасных условиях труда; труд женщин, работников в возрасте до 18 лет 
и др.); 

- полнота предоставленных материалов по произошедшим несчастным 
случаям на производстве (копии извещений о НС на производстве, копии 
актов по форме Н-1). 

4.5. Оргкомитет Конкурса осуществляет оценку отдельно по каждому 
участнику посредством подсчета общего количества баллов по критериям, 
перечисленным в Приложении 2, исходя из предоставленных материалов 
(п.4.3.), и подводит итоги Конкурса. 

4.6. Участники Конкурса несут персональную ответственность за 
предоставление недостоверной информации о своей деятельности. При 
необходимости Оргкомитет Конкурса имеет право провести проверку 
сведений, предоставленных конкурсантами.  
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4.7. Информация об итогах Конкурса на звание: «Лучший технический 
инспектор труда ВЭП» публикуются в СМИ Общественной организации 
«Всероссийский Электропрофсоюз». 
 

5. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ И ФИНАНСИРОВАНИЕ 
КОНКУРСА 

 
5.1. По итогам Конкурса победители награждаются Дипломом 

Центрального комитета Общественной организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз» за I, II и III место, а также денежной премией. 
        5.2. Призовой фонд для выплаты денежных премий победителю и 
призерам Конкурса определяется организаторами Конкурса за счет средств 
профсоюзного бюджета ВЭП в размере не менее 90 000 (девяносто тысяч) 
рублей из расчета: 

- за 1-е место – денежная премия в размере 40 тысяч рублей и диплом 
победителя Конкурса;  

- за 2-е место – денежная премия в размере 30 тысяч рублей и диплом 
призера Конкурса;  

- за 3-е место – денежная премия в размере 20 тысяч рублей и диплом 
призера Конкурса. 
        5.3. Инспектору, признанному по итогам Конкурса победителем, 
присваивается звание «Лучший технический инспектор труда ВЭП». 
        5.4. Техническим инспекторам труда, не занявшим по итогам Конкурса 
призовые места, выдаются Дипломы об их участии в Конкурсе.  
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Приложение № 1 
      к Положению об организации и проведении  

Конкурса на звание «Лучший технический  
инспектор труда Общественной организации  

«Всероссийский Электропрофсоюз» 
 

Заявка на участие в Конкурсе на звание  
«Лучший технический инспектор труда Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз» 
 
Фамилия, Имя, Отчество (полностью) участника Конкурса: _________ 

__________________________________________________________________ 
Наименование территориальной организации Профсоюза, в которой 

работает участник Конкурса: 
 __________________________________________________________________ 

Стаж работы в должности технического инспектора труда ВЭП 
(лет/мес.): ________  

Телефон рабочий: ___________сотовый: 
________________Электронная почта: ________________________ 

Прошу зарегистрировать меня в качестве участника Конкурса на звание 
«Лучший технический инспектор труда ВЭП». 

С Положением об организации и проведении конкурса на звание 
«Лучший технический инспектор труда ВЭП» ознакомлен (а) и согласен (а). 

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и 
Таблице основных показателей работы технического инспектора труда 
гарантирую. 

Уведомлен (а) о том, что участники Конкурса, предоставившие в 
Оргкомитет недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в 
Конкурсе или сняты с участия в Конкурсе в процессе его проведения. 

В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 
27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», даю свое согласие 
Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» на 
обработку, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, 
использование, распространение, уничтожение моих персональных данных 
(фамилия, имя, отчество, контактный телефон, адрес электронной почты) с 
использованием средств автоматизации или без использования таких средств 
в целях предоставления моих персональных данных для участия в конкурсе 
«Лучший технический инспектор труда Общественной организации 
«Всероссийский Электропрофсоюз». 

Срок действия данного согласия не ограничен. Согласие может быть 
отозвано в любой момент по моему письменному заявлению. 
 «___»___________ 20___ г.      _____________________     __________________________ 
                   (дата)                                                      (подпись)                                (расшифровка подписи) 
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Приложение № 2 
      к Положению об организации и проведении  

Конкурса на звание «Лучший технический  
инспектор труда Общественной организации  

«Всероссийский Электропрофсоюз» 
 
 

ТАБЛИЦА 
основных показателей работы технического инспектора труда 

__________________________________________________________________ 
(наименование территориальной организации Профсоюза)  

 

№ 
п/п 

Основные показатели работы 
технического инспектора труда 

Оценка  
(в баллах) 

Результат 
работы 

(заполняется 
конкурсантом) 

Результат 
работы  

(в баллах) 
(заполняется 

Оргкомитетом)
1. Организация и проведение 

техническим инспектором труда 
проверок за соблюдением 
законных прав работников, 
членов Профсоюза, на безопасные 
условия труда. 

10 баллов за 1 
проверку 

(количество 
фактически 
проведенных проверок) 

 

2. Количество выданных 
техническим инспектором труда 
представлений. 

10 баллов за 1 
представление 

(кол-во фактически 
выданных 
представлений) 

 

3. Результаты контроля 
фактического устранения 
работодателем (его 
представителем) нарушений в 
области охраны труда, 
выявленных техническим 
инспектором труда. 

5 баллов за 
каждое 

устраненное 
нарушение 

(кол-во фактически 
устраненных 
нарушений) 

 

4. Информирование по результатам 
проведенных проверок 
соответствующих органов 
контроля (надзора) о случаях 
игнорирования работодателем 
(его представителем) законных 
требований технического 
инспектора труда об устранении 
выявленных нарушений 
законодательства об охране труда

20 баллов за 1 
информационно

е сообщение 

(кол-во 
информационных 
сообщений) 

 

5. Наличие публикаций в СМИ по 
направлению деятельности.

10 баллов за 1 
публикацию

(кол-во публикаций)  

6. Разработка рекомендаций, 
методических пособий, по 
вопросам применения 
законодательства об охране труда.

20 баллов за 1 
рекомендацию/
методическое 

пособие

(кол-во разработанных 
памяток/методических 
пособий) 

 

7. Участие и (или) проведение 20 баллов за 1 (кол-во проведённых 
совещаний) 
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отдельных совещаний/семинаров 
по вопросам охраны труда с 
профсоюзным активом, 
уполномоченными по охране 
труда от Профсоюза. 

мероприятие 

8. Организация и проведение 
конкурса на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда 
территориальной организации 
Профсоюза»

15 баллов (свидетельство 
фактического участия) 

 

9. Участие лучших уполномоченных 
по охране труда в федеральном 
конкурсе ФНПР на звание 
«Лучший уполномоченный по 
охране труда» 

15 баллов (свидетельство 
фактического участия) 

 

10. Проведение совместных проверок 
с надзорными органами 
(прокуратура, ГИТ, органы 
технологического надзора и т.д.) 

5 баллов за 1 
проверку 

(кол-во проверок)  

 
Комплект документов, предоставляемых в сопровождение к Таблице 
основных показателей работы технического инспектора труда: 

п/п № 1 – скан-копия плана проверок с отметкой о дате проведения 
проверки; 

п/п № 2 и № 2.1 – скан-копии выданных представлений с отметкой об 
устранении нарушения; 

п/п № 3 – скан-копии служебных записок либо планов мероприятий по 
устранению выявленных техническим инспектором труда замечаний и 
нарушений законодательства в области охраны труда (с отметкой 
технического инспектора); 

п/п № 4 – скан-копии информационных писем, направленных в 
соответствующие органы контроля (надзора); 

п/п № 5 – справка в произвольной форме с указанием ссылок на 
электронные либо печатные издания; 

п/п № 6 – тезисы содержания рекомендаций/методических пособий в 
области охраны труда, презентация, тезисы выступлений, фотографические 
материалы (при наличии);  

п/п № 7 – скан-копии протоколов проведенных совещаний по вопросам 
охраны труда, тезисы выступлений; 

п/п № 8 – скан-копии документов, подтверждающих организацию 
проведение конкурса (распоряжения, постановления, протокол); 

п/п № 9 – список организаций в которых уполномоченные по охране 
труда прошли отборочные этапы конкурса ФНПР на звание «Лучшего 
уполномоченного по охране труда»; 

п/п № 10 – скан-копии актов проведенных совместных проверок. 
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Указанные материалы направляются в Департамент охраны труда 
Аппарата ВЭП в срок до 15 марта (в электронном виде – формат PDF) на 
электронную почту руководителя Департамента охраны труда – главного 
технического инспектора труда ВЭП: natalia.s.filipova@elprof.ru.   

 
 

Технический инспектор труда: 
Ф.И.О. (полностью) ____________________________ (подпись) 
 
 
Подтверждаю сведения технического инспектора труда 
Председатель территориальной организации Профсоюза: 
Ф.И.О. (полностью) _____________________________ (подпись) 


