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22
 сентября заседания провели постоянные ко-
миссии Центрального комитета Всероссийского 
Электропрофсоюза: по охране труда, работе с мо-
лодёжью, профсоюзному строительству, социаль-

но- трудовым отношениям, информационной работе. Реви-
зионная комиссия обсудила финансовые вопросы.

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

УСТАВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
ВСЕРОССИЙСКОГО ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА
ЗАДАЛИ ВЕКТОР ДАЛЬНЕЙШЕЙ РАБОТЫ ОТРАСЛЕВОГО ПРОФЦЕНТРА

С 21 по 25 сентября 2026 года в Сочи состоялись 
мероприятия Всероссийского Электропрофсоюза, 
связанные с уставной деятельностью отраслевого 
профсоюзного объединения.

	 www.elprof.ru
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Затем состоялось очередное заседание коллегиального 
исполнительного органа ВЭП, которое прошло под предсе-
дательством лидера отраслевого Профсоюза Юрия Борисо-
вича Офицерова. В заседании Президиума приняли участие 
председатель Ревизионной комиссии Профсоюза Федор Ни-
колаевич Чебуханов, работники Аппарата ВЭП.

Члены Президиума рассмотрели вопросы III Пленума 
Центрального комитета ВЭП и одобрили их вынесение на 
очередное заседание Центрального комитета 24 сентября.

Следующий вопрос повестки касался сбору статистиче-
ской отчётности ВЭП по заработной плате и размерам та-
рифных ставок для мониторинга исполнения Отраслевого 
тарифного соглашения в электроэнергетике РФ, контроля 
за соблюдением трудовых прав работников, формирова-
ния отраслевой позиции в диалоге с представителями орга-
нов государственной власти и объединений работодателей. 
В констатирующей части рассмотрения вопроса говорилось 
о том, что практика применения действовавших в послед-
нее время форм статистической отчётности в сфере зара-
ботной платы в электроэнергетике выявила ряд важных 
особенностей работы с аналитикой, что затрудняло форми-
рование точной и достоверной информации и создание об-
щего массива данных.

После обсуждения проекта документа стало очевидно, 
что применяемая в настоящее время система сбора и обоб-
щения статистической отчётности в структурах Профсоюза, 
призванная повышать качество и достоверность предостав-
ляемых данных, обеспечивать единообразие в подходах 
к формированию отчетности территориальными и первич-
ными профсоюзными организациями в соответствии с Уста-
вом ВЭП, нуждается в изменении и совершенствовании.

Учитывая вышеизложенное, Президиум Профсоюза 
утвердил Рекомендации, обеспечивающие Порядок сбора 
статистической отчётности по заработной плате и разме-
рам тарифных ставок, также были утверждены новые формы 
статотчетности.

По следующему вопросу о внесе-
нии изменений в Положение о кон-
курсе на звание «Лучшая первич-
ная профсоюзная организация 
Всероссийского Электропроф-
союза» выступила руководи-
тель Департамента организа-
ционного развития и правового 
обеспечения Аппарата ВЭП 
А. А. Колабаева, которая сооб-
щила, что для уточнения показа-
телей конкурсных работ, устране-
ния возможных несоответствий критериев 
оценок, повышения прозрачности и доверия к конкурсу, 

документ был доработан и дополнен. В основном измене-
ния коснулись призового фонда и количества премий кон-
курсантам, что, несомненно, должно послужить фактором 
привлекательности и мотивационным стимулом для потен-
циальных участников конкурса из состава первичного звена 
ВЭП.

Президиум утвердил Положение конкурса на звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда ВЭП» в новой 
редакции, что было связано с приведением его в соответ-
ствие с Положением о смотре- конкурсе на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда ФНПР».

В юбилейный год 120‑летия отраслевого Профсоюза 
журнал «Вестник Электропрофсоюза» отметил 20‑лет-
ний юбилей. Этому событию был посвящен один из вопро-
сов повестки. Президиум отметил консолидирующую роль 
профсоюзного издания «Вестник Электропрофсоюза» в раз-
витии единого информационного поля Профсоюза, нара-
щивании информационного влияния отраслевого профцен-
тра во внешней среде, формировании позитивного имиджа 
Профсоюза.

В связи с 20‑летием главного печатного издания отрас-
левого Профсоюза Президиум принял решение поощрить 
денежными премиями постоянных авторов за резонанс-
ные яркие публикации по защите социально- трудовых прав 
и интересов членов отраслевого Профсоюза, популяризацию 
человека труда и поддержания имиджа Профсоюза в обще-
стве, а также рекомендовал руководителям территориаль-
ных организаций ВЭП премировать сотрудников, активно 
пропагандирующих деятельность Профсоюза в журнале 
«Вестник Электропрофсоюза».

Были подведены итоги конкурса на звание «Лучший 
правовой инспектор труда ВЭП». Президиум признал по-
бедителями следующих правовых инспекторов труда: 
1 место — Ю. И. Опошнян, ведущий юрисконсульт — пра-
вовой инспектор труда Камчатской краевой организации 
ВЭП; 2 место — К. А. Александрова, правовой инспектор 
труда Белгородской областной организации ВЭП; 2 место — 
С. В. Пеньков, правовой инспектор труда Приморской крае-
вой организации ВЭП; 3 место решено не присуждать.

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
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Свидетельства об участии получили: Т. Ф. Тазетдинов, 
юрисконсульт- правовой инспектор труда Татарстанской 
республиканской организации ВЭП; А. В. Экгардт, правовой 
инспектор труда Красноярской краевой организации ВЭП; 
А. А. Шавырин, зав. отделом правовой работы и охраны труда 
Свердловской областной организации ВЭП.

По финансовому блоку вопросов о полноте и своевре-
менности поступления членских профсоюзных взносов 
в адрес ВЭП, отчиталась руководитель Департамента фи-
нансов и учёта Аппарата ВЭП, главный бухгалтер Проф-
союза О. И. Бизякина.

После обсуждения члены Президиума приняли поста-
новление о награждении нагрудным знаком ВЭП «За лич-
ный вклад в отраслевое профдвижение» наших коллег: 
М. Н. Черкашину — председателя Краснодарской краевой 
организации Профсоюза и Н. П. Вещугину — члена Ревизи-
онной комиссии ВЭП, главного бухгалтера Краснодарской 
краевой организации Профсоюза. Мы от души поздравляем 
наших товарищей с заслуженными высокими профсоюз-
ными наградами, желаем и дальше действовать в интере-
сах членов отраслевого Профсоюза, развивать и укреплять 
отраслевое профсоюзное движения в России, обеспечивать 
его организационное единство и солидарность.

24 сентября под председательством лидера отраслевого 
профдвижения Ю. Б. Офицерова состоялось третье заседа-
ние постоянно действующего руководящего органа Все-
российского Электропрофсоюза — Центрального комитета 
ВЭП. В уставном мероприятии приняли участие члены Ре-
визионной комиссии Профсоюза вместе с председателем 
Ф. Н. Чебухановым, специалисты Аппарата ВЭП.

Открывая заседание, Председатель Профсоюза Ю. Б. Офи-
церов напомнил о событиях, которые произошли после 
II Пленума Центрального комитета отраслевого профцен-
тра. Это смена руководства Татарстанской республиканской 
организации ВЭП, в которой 23 апреля на XX (внеочередной) 
отчётно- выборной конференции был избран новый предсе-
датель Илшат Рифкатович Галимзянов. Илшат Рифкатович 
кратко рассказал о своем трудовом пути, преемственности 
курсу и ориентирам, заданным бывшим председателем Ха-
лимом Юлдашевичем Ахунзяновым.

Напомнил Юрий Борисович и про солидарную финансо-
вую и гуманитарную помощь Профсоюза энергетикам Даге-
стана, оказавшимся в тяжелейших условиях после стихий-
ного бедствия (28 марта и 4–5 апреля), лишившего людей 
крова. Только по официальным данным более 300 000 чело-
век остались тогда без электричества. Ущерб понесли более 
15,5 тысяч человек. К сожалению, не обошлось без жертв.

На постоянном контроле Профсоюза ситуация с оказа-
нием гуманитарной помощи и поддержки наших работни-
ков — членов Профсоюза, мобилизованных или добровольно 
ушедших выполнять воинский долг в зону проведения спе-
циальной военной операции.

—  СВО сегодня затрагивает каждый дом, каждую семью, 
каждого человека, каждого члена Профсоюза. И нам нужна 
только победа, а в победе должны участвовать все, в том 
числе и наше объединение, которое насчитывает около 
340 000 членов отраслевого профсоюза. Мы с вами тоже 
не стоим в стороне, мы выполняем наш гражданский долг, 
направляя на фронт нашу гуманитарную помощь, гумани-
тарные конвои для бойцов, — сказал профсоюзный лидер.

Надо добавить, что из бюджета отраслевого Профсоюза 
на эти цели было выделено 2 млн. руб лей, от территориаль-
ных и первичных профорганизаций собрано дополнительно 
2,9 млн. руб лей. Это позволило приобрести три автомобиля 
(УАЗы — «Патриот» и «Фермер» и полноприводную ГАЗель 
«Соболь»), а также большое количество необходимого вспо-
могательного оборудования, имущества, строительных ма-
териалов, средств индивидуальной мобильности и тому по-
добного.

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Свидетельство получил председатель Татарстанской республи-
канской организации ВЭП Илшат Рифкатович Галимзянов
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Непосредственными исполнителями гуманитар-
ной миссии выступили заместитель Председателя ВЭП 
А. В. Мурушкин, председатель Оренбургской областной ор-
ганизации ВЭП И. В. Гуцкалов, председатель ППО Централь-
ных электрических сетей Оренбургэнерго В. Е. Сиротин 
и председатель ППО Западных электрических сетей Орен-
бургэнерго В. А. Ахмаметьев.

Также лидер отраслевого профсоюзного движения ак-
центировал внимание собравшихся на ярких профсоюзных 
проектах, прошедших этим летом –седьмом любительском 
велопробеге «100 км — Потому чТо мы Вместе», приурочен-
ном к Году единства и дружбы народов, и III Всероссийском 
профсоюзном туристическом слёте «Потому чТо мы Вместе», 
соорганизатором которого выступил наш профцентр.

По традиции перед началом заседания поздравления 
и награды получили наши товарищи и коллеги, отметившие 
дни рождения и юбилеи с прошлого заседания постоянно 
действующего руководящего органа ВЭП до сегодняшнего 
дня.

В рамках рабочей повестки члены Центрального коми-
тета вынесли решения по кадровым вопросам — внесли из-
менения в состав Центрального комитета ВЭП и в состав по-
стоянных комиссий Центрального комитета Всероссийского 
Электропрофсоюза.

По вопросу «Об отдельных аспектах реализации Отрас-
левого тарифного соглашения в электроэнергетике РФ на 
2025–2027 годы» слово для информации было предостав-
лено председателю постоянной комиссии по социально-
трудовым отношениям Ю. К. Кирееву. В рамках дискуссии 
с инициативным предложением выступил председатель Че-
лябинской областной организации ВЭП А. С. Разборщиков. 
Комиссии ЦК ВЭП по социально- трудовым отношениям 
было поручено рассмотреть предложенные инициативы на 
ближайшем заседании.

Были рассмотрены вопросы об актуализации Концепции 
кадровой и молодежной политик Профсоюза, информацию 
по которым предоставил В. Н. Марьяндышев, председатель 
постоянной Комиссии ЦК ВЭП по профсоюзному строитель-
ству, председатель Санкт- Петербурга и Ленинградской обла-
сти межрегиональной организации ВЭП. После обсуждения 
постановление было принято с поправками.

О целевом использовании полученных средств и резуль-
татах оказания помощи членам Профсоюза, пострадав-
шим от наводнения в Республике Дагестан доложил пред-
седатель Дагестанской республиканской организации ВЭП 
Ш. А. Абашилов. Шехмагомед Ахмедович напомнил о бес-
прецедентных климатических испытаниях, обрушившихся 
на регион в этом году.

—  В результате мощного наводнения — крупнейшего за 
100 лет стихийного бедствия, многие члены Профсоюза по-
теряли жилье и личное имущество, были разрушены дороги 
и дома, повреждена энергетическая инфраструктура, в том 
числе нарушена целостность опорных конструкций, обеспе-
чивающих стабильность в условиях сложного рельефа. То-
гда по данным МЧС было подтоплено более 2000 домов. Все-
российский Электропрофсоюз всегда приходил на помощь 
нашим коллегам в трудных жизненных ситуациях. Проф-
союзные организации проявили солидарность и оказали фи-
нансовую помощь попавшим в беду членам Профсоюза Даге-
стана. «Общая сумма поступившей материальной помощи 
составила 2 000 968 руб лей», — сказал в своем выступлении 
лидер Дагестанской республиканской организации ВЭП, 
предоставив подробный отчет расходования собранных 
средств.

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
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Переходя к следующему вопросу об оказании гуманитар-
ной помощи бойцам в зоне СВО, Юрий Борисович Офице-
ров пригласил выйти Д. В. Горбунова, врио заместителя ко-
мандира 385 артбригады по военно- политической работе, 
выполняющей боевые задачи на Покровском направлении 
ДНР, куда непосредственно была отправлена профсоюзная 
помощь.

—  Самое ценное — это смотреть людям в глаза, когда, 
благодаря вашей помощи, ты приезжаешь в зону СВО с гу-
манитарным грузом от энергетиков, от Профсоюза. В зале 
присутствуют люди, с кем я работал, с кем выезжал в зону 
СВО, мы вместе осуществляем подбор необходимых това-
ров, ассортимент приобретаемой продукции согласовываем 
вместе с представителями от Профсоюза. Все адресно. Все 
от потребностей бойцов. Они вам очень благодарны, — ска-
зал Дмитрий Васильевич.

Ю. Б. Офицеров в знак благодарности бойцам на пере-
довой, которые в это время стоят на защите нашей Родины, 
каждый день несут службу в непростых условиях, от себя 
лично вручил памятный сувенир Д. В. Горбунову и заверил, 
что профсоюзная помощь будет продолжена, пока в этом 
нуждаются наши бойцы. В свою очередь, в юбилейный для 
артбригады год, а в 2026 году ей исполнилось 85 лет, она 
была сформирована на второй день Великой Отечествен-
ной войны 1941–1945 гг. для защиты рубежей нашей Родины, 
Д. В. Горбунов наградил Ю. Б. Офицерова юбилейной меда-
лью. Было торжественно и по-человечески душевно.

Далее по вопросу «О целевом использовании полученных 
средств и результатах выполнения постановления Прези-
диума ВЭП «О выделении финансирования на нужды СВО» 
от 18.02.2026 № 2–1» доложил председатель Оренбургской 
областной организации ВЭП И. В. Гуцкалов. Он отчитался 
о расходовании собранных для нужд СВО средств, практике 
формирования гуманитарных конвоев и планах на следую-
щий этап помощи.

По финансовому блоку вопросов выступила руководи-
тель Департамента финансов и учёта Аппарата ВЭП — гл. бух-
галтер ВЭП О. И. Бизякина с сообщением об утверждении 
основных показателей сметы доходов и расходов ВЭП на 
2027 год, после чего документ был принят единогласно.

Члены Центрального комитета избрали делегатов от ВЭП 
на XIV Съезд ФНПР, который пройдет 18 ноября 2026 года 
в Санкт- Петербурге. Делегатами XIV Съезда Федерации Не-
зависимых Профсоюзов России избраны Ю. Б. Офицеров, 
Председатель Профсоюза и А. В. Мурушкин, заместитель 
Председателя Профсоюза.

Члены Центрального комитета приняли решение о со-
зыве XI Съезда ВЭП для решения уставных вопросов отрасле-
вого профцентра, а именно утверждения вновь избранных 
членов в состав Центрального комитета ВЭП и доизбрания 
в состав Президиума Профсоюза представителя от Приволж-
ского федерального округа РФ. Согласно Устава ВЭП, решение 
данных вопросов находится в компетенции Съезда.

Принятые коллегиальными органами Профсоюза доку-
менты направлены на повышение эффективности моти-
вационной деятельности членов Профсоюза, органов всех 
уровней отраслевой профструктуры, как основы роста чис-
ленности членов отраслевого Профсоюза.�

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
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ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

В
о встрече приняли участие заместители руководите-
лей сторон соцпартнерства в электроэнергетике — от 
Ассоциации «ЭРА России» Ю. С. Лязер, от Обществен-
ной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» 

А. В. Мурушкин, а также руководитель Департамента цифро-
вой трансформации Минэнерго России Ф. В. Мицкевич.

В преддверии рабочей встречи возможность контактов 
представителей сторон социального партнерства в электро-
энергетике с замминистра обсуждалась в рамках заседания 
отраслевой Комиссии по вопросам регулирования соци-
ально- трудовых отношений в электроэнергетике РФ, там же 
был согласован перечень вопросов для обсуждения.

Диалог проходил в конструктивном ключе. Сторонам 
удалось обсудить широкий круг вопросов социальной на-
правленности, затрагивающих интересы профильного ми-
нистерства, работников и работодателей энергетического 
комплекса.

Ключевыми темами обсуждения стали:
	→ итоги реализации Отраслевого тарифного соглашения 
в электроэнергетике РФ организациями — ​участницами;

	→ перспективы утверждения Министром энергетики Рос-
сийской Федерации отраслевых особенностей рабочего 
времени и времени отдыха в организациях электроэнер-
гетики;

	→ перспективы проведения Всероссийского конкурса про-
фессионального мастерства «Лучший по профессии» 
в электроэнергетической номинации;

	→ развитие кадрового потенциала отрасли, включая про-
граммы наставничества и поддержки молодых специа-
листов;

	→ внедрение цифровых инструментов в управление персо-
налом и развитие социального диалога;

	→ реализация новаций, предусмотренных Федеральным за-
коном от 25.05.2026 года № 144-ФЗ;

	→ разрешение выявленных в ходе применения норм дей-
ствующего ОТС в электроэнергетике организационно-
технических проблем, связанных с определением сферы 
действия соглашения и порядком присоединения к нему 
субъектов электроэнергетики;

	→ возвращение к формату проведения рабочих встреч с Ми-
нистром энергетики Российской Федерации в декабре, 
в период профессионального праздника «Дня энергетика».
По итогам встречи стороны договорились продолжить 

работу в формате регулярных консультаций для оператив-
ного решения возникающих задач. Встреча подтвердила 
готовность сторон социального партнерства синхронизи-
ровать совместные усилия и направить их на обеспечение 
стабильной и надежной работы предприятий энергетики 
РФ, защиту трудовых прав и гарантий работников в условиях 
проведения специальной военной операции и масштабной 
цифровой трансформации отрасли.�

РАБОЧЕЕ СОВЕЩАНИЕ В ОТРАСЛЕВОМ МИНИСТЕРСТВЕ
11 сентября в Министерстве энергетики Россий-
ской Федерации Заместитель Министра энерге-
тики Российской Федерации Эдуард Михайлович 
Шереметцев встретился с руководителями сто-
рон социального партнерства на отраслевом 
уровне — Президентом Ассоциации «ЭРА России» 
А. В. Замосковным и Председателем Всероссий-
ского Электропрофсоюза Ю. Б. Офицеровым.

	 www.elprof.ru
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ПРОФСОЮЗЫ ЗА ПАРТОЙ

О
ткрывая семинар- совещание, председатель Проф-
союза Юрий Борисович Офицеров поздравил Юрия 
Константиновича Киреева, председателя Ставрополь-
ской краевой организации ВЭП, с днем рождения, ко-

торый он отмечал в этот день. С такой приятной позитивной 
ноты начался семинар, посвященный важной теме — специ-
фике переговорного процесса, разновидностям коммуника-
ций, стратегиям работы с оппонентами и многому другому.

Председатель Профсоюза Ю. Б. Офицеров напомнил, что 
Профсоюз находится в стадии коллективных переговоров 
по внесению изменений в главный отраслевой социаль-
ный стандарт — Отраслевое тарифное соглашение в элек-
троэнергетике РФ, в следующем году предстоят переговоры 
по разработке ОТС очередного периода, поэтому тема семи-
нара- совещания выбрана не случайно, она актуальна и вос-
требована.

Недооценивать силу переговорного мастерства оппо-
нентов — заведомо проиграть, а чтобы этого не случилось, 
надо знать алгоритмы и закономерности. Именно это осво-
бождает от многих ошибок в достижении целей и сделает 
участников переговоров эффективными.

Для примера лектор привела стиль ведения перегово-
ров ключевой фигуры в отечественной дипломатии, го-
сударственного деятеля, бывшего министра иностран-
ных дел СССР А. А. Громыко, который считал, что «лучше 
10 лет вести переговоры, чем один день войну». Он начи-
нал встречи только после тщательной подготовки, избегал 
ненужной конфронтации, импровизаций и следовал зара-
нее составленным инструкциям, стараясь не раскрыть своих 

аргументов, не узнав предварительно аргументы противо-
стоящей стороны.

Лектор сделала акцент на разборе кейсов разных харак-
теристик участников переговоров, на примерах разобрала 
алгоритмы выстраивания профессиональной презентации 
своего предложения партнеру, привела разновидности ар-
гументов сторон и многое другое. Особое внимание она уде-
лила подготовке к переговорам.

Это была не просто лекция, а настоящий мозговой штурм, 
с вопросами –ответами, анализом переговорного процесса 
в деталях, рекомендациями и ярким презентационным ма-
териалом.

Вторая часть семинара- совещания была посвящена акту-
альным темам внутрипрофсоюзной деятельности, а именно 
вопросам наградной политики Профсоюза, которые по-
дробно осветила специалист Департамента организаци-
онного развития и правового обеспечения Аппарата ВЭП 
Оксана Валентиновна Школьникова.�

СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ
«ЭФФЕКТИВНЫЕ ПЕРЕГОВОРЫ»

23 сентября 2026 года в Сочи члены Центрального 
комитета Профсоюза собрались на постоянно дей-
ствующий семинар- совещание на тему «Эффектив-
ные переговоры в целях социального партнерства: 
стратегия «выиграл» — «выиграл», который провела 
Алла Викторовна Григорьева, кандидат педагогиче-
ских наук, доцент, эксперт в области деловой ком-
муникации, Почетный работник сферы образования 
РФ, Почетный наставник сферы образования Ста-
вропольского края, автор книги «Деловые комму-
никации».

	 www.elprof.ru
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ПРОФСОЮЗЫ ЗА ПАРТОЙ

С
еминар проводится ежегодно и является частью реа-
лизации Концепции кадровой политики ВЭП и Плана 
обучения профсоюзных кадров и актива на 2026 год. 
Именно непрерывное повышение квалификации фи-

нансовых работников обеспечивает устойчивость и про-
зрачность финансово- хозяйственной деятельности проф-
союзных организаций.

С приветственным словом к участникам обратились глав-
ный бухгалтер ВЭП О. И. Бизякина и председатель Санкт-
Петербурга и Ленинградской области межрегиональной ор-
ганизации ВЭП В. Н. Марьяндышев. Они отметили важность 
системной работы с финансовыми кадрами, подчеркнув, что 
грамотный бухгалтер сегодня — это не только хранитель от-
чётности, но и полноценный участник управленческих ре-
шений профсоюзной структуры.

Программа семинара охватила самые актуальные во-
просы финансово- хозяйственной деятельности профсою-
зов: изменения в бухгалтерском и налоговом учёте, учёт 
целевых поступлений и их расходование, новые федераль-
ные стандарты, актуальные вопросы НДС для организаций 
на УСН, особенности исчисления и уплаты НДФЛ, проведе-
ние социально- культурных мероприятий и алгоритм про-
верки выплат членам профсоюза, а также последние изме-
нения в трудовом законодательстве. Перед участниками 
выступили квалифицированные лекторы — практикующие 

консультанты, аудиторы, преподаватели и эксперты в об-
ласти бухгалтерского учёта, налогообложения и трудового 
права.

Особенностью семинара 2026 года стал мастер- класс по 
искусственному интеллекту. Участники узнали, как работать 
с нейросетями, какие существуют архитектуры ИИ и как их 
можно использовать для решения повседневных задач бух-
галтера — от упрощения вычислений до создания алгорит-
мов. Тема вызвала живой интерес: ещё несколько лет назад 
нейросети казались чем‑то далёким от профсоюзной бух-
галтерии, а сегодня они становятся рабочим инструментом.

Программа не ограничилась лекциями: участники полу-
чили возможность задать вопросы преподавателям по кон-
кретным ситуациям и обменяться практиками и опытом 
работы в области финансовой деятельности профсоюзных 
организаций. Все участники получили удостоверения уста-
новленного образца о повышении квалификации.

Формат ежегодного семинара доказал свою эффектив-
ность: он позволяет финансовым работникам профсоюзных 
организаций из разных регионов не только получить акту-
альные знания, но и сверить подходы к работе, обсудить об-
щие проблемы и найти решения, которые можно применить 
на местах. Полученные знания и удостоверения о повыше-
нии квалификации станут практической основой для даль-
нейшей работы главных бухгалтеров ВЭП.�

ФИНАНСОВАЯ РАБОТА
В ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

С 7 по 11 сентября 2026 года в Санкт- Петербурге 
состоялся обучающий семинар по программе «Фи-
нансовая работа в профсоюзных организациях». 
Мероприятие, организованное Общественной ор-
ганизацией «Всероссийский Электропрофсоюз» 
совместно с АНЧОО ДПО «Учебно- методический 
центр Профсоюзов», собрало более 50 бухгалте-
ров профсоюзных организаций из разных регионов 
страны.

	 Ольга Бизякина,  
главный бухгалтер ВЭП
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ПРОФСОЮЗ И МОЛОДЕЖЬ

О
бразовательная программа включала пять направле-
ний — «Работающая молодежь», «Патриотические ор-
ганизации», «Студенческие объединения», «Волонтер-
ские организации» и «Движение Первых». Участники 

форума посетили более 70 лекций и мастер- классов, встре-
тились со специалистами в сфере медиа, добровольчества, 
экологии и социального проектирования, а также с Героями 
России и олимпийскими чемпионами. Кроме того, молодежь 
соревновалась в фиджитал- спорте, защищала проекты и вы-
игрывала гранты.

Площадка «Работающая молодежь» стала ключевой для 
профсоюзной молодежи. Волгоградскую областную орга-
низацию «Всероссийский Электропрофсоюз» представляла 
председатель молодежного совета Дарья Попова.

В течение пяти дней участники обсуждали вопросы мо-
лодёжной политики и развивали практические компетен-
ции.

Руководитель Департамента развития молодёжных, жен-
ских и демографических программ Федерации независи-
мых профсоюзов России Ольга Завьялова представила новый 
проект, направленный на развитие молодёжных советов, 
обучение профсоюзного актива и поддержку социально-
экономических инициатив.

Председатель ФНПР в Южном федеральном округе Дми-
трий Чуйков выступил с лекцией «Трудовые конфликты: их 
разрешение и профилактика». Полученные же знания участ-
ники смогли применить в интерактивной игре «Профсоюз-
ный навигатор».

Мастер- класс «Создай свою летопись» для работаю-
щей молодежи подготовили сотрудники Государственного 

архива Волгоградской области, а умение работать в команде 
участники закрепили в ходе игры «Профсоюзный квиз».

По словам Дарьи Поповой, за несколько дней форума 
удалось получить не только новые знания, практики, обме-
няться опытом, но и найти единомышленников из разных 
регионов и отраслей.

—  Особенно интересно было пообщаться с экспертами, 
общественными деятелями и лидерами профсоюзного дви-
жения, а также принять участие в практических занятиях, 
где можно было сразу применить полученные знания. Не 
менее ценными стали новые знакомства и атмосфера от-
крытости, взаимопомощи и командной работы. Благодарю 
организаторов за насыщенную программу и комфортные 
условия. «Волга‑2026» стала отличной площадкой для лич-
ностного и профессионального развития, подарила вдохно-
вение, новые идеи и мотивацию для реализации собственных 
проектов. Полученный опыт будет полезен не только в об-
щественной деятельности, но и в дальнейшей жизни, — уве-
рена лидер молсовета волгоградских энергетиков.

Ключевым событием масштабного мероприятия стал 
конкурс Росмолодежь.Гранты. Победители получили более 
2 млн. руб лей на реализацию авторских инициатив.�

НОВЫЕ ПРАКТИКИ И ПРОЕКТЫ:

ИТОГИ МОЛОДЕЖНОГО ФОРУМА «ВОЛГА»

В Волгоградской области в оборонно- спортивном 
лагере «Авангард» состоялся первый молодёжный 
форум ЮФО «Волга‑2026» от Росмолодежи, кото-
рый объединил около 300 молодых активистов из 17 
регионов России и Кыргызстана.

	 Анна Лабурцева
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ТВОИ ЛЮДИ, ПРОФСОЮЗ

К
огда за окном сибирская зима, а в квартирах стабильно 
тепло, мы редко задумываемся о том, какой колос-
сальный труд стоит за каждым градусом в батарее. За 
сухими цифрами графиков теплоснабжения и назва-

ниями станций стоят конкретные люди. Один из 
них — Виталий Матвеевич Лебедев, ветеран 
омской энергетики, чья биография бук-
вально вписана в трубы, турбины и про-
ектные чертежи региона.

Его путь в большую энергетику на-
чинался по классическому, самому 
надежному сценарию: Томский по-
литехнический институт, диплом 
в руках и первая командировка 
в Магнитогорск. Там, на централь-
ной электростанции, он прошел все 
ступени инженерной школы — от 
азов до самостоятельных решений. 
Именно в ритме непрерывного про-
изводства, где цена ошибки измеряется 
не руб лями, а безопасностью тысяч людей, 
закалился его профессиональный стержень.

ШКОЛА БОЛЬШИХ СТРОЕК: 
ОТ КАРАГАНДЫ ДО ЭКИБАСТУЗА

Судьба энергетика часто похожа на вахту: ехать туда, где 
сейчас нужнее всего. Следующей крупной вехой стала Ка-
раганда. Приехав изначально по проекту технического об-
служивания, Виталий Матвеевич так глубоко погрузился 
в технико- экономические процессы, что быстро стал своим 
в коллективе. Пройдя стажировку на Карагандинской ГРЭС‑1 
в Темиртау, он вскоре принял вызов, который под силу 
только настоящим лидерам: ему доверили пост главного ин-
женера Карагандинской ТЭЦ‑3.

Станцию нужно было строить с чистого листа. Контроль 
строительно- монтажных работ, формирование нового кол-
лектива с нуля, запуск первых агрегатов — всё это легло на 
его плечи. И он справился, доказав, что умеет не только счи-
тать, но и созидать.

Масштаб его личности оценили и на республиканском 
уровне. Получив личное предложение от министра энерге-
тики Казахстана, Лебедев на три года отправился в Экиба-
стуз, где возглавил ГРЭС‑2. Этот опыт стал для него важным 
уроком: работая на гиганте отрасли, он принципиально из-
бегал ошибок, допущенных при строительстве первой стан-
ции, и сделал особый, новаторский для того времени акцент 
на вопросах охраны окружающей среды.

ОМСКИЙ ТРИУМФ: ТЭЦ‑5 И НОВАЯ ЭРА

Но главное дело его жизни ждало впереди. Виталия Мат-
веевича позвали в Омск с амбициозной задачей — строить 
ТЭЦ‑5. Город рос, а старая система теплоснабжения задыха-
лась. Задача стояла грандиозная: обеспечить растущие рай-
оны теплом и светом, ликвидировав около сотни мелких, 
неэкономичных и экологически грязных котельных.

Лебедев понимал, что такую махину в одиночку не под-
нять. Он привез с собой проверенную команду специалистов 

из Караганды. Эта сплоченная работа дала блестящий ре-
зультат: в 1985 году первый блок ТЭЦ‑5 был успешно пущен. 
Это была не просто сдача очередного объекта госплану, это 
было новое дыхание для целых районов Омска.

ОТ СТРОИТЕЛЯ К СТРАТЕГУ: ВЗГЛЯД БЕЗ ПРИКРАС

Вернувшись в Омск, Виталий Матвеевич не стал почивать 
на лаврах. Он сменил каску энергетика на роль стратега, по-
святив себя работе в проектном институте НИПИ «Энерго-

пром». Теперь он смотрел на отрасль сверху вниз, 
занимаясь комплексной реконструкцией 

и развитием энергетики не только Омска, 
но и соседних городов.

Сегодня, глядя на омскую энергетику 
глазами мудрого наставника, он дает 
предельно честные оценки, не боясь 
называть вещи своими именами. 
«Энергетика Омска стареет, — кон-
статирует Виталий Матвеевич. — Из-
нос тепловых сетей местами до-
стигает 70 % и более, график подачи 
тепла вынужденно снижен с проект-
ных 150–70 до 110–70. Нам жизненно 
необходимо возродить идею строи-

тельства ТЭЦ‑6. Сегодня в городе по-
рядка 180 частных котельных работают 

на газе, что ведет к нерациональному исполь-
зованию ресурсов. Мы должны их ликвидировать 

и переходить на централизованное теплоснабжение».
Но там, где другие видят тупик, опытный инженер видит 

конкретные технические решения. Особый интерес в его 
рассуждениях вызывает тема топлива. «Нужно переходить 
на Канско-Ачинский уголь вместо некачественного экиба-
стузского, — аргументирует он. — У него низкое содержание 
золы, всего 15–16 %, причем эту золу можно эффективно ис-
пользовать в строительных целях. Это очень перспектив-
ное направление для теплоэнергетики Омска».

Не обходит он стороной и кадровый вопрос, считая его, 
пожалуй, самым острым. «Самая большая проблема сего-
дня — это люди, — подчеркивает Лебедев. — На ТЭЦ‑5 нет 
резерва кадров, нужно заниматься переподготовкой и по-
вышением квалификации. Мы должны воспитывать мо-
лодых и энергичных специалистов». При этом он мыслит 
масштабно, предлагая задействовать и промышленный по-
тенциал региона: по его убеждению, омский завод имени 
Баранова мог бы успешно производить газотурбинные над-
стройки для модернизации городских котельных, но без гра-
мотных людей у пультов управления даже самые совершен-
ные технологии не будут работать.

ЭНЕРГИЯ, КОТОРАЯ НЕ ГАСНЕТ

История Виталия Матвеевича Лебедева — это учебник по 
управлению большими проектами, написанный не черни-
лами, а реальными делами. Он пронес через всю жизнь глав-
ное убеждение: энергетика должна быть надежной, эколо-
гичной и просчитанной на десятилетия вперед.

Его пожелания работникам отрасли сегодня звучат не как 
формальная фраза из протокола, а как профессиональный 
наказ: разрабатывать всеобъемлющие программы развития, 
не бояться обсуждать их с горожанами и, главное, воспиты-
вать молодую, энергичную смену. Ведь город, который он по-
мог согреть полвека назад, до сих пор чувствует тепло его 
труда.�

АРХИТЕКТОР ОМСКОГО ТЕПЛА

Профессиональное наследие Виталия Лебедева.

	 Александр Ефимкин,  
председатель ППО «Омскэнерго»
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ТВОИ ЛЮДИ, ПРОФСОЮЗ

Н
астоящее лидерство измеряется не должностями и ре-
галиями, а доверием людей, реальными результатами 
и умением превращать профессиональную позицию 
в конкретные изменения к лучшему. Именно таким 

лидером признан Александр Владимирович Маринов, пред-
седатель первичной профсоюзной организации «Невинно-
мысская ГРЭС» Общественной организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз». Он стал победителем Всероссийского 
конкурса «Профсоюзный Авангард — 2026» в номинации 
«Лидер».

Конкурс «Профсоюзный Авангард» — ежегодная профес-
сиональная премия, учрежденная Центральной профсоюз-
ной газетой «Солидарность» совместно с АНО «Институт тру-
довых отношений и гражданского общества». В 2026 году на 
соискание премии поступило 144 заявки, из них 50 — в но-
минации «Лидер», которая отмечает наиболее заметных 
профсоюзных лидеров страны.

СИЛА СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

Основой конкурсной работы Александра Маринова стали 
достижения в сфере социального партнерства: развитие кол-
лективно- договорного регулирования, последовательное 
представительство интересов работников и конструктивное 
взаимодействие с работодателем.

Под его руководством был инициирован и реализован 
процесс совершенствования коллективного договора ППО 
«Невинномысская ГРЭС» на 2026–2028 годы. Результатом 
коллективных переговоров стали расширение социаль-
ного пакета и повышение оплаты труда работников. В до-
кументе закреплены более 20 льгот и гарантий сверх норм 
Трудового кодекса Российской Федерации, включая мате-
риальную помощь к отпуску, корпоративную пенсионную 
программу, добровольное медицинское страхование, ком-
пенсации расходов на детей, дополнительные отпуска, ком-
пенсацию стоимости питания, выплаты при регистрации 
брака и рождении детей, а также меры поддержки ветера-
нов и пенсионеров отрасли.

Особое значение имеет не только содержание достиг-
нутых договоренностей, но и системный подход к их реа-
лизации: коллективные переговоры, контроль исполнения 
принятых обязательств, открытый диалог с социальными 
партнерами. Такой формат работы позволил укрепить дове-
рие работников к Профсоюзу и обеспечить рост его числен-
ности.

ЕДИНАЯ КОМАНДА 
ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ РАБОТНИКОВ

Александр Маринов умеет объединять людей вокруг общих 
задач. Совместно с коллегами, представляющими инте-
ресы работников ПАО «ЭЛ5-Энерго» в различных субъектах 
Российской Федерации, был сформирован Совет предста-
вителей первичных профсоюзных организаций. Его зада-
чами стали рассмотрение актуальных вопросов трудовых 

коллективов и выработка единой позиции во взаимодей-
ствии с социальными партнерами. Совет возглавил Алек-
сандр Маринов.

Эта практика показала: когда профсоюзные организации 
действуют согласованно, голос работников становится весо-
мее, а защита трудовых прав — более результативной. Терри-
ториальная удаленность перестает быть препятствием для 
диалога, а опыт одной площадки становится ресурсом для 
всей команды.

ПРИЗНАНИЕ ЗАСЛУГ

Победа в номинации «Лидер» — это высокая оценка мно-
голетней системной работы, профессионализма и личной 
ответственности Александра Маринова. Конкурсная ко-
миссия особо отметила его инициативность, способность 
добиваться конкретных результатов для работников и вклад 
в укрепление профсоюзной организации.

За этой наградой стоит ежедневный труд: внимательное 
отношение к запросам людей, умение вести сложные пере-
говоры, отстаивать справедливые условия труда и превра-
щать договоренности в реальные гарантии. Именно поэтому 
«Профсоюзный Авангард» стал не просто профессиональ-
ным признанием, а заслуженным подтверждением автори-
тета Александра Маринова как лидера, для которого инте-
ресы человека труда — главный ориентир.

Поздравляем Александра Владимировича с заслуженной 
победой! Его пример вдохновляет профсоюзных активистов 
на новые инициативы, укрепляет традиции социального 
партнерства и доказывает: сильный Профсоюз начинается 
с лидера, который умеет слышать людей и действовать ради 
них.�

ЛИДЕР, КОТОРЫЙ СЛУЖИТ В ИНТЕРЕСАХ ЛЮДЕЙ

Александр Маринов — победитель Всероссийского 
конкурса «Профсоюзный Авангард — 2026» в номи-
нации «Лидер».

	 «Солидарность»
	 www.elprof.ru
	 Фото Г. Ягилева
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С
ергей Голодных отмечен высокой государственной 
наградой за личное мужество, проявленное при вы-
полнении профессиональных обязанностей. Указ о его 
награждении подписал Президент России Владимир 

Путин 30 мая этого года. 16 июля на торжественной церемо-
нии в Доме Советов Курска медаль энергетику вручил губер-
натор Курской области Александр Хинштейн.

Сергей Голодных работает в энергосистеме Курской об-
ласти почти 15 лет. Когда в августе 2024 года Вооруженные 
силы Украины атаковали приграничные районы региона, 
Голодных с первых дней вошел в состав группировки бы-
строго реагирования. Это подразделение, сформированное 
на базе филиала «Курскэнерго», обеспечивало восстановле-
ние электроснабжения потребителей в приграничье.

В один из таких выездов для проведения аварийно — вос-
становительных работ на воздушной линии 35 кВ Любо-
стань- Большесолдатское, под огонь попала сама бригада 
Сергея. Энергетик не растерялся в критической ситуации 
и под прикрытием бойца отряда «Барс- Курск» вывел свою 
бригаду в укрытие. Как только позволила оперативная си-
туация, работы на повреждённой линии были успешно про-
должены. Других вариантов для себя даже не рассматри-
вали: стремление вернуть электроэнергию в дома земляков 
было продиктовано профессиональным долгом.

Высокая награда за храбрость и личное мужество стала 
признанием трудового подвига энергетиков, которые, 
несмотря на риски, продолжают восстанавливать энерго-
снабжение и возвращать свет жителям приграничья, выпол-
няя свою работу в сложнейших условиях.�

ЗАСЛУЖЕННАЯ НАГРАДА

Начальник южного участка службы линий электро-
передач «Курскэнерго», член профсоюза Сергей 
Голодных награжден медалью «За храбрость».

	 ППО «Курскэнерго»

60 ЛЕТ ПУТИ: ОТ ЯЧЕЕК ДО МОЩНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

История организации — это живая хроника становления 
одного из ключевых профсоюзов Дальнего Востока. Путь от 
разрозненных первичек до организации, объединяющей 

ЯКУТСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЭП:
ЭНЕРГИЯ ЕДИНСТВА И СИЛЫ ДУХА
	 Ирина Тарасова, 

зам. председателя, начальник организационно-
информационного отдела

Константин Фаткулин

Якутская республиканская организация Всерос-
сийского Электропрофсоюза играет ключевую роль 
в жизни республики и Дальневосточного федераль-
ного округа. Это не просто объединение работников, 
а фундаментальный институт, способствующий раз-
витию человеческого капитала и обеспечивающий 
социальную стабильность в одном из самых суровых 
регионов страны. Пользуясь случаем, выражаю сер-
дечную признательность за благородный труд, пре-
данность профсоюзному делу и стремление к разви-
тию всем моим коллегам профсоюзного сообщества. 
Наш Электропрофсоюз был и остаётся надёжным 
защитником интересов энергетиков Якутии.
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сегодня более 75 % работников отрасли, неразрывно пере-
плетён с судьбами тысяч людей. Они строили станции в су-
ровых условиях Севера на вечной мерзлоте, запускали аг-
регаты и продолжают нести свет, тепло и комфорт в дома 
якутян.

СТАНОВЛЕНИЕ (1960–1980-е)

Якутская организация была создана в эпоху великих строек. 
С образованием в 1962 году РЭУ «Якутскэнерго» энергетика 
республики стала единой отраслью, что потребовало созда-
ния сильного представительного органа. Учредительная 
конференция состоялась 26 мая 1966 года, первым предсе-
дателем территориального профсоюза стал участник Вели-
кой Отечественной войны Владимир Лагунов.

С первого дня Профсоюз стал главным защитником тру-
довых коллективов и надёжным партнёром руководства. 
В период СССР решались две главные задачи:

Организационное укрепление: к 1972 году было создано 
девять первичных организаций, охвативших все ключевые 
предприятия — от Вилюйской ГЭС до центральных электро-
сетей.

Защита прав и забота о людях: под контролем профко-
мов находились условия труда, строительство жилья, школ 
и больниц. Благодаря профсоюзу появились десятки спор-
тивных объектов, санаториев и пионерских лагерей. Чис-
ленность достигла пика в 25 тысяч человек. Этот период по 
праву считается золотым веком профсоюзного движения 
в отрасли.

ИСПЫТАННЫЕ НА ПРОЧНОСТЬ (1990‑е ГОДЫ)

Годы перестройки и распада СССР стали суровым испы-
танием. Численность профсоюза сократилась вдвое — до 
12,5 тысячи человек. Прекратил существование строитель-
ный комплекс, начались многомесячные задержки зар-
платы, процветала система бартера.

Именно в этот критический момент роль профсоюза как 
защитника проявилась ярче всего. Организация взяла на 
себя функции забастовочных комитетов, возглавив массо-
вые акции протеста. Ключевым инструментом стала комис-
сия по трудовым спорам, добившаяся для энергетиков пре-
имущества в очередности банковских выплат. Это позволило 
начать погашение долгов, хотя значительная часть оплаты 
всё равно выдавалась товарами. Действия профсоюза по-
могли предотвратить социальный взрыв. Несмотря на уход 

некоторых первичек в независимые союзы, благодаря сла-
женной работе актива всех удалось вернуть в единую орга-
низацию.

КОМАНДА И ЛИДЕРСТВО

За десятилетия сменился целый ряд председателей, каждый 
из которых внёс свой вклад: Владимир Лагунов (1966–1986), 
Анатолий Плетнев (1986–1989), Анатолий Романов (1989–
1990), Геннадий Михеев (1993–1996), Николай Ткачев (1996–
2007), Татьяна Зыкова (2007–2010), Сергей Поливода (2010–
2015), Константин Фаткулин (с 2015 г.).

В 2017 году организация вошла в состав Всероссийского 
«Электропрофсоюза», став Саха (Якутской) республиканской 
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организацией (С(Я)РО ВЭП). Лидерство Константина Фатку-
лина с 2015 года обеспечивает преемственность и стабиль-
ное развитие.

ЕДИНСТВО В ДЕЙСТВИИ

Консолидирующая сила профсоюза вновь проявила себя 
в напряжённом 2023 году. Когда Президиуму С(Я)РО ВЭП 
и председателям ППО «Теплоэнергосервиса» пришлось 
встать на защиту прав членов профсоюза перед угрозой 
незаконного сокращения, они действовали сообща. Это была 
демонстрация силы единого фронта. Совместная работа 
с Рескомом принесла исторический результат — впервые за 
15 лет заработная плата сотрудников АО «Теплоэнергосер-
вис» и АО «Энерготрансснаб» достигла уровня ПАО «Якутск-
энерго».

В 2026 году Электропрофсоюз Якутии вновь выполнил 
свою главную миссию, встав на защиту коллектива Каскада 
Вилюйских ГЭС. В этот период руководству станции и рядо-
вым сотрудникам пришлось столкнуться с управленческим 
произволом, который ставил под угрозу трудовые права, 
в коллективе социальная напряженность достигла макси-
мума.

Профсоюзный актив, опираясь на многолетний опыт 
и принципы единства, немедленно отреагировал на вызовы. 
Была сформирована специальная комиссия по трудовым 
спорам, которая инициировала диалог с руководством ПАО 
«Якутскэнерго» и Группы РусГидро. Действия профсоюза 
не ограничились кабинетными переговорами: были орга-
низованы выезды в п. Чернышевский Мирнинского района 
Якутии, проведены встречи с представителями трудового 
коллектива, обеспечена юридическая поддержка каждому 
члену коллектива, подвергшемуся давлению.

Благодаря твёрдой позиции председателя С(Я)РО ВЭП 
Константина Фаткулина и слаженной работе первичной ор-
ганизации, удалось предотвратить необоснованные кадро-
вые решения. Этот эпизод стал ещё одним доказательством 
того, что лозунг «Вместе мы — сила!» для якутских энергети-
ков — не просто слова, а реальный механизм защиты.

ЛУЧШИЙ ДЕНЬ — ​СЕГОДНЯШНИЙ

Сегодня профсоюзный актив — это сплочённая команда, 
где опыт аксакалов движения сочетается с энергией моло-
дых — председатели ППО: Татьяна Новоселова, Игорь Лы-
чангин, Марина Пинюгина, Евгений Стручков, Николай 
Фабриков, Анна Попова, Роман Калинин, Елена Маринина, 
Юлия Лукина, Ирина Львова, Александр Захаров, Виктория 

Ковригина, Радомира Федотова. Руководство С(Я)РО ВЭП: 
зампред Ирина Тарасова, инспектор Анна Чащина, главбух 
Анастасия Степовая, председатель Ревизионной комиссии 
Ирина Лашкевич.

МОЛОДЁЖЬ — ​КАДРОВЫЙ 
РЕЗЕРВ И ГЕНЕРАТОР ИДЕЙ

Особое место занимает Совет молодёжи, который более пяти 
лет возглавляет Олег Самоваров (Якутская ТЭЦ). В его ак-
тиве — Альберт Толстяков, Сергей Соловьёв, Анна Матвеева, 
Ирина Сальникова, Анастасия Трухина, Александра Димова, 
Карина Самсонова, Галина Кличук и другие.

Совет выступает кадровым резервом, обеспечивая пе-
редачу традиций наставничества. Благодаря этой работе 
во главе первичек сегодня избраны молодые и грамотные 
лидеры: Татьяна Толмачева, Екатерина Тумигина, Григорий 
Егоров, Наталья Шарапова. Это позволяет Электропрофсоюзу 
оставаться живым организмом, готовым отвечать на вызовы 
времени.
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ОБЩИЙ КУЛЬТУРНЫЙ КОД

Но консолидация проявляется не только в кабинетах пере-
говоров. Блок культурно- массовой и спортивной работы 
играет ключевую роль в создании общего культурного кода 
энергетиков Якутии. Смотры- конкурсы, благотворительные 
ярмарки, корпоративные Ысыахи и спортивные состязания 
стирают границы между филиалами, создавая единое про-
странство общения и взаимной поддержки.

ГОВОРЯТ СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ

Энергопредприятия Якутии — 
опора Севера, Электропроф-
союз Якутии — наш надеж-
ный партнер.

Говоря о развитии и ис-
тории нашей компании, 
невозможно разделить 
путь ПАО «Якутскэнерго» 
и путь первичной проф-
союзной организации ис-
полнительной дирекции. 
Это действительно неразрыв-
ная связь, которая берет свое на-
чало практически с момента созда-
ния РЭУ «Якутскэнерго».

В нашем понимании профсоюз — это гораздо больше, чем 
организация досуга, спортивных и культурно- массовых ме-
роприятий. Как бы ни были важны эти направления, суть 
профсоюзной работы лежит глубже. Это — командный дух. 
Это те невидимые нити, которые превращают группу спе-
циалистов в единый коллектив.

Мы едины во мнении, что нет задачи важнее, чем обес-
печить безопасные условия труда. Профсоюз не просто кон-
тролирует этот процесс, он активно участвует в формирова-
нии культуры безопасного труда, понимая, что строжайшее 
соблюдение правил — это залог того, что каждый энергетик 
вернется домой к своей семье.

Уважаемые коллеги, дорогие члены профсоюза! Пусть 
и дальше ваша работа остается таким же надежным мостом 
между людьми и руководством, сохраняя в коллективе ат-
мосферу доверия, взаимовыручки и ответственности. Же-
лаю вам оставаться единой, сплоченной командой, смело 

отстаивать интересы работников и приумножать славные 
традиции нашей энергосистемы. Впереди много задач, 
и я уверен: вместе мы справимся с любыми вызовами, по-
тому что только в единстве рождается настоящая сила. С ува-
жением и благодарностью за ваш труд!

В ПАО «Якутскэнерго» мы 
убеждены: только через диа-
лог, равноправные кон-
сультации и коллектив-
ные переговоры можно 
достичь баланса между 
эффективностью произ-
водства и достоинством 
труда каждого работника.

Благодарю коллег из 
профсоюза за принципиаль-
ность в отстаивании прав работ-
ников и конструктив в решении лю-
бых споров. Желаю нам не сворачивать с этого пути, смело 
идти вперёд и всегда помнить: в центре любых перемен дол-
жны оставаться интересы человека труда.

Когда мы говорим о сильном 
и надёжном профсоюзе, за каж-
дым решением, каждой со-
циальной программой или 
пунктом коллективного 
договора стоит не только 
идея, но и безупречная 
финансовая дисциплина. 
Именно здесь ключевая 
роль принадлежит Реви-
зионной комиссии. Наш ор-
ган — не сторонний наблюда-
тель, а гарант того, что членские 
взносы, средства профсоюза и выде-
ляемые работодателем ресурсы используются честно, целевым 
образом и с максимальной отдачей для каждого члена проф-
союза. Уверен, что и впредь будем двигаться только так — вме-
сте и с общим пониманием ответственности.

Желаю коллегам крепкого здоровья, профессиональной 
уверенности, стабильности и процветания нашему общему 
делу!�

Чибисов А. В.

Алексеев Г. Н.

Латышев Д. Ю
.



СЕНТЯБРЬ 2026      ВЕСТНИК ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА      17

ВЕСТИ С МЕСТ

29 юных художников приняли участие в значимом культурном событии. Конкурс уже по праву стал 
доброй традицией станции, объединяя коллек-
тивы и семьи вокруг общей исторической памяти. 

Возрастной состав участников варьировался от дошкольни-
ков до старшеклассников, что свидетельствует о глубоком 
интересе молодого поколения к истории своей страны и осо-
знании важности сохранения знаний о подвиге предков. Ор-
ганизаторы отмечают, что с каждым годом география и мас-

штаб события растут, привлекая всё больше талантливых 
ребят.

Выставка детских работ стала настоящим праздником 
искусства: рисунки, выполненные в разнообразных техни-
ках — от нежной акварели до строгого графического каран-
даша, поражают искренностью эмоций и глубиной замысла. 
Многие работы были наполнены символизмом, изображая 
не только батальные сцены, но и мирную жизнь как главную 
ценность, завоеванную ценой невероятных усилий.

По итогам конкурса все участники были отмечены на-
градами. Каждый юный художник получил почётную гра-
моту и памятные призы, что подчеркнуло высокую оценку 
их творческого вклада.

Выражаем искреннюю благодарность родителям за вос-
питание таких неравнодушных и творческих детей, а юным 
участникам — за тот свет и тепло, которые они вложили 
в свои произведения. Именно такие инициативы помогают 
сохранить преемственность поколений и передать эстафету 
памяти будущим защитникам Отечества.�

ДЕТСКИЙ ВЗГЛЯД НА ПОБЕДУ

На Казанской ТЭЦ‑1 наградили юных художников — 
детей сотрудников, участвовавших в конкурсе ри-
сунков и плакатов, посвященный Дню Победы в Ве-
ликой Отечественной войне и приуроченный Году 
воинской и трудовой доблести в Республике Татар-
стан.

	 Альбина Ибрагимова,  
Казанская ТЭЦ-1 Республики Татарстан
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А
ктивная женщина в профсоюзе — это не просто про со-
брания, отчеты и решения. Это про вдохновение, кото-
рое она дарит окружающим, про умение зажигать дру-
гих своим примером.

В профсоюзе особенно ценят тех, кто не ждет указаний, 
а сам берёт инициативу в руки. Такие люди успевают и рабо-
чие задачи решать, и коллегам помогать, и новые проекты 
запускать. И делают это спокойно, уверенно, с настоящей 
внутренней энергией. А еще у них почти всегда есть свое 
маленькое дело — то, что наполняет душу и дает силы дви-
гаться дальше.

Читайте рассказ нашей героини — Юлии Борисовой, 
председателя цеховой профсоюзной организации произ-
водственного отделения «Южно- Карельские электрические 
сети» Карельского филиала ПАО «Россети Северо- Запад» 
(ППО «Карелэнерго»). Это история участницы конкурса 
«Профледи‑2026» о том, как обычная прогулка и искреннее 
желание помогать могут вырасти в настоящее дело сердца.

—  Однажды, гуляя по улицам Петрозаводска, поймала 
себя на мысли, что в каждом дворе, на каждой улице столько 
собак самых разных пород: степенные овчарки, бойкие терь-
еры, изящные шпицы. И задумалась: как хозяева ухаживают 
за своими «пушистиками», куда водят их, чтобы «навести 
красоту»? Оказалось, в нашем районе нет ни одного са-
лона для животных. Мысль эта засела в голове, словно ко-
лючка репейника. Я поделилась с мужем и услышала в от-
вет неожиданное: «А почему бы тебе не пройти обучение 
и не открыть свой кабинет груминга?»

Вызов был брошен. Я отправилась в Санкт- Петербург, 
прошла курс с максимальным количеством практических 
занятий. Два года назад получила сертификат мастера по 
грумингу — и с тех пор создаю красоту для домашних жи-
вотных.

В работе грумера случаются удивительные истории. Од-
нажды привели йоркширского терьера, который за два года 
без стрижки превратился в настоящий комок шерсти. Работа 
заняла целых три часа: сначала распутывание, потом осто-
рожное мытье, сушка и филигранная стрижка. Когда пес на-
конец увидел себя в зеркале (ну, почти — он, конечно, не по-
нял, что это отражение), его хвост заработал, как пропеллер. 
Хозяин сначала не поверил, что это его питомец, и даже по-
шутил: «Вы, наверно, подменили мою собаку!». Но терьер, 
радостно виляя хвостом, бросился к нему — и все стало ясно.

Часто ко мне попадают собаки, которых вызволили из 
неблагоприятных условий. Они приходят робкими, взъеро-
шенными, а уходят чистыми, ухоженными, с гордо подня-
той головой. Перед тем как отправиться в новый дом, они 
проходят полный курс ухода: от распутывания колтунов до 

ДЕНЬ — В ЭНЕРГЕТИКЕ,
ВЕЧЕР — В МИРЕ ГРУМИНГА

Портрет профсоюзного лидера, который успевает 
все.

	 Анастасия Кликачева,  
Карельская республиканская организация ВЭП, 
ППО «Карелэнерго»

ВЕСТИ С МЕСТ
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стрижки когтей. Владельцы иногда шутливо называют эту 
процедуру «когтекюром». Питомцы проявляют удивитель-
ное терпение и благодарность: стойко переносят все этапы 
преображения, а потом благодарно тычутся носом в ла-
донь — мол, спасибо, добрый человек!

Каждый день я творю маленькие чудеса: превращаю 
питомцев в настоящих красавцев. Вижу, как меняется их 
осанка, как блестит шерсть, как радостно они оглядываются 
на себя в зеркало (или просто чувствуют, что стали легче 
и комфортнее). А самая большая награда — это благодарные 
взгляды хозяев и счастливо виляющие хвосты довольных 
животных. И в этот момент понимаешь: твоя работа не про-
сто профессия. Она приносит радость — мне, моим клиентам 
и их четвероногим друзьям.�

О
тдых для детей курских энергетиков из самых разных 
предприятий вот уже 12 год подряд организовывает 
и проводит Курская областная организация Всерос-
сийского Электропрофсоюза. Профсоюзная организа-

ция «Курскэнерго» традиционно обеспечивает поездку для 
детей сотрудников, предоставив на этот раз 40 бесплатных 
путевок и еще 14 — на выгодных условиях. Так свыше полу-
сотни наших ребят вливается в большую, дружную и чрезвы-
чайно талантливую юную энергокоманду. На этот раз заезд 
прошел по программе с названием «Аномалия: смена воз-
можностей!»

Каждый день погружал участников в увлекательный 
сюжет со спортивными соревнованиями, квестами, тури-
стическими играми, встречами с интересными гостями, 
интеллектуальными состязаниями, мастер- классами и кон-
курсами. Не поверите, они снимали даже кино, устроив на-
стоящий кинофестиваль!

—  Что понравилось больше всего? — спрашиваем мы ре-
бят, растерявшись от обилия их занятий.

—  Всё! — совершенно искренне в разнобой кричат ребята. 
И тут же несколько голосов добавляют:

—  Но особенно — вожатые и дискотеки, — и вся дружная 
юная энергокомпания соглашается с предыдущими орато-
рами.

Вот вы нас, товарищи взрослые, спросите: что же нужно 
пожелать ребятам в этот завершающий день энергосмены? 
А главное — чтобы этим вечером не пошел дождь! А все 
остальное можно будет наверстать следующим летом.�

«ВРЕМЯ ТВОИХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ»:

ДО ВСТРЕЧИ В СЛЕДУЮЩЕМ ГОДУ

54 ребенка сотрудников «Курскэнерго» самых раз-
ных возрастов от мальчишек и девчонок до вполне 
статных юношей и девушек участвовали в этом году 
в профсоюзной профильной смене «Время твоих 
возможностей» в летнем оздоровительном лагере 
имени Валентины Терешковой. 16 дней пролетели 
как одно мгновение, надолго оставив самые яркие 
воспоминания и только положительные эмоции.

	 ППО «Курскэнерго»

ВЕСТИ С МЕСТ
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ВЕСТИ С МЕСТ

Т
оржественное открытие началось с гимнов Российской 
Федерации, Республики Татарстан и компании. Дирек-
тор АО «Татэнергосбыт» Рифнур Сулейманов обратился 
к участникам: «Участие в ГТО — показатель силы духа, 

целеустремленности и стремления к самосовершенство-
ванию. Вы всегда демонстрируете высокие показатели как 
в работе, так и в спорте. Желаю каждому успешно выполнить 
нормативы и показать высокие результаты».

Организаторы ознакомили собравшихся с правилами. 
Спортивная программа включала: для мужчин — прыжки 
в длину с места, подтягивания на высокой перекладине, 
отжимания, наклоны вперед и бег на 1 км; для женщин — 
прыжки в длину с места, приседания, подъем туловища из 
положения лежа, наклоны вперед и бег на 1 км.

Энергичная зарядка, питательный завтрак и обед по-
могли участникам настроиться на борьбу и восстановить 
силы. Молодежный комитет представил развлекательную 
программу: дартс с шариками, гигантские шашки, футболь-
ный тир, «Дженга» — каждый мог проявить ловкость и логи-
ческое мышление.

Перед награждением Рифнур Сулейманов поблагодарил 
коллектив за стремление к победе и пожелал всегда быть на 
высоте. Дипломами и подарочными сертификатами отме-
тили 16 лучших сотрудников, показавших наивысшие ре-
зультаты по сумме всех этапов.

Алсу Андреева, юрисконсульт, победительница подели-
лась своим мнением: «Спорт развивает терпение, выдержку, 
силу духа — качества, незаменимые в профессии. Общение 
вне офиса помогает выстраивать открытые отношения с кол-
легами».

В АО «Татэнергосбыт» знают, что спортивные мероприя-
тия укрепляют корпоративную культуру, сплачивают коллек-
тив и создают позитивный настрой. Сотрудники компании 
доказали, что, действуя сообща, можно добиваться высоких 
результатов и в спорте, и в профессиональной деятельно-
сти.�

СПОРТ, ЕДИНСТВО, ПОБЕДА

ЛЕС. КОСТЕР. ПРОФСОЮЗ.

В детско- оздоровительном лагере «Восток» со-
стоялась сдача нормативов Всероссийского физ-
культурно- спортивного комплекса ГТО. Участие 
приняли более 100 сотрудников Управления и ру-
ководители филиалов АО «Татэнергосбыт».

	 Наталья Язева,  
председатель комиссии по информационной работе 
ППО «Татэнергосбыт» Республики Татарстан

Н
а Дедовом острове в Тотемском районе Вологодской 
области собрались самые творческие, спортивные 
и яркие члены профсоюза. Слет стал туристическим 
с первых минут: участникам предстояло преодолеть 

вброд реку, и пройти извилистую лесную тропу до места рас-
положения лагерей. Это было непросто, но все справились, 
в очередной раз доказав, что единство, дружба и взаимовы-
ручка — движущие силы профсоюза!

Председатель ППО «Вологдаэнерго» ВЭП Светлана Пе-
тровна Емельянова задала тон слёту: «Мы здесь, чтобы вспо-
мнить: мы — одна большая семья. Семья, которая умеет ра-
ботать, отдыхать и поддерживать друг друга. Пусть эти дни 
подарят вам драйв, новых друзей и чувство единства!». 
Дальше — знакомство, игры на командообразование и ис-
пытания: туристическая полоса, ориентирование на местно-
сти и музыкальный квиз. В квизе дала шуму и оставила всех 
позади команда «Мухоморы», а лидерами на турполосе ока-
зались «Бобры».

Ярким моментом стал конкурс полевой кухни. По легенде, 
в коллективный договор внесли предложение о бесплатных 

обедах для членов профсоюза, и повару из каждого лагеря 
нужно было разработать, приготовить и презентовать горя-
чее блюдо для профсоюзного меню. Выбрать лучшее оказа-
лось сложно даже для жюри: все блюда — необычные и вкус-
ные, а презентации удивляли оригинальностью. «Оскар 
профкома» за самую артистичную презентацию достался 
Ирине Горшковой, в номинации «Котелок дружбы» побе-
дил Антон Смирнов, а «Хит сезона» за блюдо с лисичками по 
праву получил Евгений Кожевников.

После насыщенных дней участники дружно собирались 
у костра, пели песни под гитару, смеялись, обменивались 
впечатлениями и зажигали на дискотеке. Три дня пролетели 
как один, но осталось главное — чувство надежного плеча 
рядом, новые друзья и твердое знание: вместе мы можем 
многое! И пусть это чувство останется с участниками до сле-
дующего слета.�

Первый профсоюзный туристический слет «Волог-
даэнерго» собрал самых активных членов проф-
союза на Дедовом острове — и с первых минут пре-
вратился в настоящее приключение.

	 ППО «Вологдаэнерго»
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ВОЛГОГРАДСКИЕ ЭНЕРГЕТИКИ 
ПОЧТИЛИ ПАМЯТЬ 
ГЕРОЕВ- ЗЕМЛЯКОВ

П
рофсоюзный актив Дубовских электросетей ПО «Вол-
гоградские электрические сети» филиала ПАО «Рос-
сети Юг» — «Волгоградэнерго» принял участие в ак-
ции, посвященной Дню ветеранов боевых действий.

На митинге у мемориала воинам- интернационалистам 
звучали слова благодарности в адрес всех, кто прошел через 
горячие точки и вооруженные конфликты, с честью защищая 
интересы страны в разных уголках мира. Сегодня эта лето-
пись продолжается в зоне специальной военной операции, 
где новое поколение героев встало на защиту Родины и мир-
ной жизни.

Сотрудники энергокомпании вместе с ветеранами и мо-
лодежью почтили минутой молчания память воинов, воз-
ложили цветы к мемориалу.

Энергетики уверены, что память о защитниках Отечества 
вечно живет в сердцах людей, а их подвиги — пример добле-
сти и чести для новых поколений.�

В «КУРСКЭНЕРГО» ВЫРОСЛО 
«СЕМЕЙНОЕ ДЕРЕВО КОМПАНИИ»

В День семьи, любви и верности Совет молодежи при поддержке профсоюзной организации провел тро-
гательную акцию для сотрудников филиала. Каждый 
желающий мог написать на бумажном сердечке слово, 

с которым у него ассоциируется семья — любовь, забота, до-
верие, поддержка, тепло… А затем прикрепить свой листочек 
к картонному дубу в холле.

Акция вышла за пределы одного здания. Свои пожела-
ния и ассоциации присылали даже из районов электриче-
ских сетей. Совет молодежи с особой бережностью перенес 
и приклеил каждое из них на дерево. Получилось настоящее 
дерево семейных ценностей.�

	 Обзор по материалам наших авторов
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ЭНЕРГЕТИКИ «КУРСКЭНЕРГО» 
ПОЧТИЛИ ПАМЯТЬ ГЕРОЕВ 
КУРСКОЙ БИТВЫ

С
отрудники филиала «Россети Центр» — «Курскэнерго» 
провели велопробег, посвященный 83‑й годовщине 
Победы в Курской битве. Маршрут прошел от здания 
филиала до мемориального комплекса «Курская дуга». 

У Вечного огня в честь героев сражения энергетики возло-
жили цветы и почтили минутой молчания память защит-
ников Отечества.

Участники велопробега также присоединились к всерос-
сийскому флешмобу в честь Дня Государственного флага Рос-
сийской Федерации в знак уважения к истории и традициям 
своей страны.�

БЛАГОДАРИМ ЗА ТРУД, 
САМООТДАЧУ, ВЕРУ В ЛЮДЕЙ 
И БЕЗГРАНИЧНУЮ ДОБРОТУ!

В
День физкультурника, который был учреждён в Совет-
ском Союзе в 1980 году и с тех пор стал важной частью 
культурной жизни страны, хочется отметить большой 
вклад в развитие спорта на предприятии инструктора 

по спорту первичной профсоюзной организации АО «ТГК‑11» 

СП «ТЭЦ‑5» Ольги Ивановны Курочкиной. Трудовую деятель-
ность она начала 35 лет назад на СП «ТЭЦ‑4» (г. Омск), отдав 
16 лет на благо развития спорта на предприятии, потом была 
переведена на СП «ТЭЦ‑5» и вот уже 19 лет воспитывает лю-
бовь к спорту у сотрудников, их детей и даже внуков.

Профессия инструктора по спорту — это не просто обуче-
ние физическим упражнениям! Ольга Ивановна владеет 
искусством вдохновлять людей на здоровый образ жизни, 
поддерживать их мотивацию и помогать достигать личные 
спортивные цели, открывать в себе новые таланты и верить 
в себя во что бы то ни стало!

—  Это еще и надежный товарищ, который поможет сове-
том, подставит плечо в трудную минуту и никогда не под-
ведёт, — рассказывает председатель цехкома СП «ТЭЦ‑5» 
АО «ТГК‑11» Маргарита Васильевна Решетникова.�

ЧУДНАЯ КАРТИНА, КАК ТЫ МНЕ 
РОДНА: БЕЛАЯ РАВНИНА, ПОЛНАЯ 
ЛУНА… 

(А. Фет)

В
преддверии Дня семьи, любви и верности профсоюз-
ный комитет АО «Электроагрегат» организовал для 
членов профсоюза и членов их семей экскурсию вы-
ходного дня в музей «Усадьба А. А. Фета» и Коренную 

пустынь.
Воробьевка — небольшая деревня в Золотухинском районе 

Курской области. Сегодня она стала местом, куда едут тысячи 
людей, чтобы соприкоснуться с прекрасной поэзий Афанасия 
Фета, побродить по тропинкам, где некогда ходили знамени-
тые люди, подышать ароматным воздухом, всмотреться в тот 
мир, который вдохновил великого русского поэта на твор-
чество. Участники экскурсии погрузились в атмосферу того 
времени, прогулялись по парку и насладились живописной 
природой. Затем мы прикоснулись к святыням монастыря 
«Курская Коренная Пустынь», насладились живописными 
видами.�

ВЕСТИ С МЕСТ
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ВЕСТИ С МЕСТ

ППО УРЕНГОЙСКОЙ ГРЭС — ЛУЧШАЯ

Деятельность первичной профсоюзной организации 
Уренгойской ГРЭС ТюмнМО ВЭП и отдела управления 
персоналом электростанции официально признана 
образцовой. Подтверждением тому служат призовые 

места в корпоративном конкурсе на лучшие подразделения 
по управлению персоналом и первичные профсоюзные ор-
ганизации АО «Интер РАО — Электрогенерация».

По информации пресс- службы филиала «Уренгойская 
ГРЭС» АО «Интер РАО — Электрогенерация» и ТюмнМО ВЭП, 
итогом большого труда профсоюзного комитета ППО Урен-
гойской ГРЭС ТюмнМО ВЭП под руководством председа-
теля Виталия Кайзера (г. Новый Уренгой), направленного 
на защиту социально- трудовых прав и интересов работни-
ков электростанции, стало 1 место в номинации «Профсоюз 
в действии».

Результат высокого качества работ кадровой службы — 
2 место в категории «Привлечение и удержание персонала» 
и 3 место в номинации «Развитие персонала». Заслуженную 
награду победителям вручил генеральный директор АО «Ин-
тер РАО — Электрогенерация» Валерий Светушков.�

СОТРУДНИКИ «КУРСКЭНЕРГО» 
ПОПОЛНИЛИ БАНК ДОНОРСКОЙ 
КРОВИ

С
отрудники «Курскэнерго» вместе с Советом молодежи 
приняли участие в донорской акции на базе Курского 
областного клинического центра крови. Ежегодно 
в центре заготавливают более 12 тонн крови. Энерге-

тики уже не в первый раз приходят сюда, чтобы пополнить 
региональный банк крови.

Один донор сдает 450 мл крови — этого объема доста-
точно, чтобы спасти три жизни. Многие работники компа-
нии сдают кровь несколько раз в год, а некоторые уже имеют 
звание «Почетный донор России».

Ежедневно донорская кровь требуется онкобольным, по-
страдавшим в ДТП, раненым бойцам и пациентам с тяже-
лыми заболеваниями крови. Спасибо каждому, кто участво-
вал!�

ПРОЕКТНАЯ СЕССИЯ 
«РАБОТАЮЩАЯ МОЛОДЁЖЬ ЮГА»
	 Яна Попилешко,  

председатель молодёжного совета Южного ФО ВЭП

В
 молодёжном центре «ДонМолодой» Ростова-на- Дону 
состоялась проектная сессия «Работающая молодёжь 
Юга». На итоговую сессию приехали председатели мо-
лодежных советов из разных ППО, в т. ч. от Ростовской 

организации ВЭП, со своими идеями проектов, которые они 
хотели реализовать на своих предприятиях. На сессии разо-
брали актуальные аспекты реализации проектов в органи-
зациях: от превращения идеи в план до доведения проекта 
до результата. Также обсуждали, как собрать команду и гра-
мотно распределить роли, чтобы каждый человек чувство-
вал себя частью команды и свою значимость при 
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выполнении конкретных задач. Организаторы указали 10 
основных ошибок, которые происходят при планировании 
проекта и его реализации.

Как рассказала Яна Попилешко, 
председатель молодёжного совета 
Южного ФО ВЭП, проекты, ко-
торые разработали участники 
сессии, были вынесены на об-
суждение, а также участники 
попробовали себя в роли экс-
пертов друг у друга, получили 
практические инструменты 
и бесценные советы, которые 
пригодятся и помогут им в дора-
ботке и реализации своих проектов.�

ВТОРОЙ СТАРТ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ВОЕННОЙ 
ОПЕРАЦИИ

В
 Краснодаре проходил региональный этап конкурса 
«Лучший по профессии», который традиционно соби-
рает самых талантливых и целеустремленных специа-
листов края. В этом году мероприятие, организованное 

на базе Кадрового центра «Работа России», приобрело осо-
бое значение благодаря новой номинации «Второй старт». 
Она была специально создана для участников специальной 
военной операции, вернувшихся к мирной жизни. Эта ини-
циатива призвана подчеркнуть их стойкость, профессиона-
лизм и значимый вклад в развитие нашего региона.

В состав экспертной комиссии вошла Марина Никола-
евна Черкашина, председатель Краснодарской краевой ор-
ганизации ВЭП. Её участие внесло важную лепту в работу 
комиссии по оценке конкурсантов.

Марина Николаевна обратилась к участникам с теп-
лыми словами напутствия: «Дорогие друзья, каждый из вас 

вызывает чувство искреннего восхищения. Путь, который 
вы уже прошли, несмотря на ваши молодые годы, привел вас 
на этот конкурс. Вы уже однажды нашли себя в профессии, 
потом сделали еще более важный и ответственный вы-
бор — пошли защищать Родину, стали участниками СВО! 
И теперь вы делаете второй шаг в новую профессию, что 
вызывает большое уважение и преклонение перед каждым из 
вас! Я буду болеть за каждого из вас. Конкурс и оценки — это 
всего лишь формальность, а вы уже победители, на которых 
надо равняться!»�

МЫ ДАЕМ ГОРОДУ СВЕТ, А КТО 
ДАЕТ НАМ ЭНЕРГИЮ? МЫ САМИ!

С
овет молодежи «Курскэнерго» организовал и провел 
корпоративный фитнес- марафон «10 000 шагов». За 
время акции все вместе мы нашагали 1617.81 км. Это 
больше, чем от Курска до Москвы и обратно. Суть ак-

ции — вдохновить коллег на активность, показать, что для 
здоровья и бодрости не нужны изнурительные тренировки, 
а достаточно просто больше ходить.

Самые энергичные и неутомимые пешеходы получили 
заслуженные призы от Профсоюзной организации «Курск-
энерго».�

ВЕСТИ С МЕСТ
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КУРСКИЙ ЭЛЕКТРОАППАРАТНЫЙ 
ЗАВОД — ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА 
«С ЗАБОТОЙ О ЛЮДЯХ» 
В НОМИНАЦИИ «СОЦИАЛЬНАЯ 
ПОДДЕРЖКА РАБОТНИКОВ»

Н
аш проект «Союз на СОЮЗЕ» получил высокую оценку 
жюри, и для нас это показатель того, что мы движемся 
в правильном направлении. Мы искренне рады, что 
в нашей компании есть такой про-

ект, который соединяет сердца, 
укрепляет семейные цен-
ности и дарит тепло каж-
дому, кто в нём участвует.

В светлый празд-
ник День любви, семьи 
и верности награжде-
ние прошло особенно 
душевно.  Приятно 
было видеть в числе 
участников такие круп-
ные предприятия, как 
ОАО «Фармастандарт-
Лексредства», Курская АЭС, 
Михайловский ГОК, «Авиаавтома-
тика» и Курчатовское ЦРБ. Конкуренция была серьёзной, но 
наша команда доказала, что забота о людях — это главная 
ценность.

Отдельное спасибо Александру Евсеевичу Хинштейну 
за теплые поздравления. Мы гордимся тем, что «Союз на 
Союзе», живет и развивается у нас в компании! (Надежда 
Афати ППО «Курский электроаппаратный завод»).�

СТРЕСС- ПАЗЛЫ ДЛЯ 
ТИМБИЛДИНГА

М
олодежная организация ППО ООО «Иркутскэнерго-
сбыт» воплотила креативную инициативу — органи-
зовала коллективную сборку пазлов в рамках про-
екта «СтрессПазлы: Миссия не невыполнима».

—  Ваша идея не просто добавила ярких красок в рабо-
чие будни, но и стала настоящим тимбилдингом, который 
сплотил команду и подарил всем незабываемые эмоции. Ино-
гда для сплочения коллектива нужно совсем немного — всего 
3000 маленьких деталей и желание делать что‑то вме-
сте, — говорится в благодарственном письме организато-
рам мероприятия.

Как отметили участники, сборка пазлов превратилась 
в душевное и весёлое совместное дело, отличный спо-
соб отвлечься от гаджетов в обеденный перерыв и пооб-
щаться в неформальной обстановке. Каждый нашёл свою 
роль: кто‑то искал углы, кто‑то сортировал детали по цвету, 
а кто‑то собирал центральные части. Даже сложные участки, 
где детали «прятались» перед глазами, преодолевались бла-
годаря командному взаимодействию — ведь «одна голова 
хорошо, а несколько лучше».

Процесс занял несколько месяцев, но именно это посте-
пенное движение — деталь за деталью, день за днём — со-
здало атмосферу взаимопомощи, общения и общей радо-
сти от каждого собранного фрагмента. По словам коллег, 
такие моменты действительно объединяют коллектив, 

а найденный «тот самый кусочек» добавляет +100 к сча-
стью.

Важно, что проект не только увлёк, но и принёс пользу: 
помог перезагрузить мозг, повысить концентрацию, усилить 
командное взаимодействие и повысить уровень удовлетво-
рённости пребыванием в офисе, как и было задумано в «Бор-
товом протоколе». Участники настолько вдохновились, что 
уже приобрели новый набор пазлов для продолжения ко-
мандных приключений.�

ОТЛИЧНЫЙ ДЕНЬ НА БАЙКАЛЕ

Л
илия Губанова, профгрупорг Ангарского отделения 
ППО ООО «Иркутскэнергосбыт» рассказала, что в один 
из дней сотрудники совершили поход по Кругобай-
кальской железной дороге. Маршрут начался со стан-

ции Темная Падь. Оттуда спустились в Старую Ангасолку, 
немного передохнули и отправились к скальнику «Страна 
Придурков».

Кругобайкальская железная дорога — это не просто 
рельсы вдоль озера. Когда‑то она была частью Трансси-
бирской магистрали, а сегодня это настоящий музей под 
открытым небом. Каменные тоннели, мосты, подпорные 
стены — всё это строилось больше ста лет назад, и до сих пор 
вызывает восхищение.

Есть туристическое поверье: если взять с собой дождевик, 
дождя не будет. Мы честно соблюли традицию… Но Байкал, 
похоже, про это поверье не слышал. Минут 30 мы шли под 
настоящим ливнем. Медведи на встречу не пришли. Видимо, 
решили, что мы и без них отлично справимся с приключе-
ниями. Получился тот самый поход, который потом вспоми-
наешь с улыбкой: немного дождя, много красоты, интерес-
ная история КБЖД и отличный день на Байкале.�

ВЕСТИ С МЕСТ
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СЛАДКИЙ ПРАЗДНИК ДЛЯ 
ДЕТЕЙ И РОДИТЕЛЕЙ

В
 честь Международного дня защиты детей ППО 
АО «ИЭСК» организовала незабываемый семейный 
мастер- класс по созданию авторского шоколада, став 
настоящим праздником для детей членов профсоюза 

и их родителей из Исполнительной дирекции АО «Иркутская 
электросетевая компания».

Под руководством опытного шоколатье участники погру-
зились в волшебный мир кондитерского искусства, узнали 
много интересных фактов о шоколаде, научились созда-
вать фигурные плитки и украшать их, а также попробовали 
различные виды бельгийского шоколада. Особый восторг 
у маленьких участников вызвала возможность декориро-
вать свои изделия съедобными красками, цветной посып-
кой и натуральными ягодами.

Надежда Шашкова, профгрупорг ИД ППО АО «ИЭСК» рас-
сказала, что мероприятие стало частью социальной профсо-
юзной программы, направленной на поддержку семейных 
ценностей и создание дополнительных возможностей для 
досуга членов профсоюза и их близких. Участники не только 
приобрели новые кулинарные навыки, но и унесли с собой 
собственноручно изготовленные сладкие сувениры, кото-
рые стали вкусным напоминанием о тёплом семейном дне.

Мастер- класс доказал, что совместное творчество детей 
и родителей — это лучший рецепт хорошего настроения! 
Профсоюз и впредь будет поддерживать инициативы, кото-
рые делают жизнь наших коллег и их семей ярче, насыщен-
нее и слаще — в прямом и переносном смысле.�

ЗАЧЕТНОЕ «СЕРЕБРО»
	 ППО «Курская генерация»

С
борная нашего филиала успешно выступила на Спар-
такиаде АО «Росатом инфраструктурные решения». По-
сле двух «бронз» в предыдущие годы команда «Курской 
генерации» стала второй среди коллег из 16 филиалов 

компании.
По сообщению ППО «Курская генерация», общеко-

мандный успех курские энергетики ковали в разных дис-
циплинах. Так, в рывке гири победил Александр Михин 
(категория до 35 лет, свыше 85 кг). В этой же дисциплине 
вторым стал Данила Горячих (категория до 35 лет, до 74 кг), 
а третьим — Андрей Перьков (до 35 лет, 75–85 кг). Почин пар-
ней- гиревиков поддержала Оксана Атрепьева, завоевавшая 
«бронзу» в женском сегменте силовых состязаний.

Целую россыпь наград куряне взяли в легкой атлетике. 
В частности, Ирина Амелина финишировала второй в забеге 
на 2 км. Стометровку с тем же результатом завершил Артем 
Болдинов. А призовую тройку в забеге на 3 км замкнул Па-
вел Чурилов. Еще одно «серебро» сборная «Курской генера-
ции» взяла в эстафете 4 по 100 м. Ее герои — Артем Болдинов, 
Ирина Амелина, Антонина Хализева и Данила Горячих. Три-
умфом нашего коллеги Дмитрия Лобашова завершился шах-
матный турнир. В соревнованиях по дартсу шансов своим 
оппонентам не оставили Сергей Дунин и Андрей Игнатов, 
заняв первое и второе места соответственно.�

ВЕСТИ С МЕСТ
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НЕВИДИМОЙ НИТЬЮ СВЯЗАНЫ 
КОСМОС И ЭНЕРГЕТИКА…
…от обеспечения работы самих космических аппаратов 
до амбициозных проектов передачи энергии с орбиты на Землю.

7
 августа 1961 года недалеко от города Красный Кут Сара-
товской области приземлился спускаемый аппарат ко-
рабля «Восток‑2», пилотируемого вторым космонавтом 
земли Германом Титовым.

Профактив Краснокутского РЭС поделился впечатле-
ниями как прошли торжества в их городе. В 2026 эта дата 
стала поводом для торжественных мероприятий, посвящен-
ных юбилею — 65‑летию исторического суточного полета, 
второго космонавта страны Германа Степановича Титова.

Жителей и гостей города встречала насыщенная про-
грамма мероприятий: митинг с возложением цветов, ор-
ганизованное следование жителей на автобусах к месту 
приземления Г. С. Титова, концерт, локации на главой пе-
шеходной улице города, где демонстрировались изделия 
декоративно прикладного искусства, различные выставки 
изобразительного искусства, мастер классы по росписи гли-
няной игрушки.

В день празднования 65‑летия полета Германа Титова был 
дан старт и в краснокутском музее уникальной передвиж-
ной выставке «Единство человека и вселенной». На выставке 
представлены работы пяти авторов, чьи имена вписаны в ис-
торию космос: Алексея Леонова, Андрея Соколова, Влади-
мира Джанибекова, Геннадия Голобокова и Сергея Крайнева. 
Каждая картина здесь — не просто изображение звёздного 
пространства, а размышление о месте человека во Вселен-
ной.�

НА ФЕСТИВАЛЕ 
«МАХЕЕВЪ КАМА ФЕСТ»

В
 Елабуге состоялся фестиваль «Махеевъ Кама Фест» из 
серии спортивных мероприятий TIMERMAN, участни-
ком которого стал ветеран Набережночелнинских теп-
ловых сетей Шамиль Фаизов.

В течение двух дней на городском пляже и прилегающих 
территориях проходили трейловые забеги, заплывы на от-
крытой воде, свимран и детские старты. Участниками сорев-
нований стали около тысячи человек из разных регионов 
России. Шамиль Мухаметович принял участие в заплывах 
на открытой воде.

—  В 2024 году мне пришлось отказаться от всех трени-
ровок из-за болезни. В феврале я смог вернуться к трениров-
кам в бассейне и на свежем воздухе. Хочу выразить огромную 
благодарность врачам, своей семье, руководству нашего фи-
лиала, друзьям и коллегам за поддержку и помощь, которые 
мне оказали в этот непростой период, — рассказывает Ша-
миль Мухаметович.

Лейсан Ханова из филиала АО «Татэнерго» Набережночел-
нинские тепловые сети сообщила, что из-за сложных усло-
вий многие участники были вынуждены сойти с дистанции, 
и спасатели на лодках доставляли их к берегу. Шамиль Муха-
метович стал самым возрастным участником соревнований. 
Несмотря на это, на финише он опередил более полутора де-
сятков молодых пловцов.�
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ЗДЕСЬ БУДЕТ САД ПАМЯТИ 
ОТ ЭНЕРГЕТИКОВ

22
 мая 2026 года сотрудники Усольского отделения 
приняли участие в международной акции «Сад 
памяти». В рамках акции в Усольском районе вы-
садили 12,13 тысяч сеянцев сосны обыкновенной.

Для сотрудников Усольского отделения участие в акции 
стало доброй традицией.

«Четвертый раз дружная команда нашего коллектива при-
нимает участие в посадке сосен в рамках акции «Сад памяти». 
В этом году засаживали горельник у садоводства «Комму-
нальник». Под песни военных лет поработали на славу! На-
градой нам были 6 гектаров веселеньких молодых сосенок 
и вкуснейшая гречневая каша с тушёнкой, приготовленная на 
военной полевой кухне. «Сад Памяти» — это связь поколений, 
напоминание о подвиге тех, кто защищал нашу Родину», — 
прокомментировала Иванова Галина.�

ЭКСКУРСИЯ НА ЗАВОД

С
егодня мы принимали гостей — ребят с направления 
«Таможенное дело» Юго- Западного государственного 
университета. Экскурсию для них провела Ксения Мат-
веева из Корпоративного университета КЭАЗ.

Студентов интересовало всё: как организовано произ-
водство, кому мы поставляем продукцию, что сегодня вос-
требовано на рынке. Живые вопросы, практический взгляд — 
именно такие встречи помогают будущим специалистам 
лучше понимать реальную работу предприятия.

КЭАЗ и ЮЗГУ связывают давние партнерские отношения 
мы участвуем в образовательных проектах, проводим экскур-
сии, делимся опытом. И эта встреча — ещё один шаг в нашем 
общем движении вперед.

Спасибо Ксении за отличную организацию, а ребятам — за 
искренний интерес! Будем рады их видеть их снова.�

«МАМА, ПАПА, Я – СПОРТИВНАЯ 
ПРОФСОЮЗНАЯ СЕМЬЯ!»

30 мая в спортзале Курского монтажного техникума было жарко! Там прошли захватывающие Семей-
ные старты «Мама, папа, я — спортивная профсо-
юзная семья!», посвященные Дню защиты детей. 

6 семейных команд, 22 участника и, конечно, болельщики — 
все это слилось в единый праздник спорта и хорошего на-
строения. «Курскэнерго» на этих соревнованиях представ-
ляла семья Уваровых.

Наш коллега Сергей Уваров, руководитель производ-
ственно- технической группы Обоянского РЭС вместе с же-
ной и дочкой показали настоящий характер, волю к победе 
и командную сплоченность. В упорной борьбе они буквально 
вырвали 3 место, оставив за плечами сильных соперников!

Поздравляем Сергея и его семью с крутым результатом! 
Наши аплодисменты! В «Курскэнерго» работают самые спор-
тивные и дружные семьи.�

ВЕСТИ С МЕСТ
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В
 День семьи, любви и верности в гости к энергетикам 
пришли самые и близкие и родные люди — супруги 
и члены семей сотрудников филиала, которым есть что 
рассказать о секретах долгой и счастливой совместной 

жизни. Шутка ли, эти пары энергетиков живут в любви и со-
гласии под сорок лет! Другие наши коллеги, напротив, толь-
ко‑только зарегистрировали свои отношения. В общем, им 
было о чем поговорить со старшими товарищами.

Супруги Данниковы — сотрудники Щигровского РЭС. Ев-
гений Иванович — мастер бригады, Светлана Леонидовна — 
руководитель производственно- технической группы. Их ис-
тория любви началась ещё в студенческие годы и вот уже 
34 года они идут по жизни рука об руку. Вместе они воспи-
тали сына. Евгений Иванович — мастер не только по про-
фессии, но и в домашних делах: он все делает сам. Светлана 
Леонидовна увлечена садоводством. Ее рука коснулась и бла-
гоустройства территории Щигровского РЭС.

35 лет семье Волобуевых. Олег Николаевич — электро-
монтер, а Инна Викторовна — руководитель ПТГ Солнцев-
ского РЭС. Их отношения начались еще в старших классах 
школы. Они вырастили двух сыновей, а сегодня их сердца 
согревают две очаровательные внучки. В свободное время 
Инна Викторовна занимается рукоделием, вяжет и делает 
цветы из атласных лент. Олег Николаевич — настоящий спец 
в автоделе.

Больше 37 лет вместе супруги Желдаковы. Дмитрий Ива-
нович — заместитель начальника Управления реализации 
услуг и учета электроэнергии и Наталья Викторовна — веду-
щий специалист отдела управления персоналом. Их знаком-
ство состоялось еще в студенчестве. Вместе они воспитали 
замечательного сына. Наталья Викторовна увлекается ку-
линарией. Дмитрий Иванович пишет замечательные стихи 
и песни, а еще выращивает изумительный виноград, про-
являя настоящий талант садовода.

37 лет назад в школе познакомились Андрей Робертович 
и Валентина Леонидовна Шухтины — электромонтёры Зо-
лотухинского РЭС. Вместе они вырастили двоих сына и дочь, 
а сегодня с гордостью нянчат трёх внучек и одного внука!

Валентина Леонидовна — настоящая хранительница 
очага, ее огород кормит всю большую семью, а Андрей Робер-
тович — мастер на все руки, любит технику и своими золо-
тыми руками делает всё для дома.

Наконец, семья Романовых, чья любовь проверена вре-
менем. Целых 38 лет идут по жизни рука об руку Вячеслав 
Михайлович и Галина Фёдоровна –электромонтёры Коны-
шевского РЭС. Они познакомились в студенческие годы, по-
ставили на ноги двоих сыновей, а теперь принимают уча-
стие в воспитании внука и двух внучек.

Но какой бы стаж ни был у наших семей с историей, се-
крет счастливых отношений у всех, по большему счету, один: 
ответственность, взаимопонимание и забота друг о друге. 
Всему этому учатся теперь у них молодые семьи курских 
энергетиков, а всё это вообще‑то и есть формула простого 
человеческого счастья.

На этот раз в рамках мероприятия руководители «Курск-
энерго» также наградили юных художников — детей сотруд-
ников, которые участвовали в конкурсе на лучший рисунок. 
А все сотрудники ИА могли принять участие в акции Со-
вета молодежи «Семейное дерево компании», написав на 
листочке слово, с которым ассоциируется семья и прикре-
пить его к картонному дубу в холле. Ведь коллектив «Курск-
энерго» — это тоже большая и дружная семья. Во всяком слу-
чае, все мы к этому стремимся.

«Семья — это самое дорогое, что есть у каждого человека, 
это главная опора и надежный тыл. Не случайно меры под-
держки семей сотрудников, механизмы, которые помогают 
им создавать семьи — все это ключевые задачи единой со-
циальной политики группы компании «Россети». А сегодня, 
в День семьи любви и верности, я хочу поздравить всех коллег 
с праздником. Пусть в каждом вашем доме царит мир и со-
гласие, любовь с годами становится крепче, а дети растут 
здоровыми и счастливыми!», — отметил директор «Курск-
энерго» Сергей Скоробреха, который и сам в этом году отме-
тил с супругой 20‑летие совместной жизни.�

ФОРМУЛУ СЧАСТЛИВОЙ СЕМЕЙНОЙ ЖИЗНИ
ЗНАЮТ В «КУРСКЭНЕРГО»
«Курскэнерго» принимал важных и очень дорогих 
гостей.

	 ППО «Курскэнерго»
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Е
сть места на карте России, где цивилизация отступает, 
уступая место первозданной, суровой красоте. Плато 
Путорана — одно из них. Это царство воды, необычных 
гор без вершин (именно так переводится название), 

спускающихся с них множества водопадов и дикой при-
роды, где человек чувствует себя одновременно песчинкой 
в масштабах вечности и титаном, способным бросить вы-
зов стихии. Именно сюда, за Полярный круг, отправилась 
команда из пяти смельчаков — представителей Рязанского 
обкома «Всероссийский Электропрофсоюз» под руковод-
ством председателя первичной профсоюзной организации 
Ново- Рязанской ТЭЦ Алексея Бушева. Их экспедиция стала 
не просто проверкой на прочность, а настоящим актом кор-
поративного единства и профессиональной гордости.

МАРШРУТ, ВПИСАННЫЙ В ИСТОРИЮ

Плато Путорана, внесенное в список Всемирного наследия 
ЮНЕСКО, — это район, который по праву считается одним 
из самых труднодоступных и сложных для спортивного ту-
ризма в России. Автомобильных дорог здесь нет, а погода 
может меняться от спокойно солнечной до бурно ненаст-
ной в течение нескольких минут. Маршрут команды, про-
тяженностью 300 километров, был комбинированным: вод-
ная часть и пешие переходы, причем плавсредства ребята 
несли на себе.

Старт экспедиции был дан в Норильске, который служит 
отправной точкой для большинства путешествий на плато. 
Группа прошла через озерную систему, преодолела пере-
шейки и двигалась вдоль живописных гор с множеством во-
допадов и кристально чистых озер, сменяющих друг друга. 
Порой некоторые участки давались нелегко, но созерцание 
дикой природы в «Крае тысячи озер» и каньонов приносило 
невероятное удовлетворение.

СИМВОЛЫ ЕДИНСТВА: ФЛАГИ НАД ПЛАТО

Кульминацией похода стало восхождение в одну из труд-
нодоступных точек маршрута, где команда подняла флаги 
Всероссийского Электропрофсоюза и Ново- Рязанской ТЭЦ. 
Это был не просто ритуал. В условиях полной изоляции от 

внешнего мира этот жест символизировал связь с домом 
и профессией, напоминал о важности энергетики в жизни 
страны, даже в самых отдаленных ее уголках. Поднятие фла-
гов в экстремальных условиях — это мощный заряд корпо-
ративного духа. В прошлом году флаги побывали на Валааме 
и Соловках, а до этого на Байкале и Эльбрусе. Флаг же Ново-
Рязанской ТЭЦ побывал на всех семи чудесах России, а на-
чало его путешествиям было положено на северном полюсе.

Многие компании выбирают плато Путорана для прове-
дения выездных тренингов и тимбилдингов именно из-за 
его уникальной способности объединять людей. Как пока-
зывает практика, совместное преодоление трудностей в ди-
кой природе формирует доверие и взаимопомощь, которые 
невозможно воспитать в офисной среде. Команда Рязанских 
энергетиков доказала, что совместный труд и общая цель 
способны сплотить коллектив лучше любых корпоративных 
мероприятий.

ИСПЫТАНИЕ И СПЛОЧЕНИЕ

Путь длиной в 300 километров — это серьезное испытание 
для любого, даже самого подготовленного туриста. Для 
пятерых коллег, оказавшихся вдали от офисов и привычного 
комфорта, поход стал проверкой на прочность характера 
и умения работать в команде.

Им приходилось преодолевать каменные осыпи 
и переходить вброд бурлящие речки, продираться через 
труднопроходимые дебри и болота и устанавливать палатки 
в экстремальных условиях, а порой ночевать на камнях 
просто под открытым небом с организацией дежурства. 
А оно было необходимо для отпугивания диких животных 
и наблюдением за погодой. Кстати, она частенько вносила 
свои коррективы в график и маршрут движения. Порой 
в горах разыгрывалась настоящая буря, а на озерах гулял 

С ФЛАГОМ ПРОФСОЮЗА В ЗАПОЛЯРЬЕ

За гранью Полярного круга: как пять членов проф-
союза Рязанского обкома «Всероссийский Элек-
тропрофсоюз» побывали на плато Путорана и на-
шли новую силу в единстве.

	 Александр Семенов,  
председатель Рязанской организации ВЭП

	 Автор фото «Плато Путорана» Алексей Бушев,  
председатель ППО Ново-Рязанская ТЭЦ
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В
 истории страны битва на Курской дуге занимает осо-
бое место как одно из самых выдающихся, судьбонос-
ных, грандиозных по масштабу сражений Великой 
Отечественной войны. В тяжелейших условиях, когда 

от залпов тысяч орудий днем и ночью горели воздух и земля, 
плавился металл, ценой невероятных усилий наши отцы, 
деды и прадеды сумели выстоять и разгромить жестокого 
и коварного врага.

В эти дни мы вспоминаем наших отцов, дедов и праде-
дов, сложивших головы на Огненной дуге, и тех, кто выжил 
и гнал фашистов с курской земли до самого Берлина.

В эти дни на железнодорожном вокзале Курска, в зале во-
инской славы вокзала, который построен как памятник воле 
победителей на Огненной дуге, проходили торжественные 
митинги в рамках патриотической акции «Поезд Победы», 
приуроченной к 83‑й годовщине Победы в Курской битве.

Акция, зародившаяся в 1970‑х годах по инициативе ру-
ководства Московской железной дороги, стала традицией, 
символизирующей связь поколений.

Участниками акции стали ветераны войны и труда, участ-
ники СВО и их семьи, представители общественных орга-
низаций и политических партий, железнодорожники и во-
лонтеры. После митинга и концерта на вокзале Курска поезд 
отправился по памятному маршруту. Вместе с другими пас-
сажирами специального состава я посетила места боевой 
славы Курской области.

Памятный рейс «Поезда Победы — Дороги Памяти» про-
шел по маршруту Курск — Мармыжи.В Охочевке возложили 
цветы к мемориальной доске в память о подвиге экипажа 
бронепоезда № 15 «Бесстрашный» под командованием 
старшего лейтенанта Ивана Сазонова, который в ноябре 

1941 года вступил в неравный бой с немецкими войсками. 
В Мармыжах участники акции почтили память погибших 
бойцов 38‑го и 62‑го дивизионов, а также 140 советских вои-
нов- железнодорожников.

Для гостей провели экскурсию по залу боевой славы и ор-
ганизовали полевую кухню. Далее поезд проследовал по 
маршруту Курск — Поныри. На станциях Свобода и Золоту-
хино пассажиры приняли участие в торжественных митин-
гах. В Понырях посетили мемориальный комплекс «Курская 
дуга», Поныровский историко- мемориальный музей.

На каждой станции по пути следования состав встречали 
десятки жителей с флагами, хлебом- солью, проходили тор-
жественные митинги и концерты.

Именно в этих населенных пунктах Курской области 
83 года назад шли ожесточенные бои, которые еще помнят 
местные жители по р ассказам своих предков, участников 
Великой Отечественной войны.

Победа в Курской битве стала символом исторического 
подвига советского народа во Второй мировой войне. Ее 
не зря называют коренным переломом событий как Великой 
Отечественной войны, так и Второй мировой войны в целом. 
О мужестве, храбрости, стойкости защитников Родины на-
писаны сотни книг, сняты десятки кинофильмов.

Долг ныне живущих — беречь это великое наследие, чтить 
свершения отцов и дедов, помнить и хранить имена павших 
героев. И мы, продолжая дело героев тех лет, сделаем все 
возможное, чтобы на нашей земле вновь воцарился мир.�

В ЧЕСТЬ КУРСКОЙ БИТВЫ ПО МЕСТАМ
БОЕВОЙ СЛАВЫ ПРОЕХАЛ ПОЕЗД ПОБЕДЫ
История нашей страны богата великими ратными 
победами, в память о которых в государственном 
календаре утверждены Дни воинской славы Рос-
сии. Один из них, имеющий особое значение для 
всех курян мы вспоминаем 23 августа. В этот день 
83 года назад наши доблестные воины одержали 
окончательную победу над немецко- фашистскими 
войсками в Курской битве.

	 А. И. Рыжкова,  
Председатель ППО АО «Электроагрегат» 

морской шторм, и непогода затягивалась на несколько 
дней. Были и двенадцатичасовой ночной переход по воде, 
который позволил использовать время между непогодой 
и спуск с отвесной скалы и еще много всего.

В любом автономном длительном путешествии каждый 
участник несет ответственность не только за себя, но и за 
товарища. Как отмечают специалисты по корпоративному 
туризму, преодоление реальных трудностей вдали от 
цивилизации развивает лидерские качества, учит быстрому 
принятию решений в нестандартных ситуациях и укрепляет 
внутреннюю структуру команды.

А еще была потрясающая рыбалка, сбор грибов и ягод, 
приготовление пищи на костре и созерцание уникальной 
флоры и фауны этих мест, что даже борьба с достающими 
кровососами отходила на дальний план.

ВОЗВРАЩЕНИЕ СИЛЬНЕЕ

Экспедиция на плато Путорана завершилась, но ее 
итоги останутся с участниками надолго. Они вернулись 
не просто с яркими фотографиями и воспоминаниями, 
но и с новым уровнем взаимопонимания и сплоченности. 
Они увидели, на что способны, когда действуют как 
единый механизм.

Эта история — яркий пример того, как даже в век 
цифровых технологий настоящая сила коллектива 
рождается в суровой красоте дикой природы. Поднятые на 
плато флаги стали символом не только профессиональной 
принадлежности, но и символом силы человеческого духа, 
способного преодолеть любые преграды, когда рядом есть 
надежные товарищи.�
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В
 конкурсе фото и видео работ, который проходил в тече-
нии целого месяца, приняли участие несколько десят-
ков членов профсоюза.

По решению жюри места распределились:
1 место — Трио «Заречье» (ППО «ТНС энерго Воронеж», 

Россошь) с номером «Ты живи, моя Россия». Выступление 
в платьях триколора покорило жюри глубиной замысла, ху-
дожественной выразительностью и бережным отношением 
к символике. В номере удалось передать не только визуаль-
ную красоту триколора, но и его глубокий смысл — единство, 
силу и историческую преемственность. Сочетание цветовой 
палитры костюмов и музыкального сопровождения создало 
по-настоящему цельный художественный образ, который 
надолго запомнится зрителям.

2 место — Молодёжный совет «Воронежэнерго» со стихо-
творением «Российский флаг». Семь участников предста-
вили коллективное прочтение. Жюри высоко оценило уме-
ние команды работать как единый организм — была общая 
история, рассказанная с искренностью и достоинством. Осо-
бенно отметили, как молодежь смогла раскрыть патриотиче-
ский посыл стихотворения — без излишнего пафоса, через 
простые, но очень сильные эмоции.

3 место — Ольга Колосова (ППО «Воронежская генера-
ция», Воронеж) с фотографией с матча Воронежского клуба 
«Факел». Кадр сделан прямо на трибунах — искренние, яр-
кие эмоции и гордость. Жюри отметило, что фотография 
не просто фиксирует событие, а передаёт атмосферу боль-
шого праздника, где любовь к Родине и спортивная страсть 
сливаются воедино.

А теперь — о призах зрительских симпатий! Мы получили 
огромное количество голосов, и действительно выбрать 
было невероятно сложно. По итогам голосования наших 
зрителей приз зрительских симпатий среди фоторабот полу-
чила Елена Струкова (ППО «ТНС энерго Воронеж», Воронеж).

Приз зрительских симпатий среди видеоработ также ухо-
дит к Струковой Елене (ППО «ТНС энерго Воронеж», Воро-
неж). Зрители отмечали особую искренность и душевную 
теплоту, в кадре чувствуется личная вовлечённость и глубо-
кое понимание темы.

Победители получили кубки и заслуженные призы, а все 
участники дипломы, памятные сувениры.�

«ФЛАГ РОССИИ — ГОРДОСТЬ НАРОДА»

«МАГИЯ ВОДЫ И СЕВЕРНОГО СОЛНЦА»

В преддверии Дня Государственного флага Россий-
ской Федерации Воронежская областная организа-
ция ВЭП провела творческий онлайн конкурс «Флаг 
России — гордость народа» в социальной сети Вкон-
такте, направленный на раскрытие творческого 
потенциала участников, формирование уважи-
тельного отношения к государственным символам 
страны, вовлечение граждан в общественно дея-
тельность, направленную на укрепление патриоти-
ческих ценностей.

	 Воронежская областная организация ВЭП

О
рганизаторы — председатели первичек продумали 
каждую деталь для создания атмосферы полного ком-
форта и безопасности, позволив участникам забыть 
о бытовых заботах и наслаждаться моментом.

Путешествие стало настоящим погружением в перво-
зданную тишину. Участники проплывали мимо отвес-
ных скал, наблюдали за могучими бизонами в питомнике 
и встречали рассвет у костра под гитару, вместе танцевали 
осуохай. Каждый поворот реки открывал новые пейзажи, от 
которых захватывало дух.

По вечерам романтика похода раскрывалась полно-
стью: тихая рыбалка на утренней зорьке, душевные разго-
воры и песни под гитару у потрескивающего костра, отра-
жающегося в тёмной речной воде. Это было время, когда 

формировались не просто рабочие, а настоящие дружеские 
связи, стирались границы между отделами и возрастами.

«Мы привыкли проводить через тайгу линии электро-
передач, неся людям свет, — поделилась впечатлениями 
председатель ППО исполнительной дирекции ПАО «Якутск-
энерго» Татьяна Толмачева, — а этот сплав позволил нам 
самим пройти сквозь сердце родной природы, зарядиться 
её энергией. Когда на закате ты сидишь у костра на берегу 
под бескрайним звёздным небом Якутии, понимаешь, что 
именно эти моменты настоящего товарищества и единения 
с природой дают силы для нашей ежедневной работы».�

Якутск, 2026 г. — под шелест волн и всплески вёсел 
первичные организации ЯТЭЦ, ЯГРЭС, ЦЭС и ис-
полнительной дирекции ПАО «Якутскэнерго» Все-
российского Электропрофсоюза Якутии вместо 
привычных берегов южных морей выбрали суро-
вую и величественную красоту якутских рек –Буо-
тами и Амги.

	 Пресс-служба С(Я)РО ВЭП
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П
рограмма стартовала с конкурса «Разжигание костра». 
Завершился первый день показом фильма под откры-
тым небом и фаер шоу.

Во второй день после официального открытия ор-
ганизаторы оценили соблюдение чистоты, пожарной без-
опасности и экологичности в конкурсе «Бивуак». Судейская 
коллегия отметила, что все энергетики привязывали умы-
вальники и другие бытовые принадлежности, не используя 
гвоздей. Все команды привезли свои дрова и запаслись огне-
тушителями.

Многие коллективы творчески оформили свои террито-
рии, в каждом лагере со знанием дела оформили «кухню». 
Работники службы обеспечения производства и аппарата 
управления лучше всех показали себя на первых двух эта-
пах.

В конкурсе «самые быстрые палаточники» участвовали 
4 человека от команды. Ребята на время сначала собирали 
палатку, а после ее разбирали. Сборная электроцеха и рай-
она тепловых сетей справилась с этим заданием оператив-
нее коллег. Они же быстрее всех прошли испытание «Полоса 
препятствий» и, согласно легенде, слаженно оказали первую 
медицинскую помощь пострадавшему.

«В этом году мы учитывали пожелания коллег и подгото-
вили спортивное ориентирование в лесу. «Полоса препят-
ствий» для каждого является проверкой на прочность, вы-
носливость и навык работать в команде. Турслет — одно 
из любимых мероприятий, и коллективы готовятся зара-
нее», — рассказала организатор и главный судья Галина Кли-
чук.

Для детей и подростков была организована отдельная 
полоса препятствий. Детвора с интересом прошла лесной 
квест. Ребята на практике закрепили навыки выживания 
в лесу, в том числе при встрече с дикими животными. Слад-
кие призы и сертификаты стали наградой для юных тури-
стов.

Вечер второго дня завершился творческим конкурсом. 
Энергетики основательно подошли и к этому заданию. 

Лучшую «Туристическую песню» исполнил коллектив авто-
транспортного цеха.

Третий, завершающий день, начался с самого зрелищного 
конкурса «Гонки на пакрафтах». В эстафете 4 участника до-
плывали до середины реки и возвращались обратно. Энерге-
тики умело справились с испытанием, несмотря на пролив-
ной дождь и течение горной реки. На таких мероприятиях 
закаляется характер. Молодежь учится работать в команде. 
Ребята становятся сильнее, гребут, управляют рафтами 
и преодолевают препятствия. А еще это событие по-настоя-
щему открывает таланты. Коллеги обмениваются опытом 
и рецептами, щедро делятся своими угощениями: солень-
ями, выпечкой, дачным урожаем.

Тимбилдинг был организован благодаря поддержке 
профсоюзного комитета.

По итогам 6 конкурсов команда котлотурбинного цеха за-
няла третье место. Серебро завоевали самые молодые участ-
ники сборной РТС+ЭЦ, в числе призеров студенты стройот-
ряда.

Победу вырвала сборная СОП+АУП. Команда победителей 
устроила лагерь в стиле пиратского корабля и громче всех 
поддерживала коллег на состязаниях.

«Энергетики — опытные туристы. Это трехдневное ме-
роприятие стало ярким событием летнего сезона и точно 
запомнится на весь год всему нашему дружному коллек-
тиву», — отметил на награждении председатель профкома 
НГРЭС Николай Фабриков.�

ЭНЕРГЕТИКИ НЕРЮНГРИНСКОЙ ГРЭС
УМЕЮТ РАБОТАТЬ, УМЕЮТ ОТДЫХАТЬ

Как можно провести выходные с пользой для здо-
ровья? На Нерюнгринской ГРЭС организовали тур-
слет, в котором приняли участие 6 команд и более 
200 человек со всех цехов и подразделений.

	 ППО Нерюнгринской ГРЭС

В
оенно- спортивный тренировочный лагерь «Архан-
гел» превратился в центр спортивного азарта, дружбы 
и семейного тепла. Здесь прошёл юбилейный турслёт 
сотрудников Братской ГЭС. Руководство предприятия 

и профсоюзная организация Братской ГЭС выражают ис-

ЭНЕРГИЯ ЕДИНСТВА

Братская ГЭС провела турслёт в свой Юбилейный 
65‑летний год.

	 Екатерина Гендельман,  
председатель профорганизации 
Братская ГЭС ППО ООО «ЭН+ ГИДРО»
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В
 этом году этот праздник был организован и проведен 
совместно с отделом производственной безопасности 
и производственного контроля в Шолоховском РЭС на 
земле Великого Донского писателя Михаила Алексан-

дровича Шолохова.
Ребята на этот раз попались с гонором, сразу видно каза-

чьи корни! Мальчики с особой ответственностью подходили 
к выполнению задач. Девочки ни в чем не уступали. Такие 
немного подрастут и коня на скаку остановят, и в горящую 
избу войдут! Детская удаль и норовистость была видна сразу 
при проведении конкурсов и эстафет. В свои юные годы они 
без ошибки сумели правильно одеть электромонтёра и по-
добрать ему требуемые средства защиты. Видно, что в каж-
дой семье наших работников электробезопасность занимает 
особое место. А при тушении условного пожара каждый 
участник хотел окончательно ликвидировать возгорание. 
Очень удивило, что многие из детей умеют уверенно поль-
зоваться огнетушителем. Разбираются в их марках и типах. 
В этот раз детям на практике с использованием манекена 
была показана последовательность действий при освобо-
ждении пострадавшего от действия электрического тока 
и порядок проведения реанимационных мероприятий.

Казачий норов подрастающего поколения работни-
ков Шолоховского РЭС, особенный разговорный казачий 

диалект, невольно подумалось: «А детвора — то у нас мо-
лодцы! Любят Родину, родителей, уважают старших, та-
кому поколению можно будет доверить будущее станции 
и страны. Решимость идти до конца у них уже в крови, и это 
как -то по-особенному было видно при проведении семей-
ного Дня Охраны труда. Каждый ребенок хотел выполнить 
задание лучше и быстрее других, показать на что именно он 
способен. А способны они уже на многое.

Закончилось праздничное мероприятие вручением па-
мятных подарков и сладким столом. Каждый ребенок де-
лился своими впечатлениями и полученными наградами, 
иногда перекрикивая своих друзей.

При разговоре с детьми мне под руку попался Максим Ду-
бинин, и я спросил у него: «Так ты понял кем работает твой 
отец?». Недолго думая, он гордо кивнул головой и ответил: 
«Энергетиком!». «А ты кем хочешь стать?» — спросил я. — 
«Энергетиком», — последовал незамедлительный ответ.�

СЕМЕЙНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА
В СЕВЕРНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЯХ РОСТОВЭНЕРГО

В начале учебного года профсоюзная организация 
производственного отделения «Северные электри-
ческие сети» филиала ПАО «Россети Юг»-»Ростов-
энерго» провела очередной ежегодный семейный 
день Охраны Труда.

	 Александр Греков,  
председатель ППО СЭС Ростовэнерго

креннюю благодарность каждому, кто разделил этот неза-
бываемый день с коллегами!

Главным вызовом для участников стала сложнейшая 
и увлекательная военно- спортивная полоса препятствий. 
Энергетики доказали, что умеют справляться с любыми 
трудностями: трасса была успешно пройдена!

Ярким моментом слёта стали соревнования на сапбордах, 
организованные совместно с командой «ДОSКИ». Эти гонки 
на воде в очередной раз подтвердили простую истину: когда 
мы едины — мы непобедимы. Мощный командный дух бук-
вально заряжал воздух вокруг.

Особое внимание на турслете уделили подрастающему 
поколению, ведь наши дети — это наше будущее. Организа-
тор Богдан подготовил для ребят захватывающий детский 
квест- соревнование. Мальчишки и девчонки проявили 
недетскую сплоченность. Они дружно прошли серию яр-
ких испытаний и отыскали замаскированный клад в самом 
сердце леса. Настоящая команда!

Какой же турслёт без походной кухни? За уют и сытых 
участников отвечала наша Наталья Чинчукова и её команда 
кулинарных мастеров. Наташа и её помощники покорили 
всех домашними пирожками с яблоком, а также с яйцом 
и луком. Лена приготовила фирменные маринованные огур-
чики, от которых буквально «пальчики оближешь». Паша 
и Илья, настоящие мастера костра, неустанно жарили, ва-
рили и парили. Благодаря им, все были сытно накормлены: 

вкуснейшая тушёная картошка на завтрак, ароматный плов, 
сочный шашлык и сытные бутерброды давали силы для но-
вых побед на протяжении всего дня.

Команда — это сила, патриотизм и несгибаемый дух. 
Именно благодаря такому железному сплочению коллек-
тива Братская ГЭС уже 65 лет бесперебойно работает, на-
дёжно снабжает регион энергией и уверенно развивается. 
Спасибо всем за этот праздник! Так держать, Братская ГЭС!�
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В
 парк-отеле «Благоречье» и зоне отдыха «Горчухино» 
(Наро- Фоминский городской округ) было шумно, ве-
село и по- спортивному азартно. Межрегиональная 
организация в городе Москве и Московской области 

Общественной организации «Всероссийский Электропроф-
союз» (МОМ и МО ВЭП) провела второй туристический слет.

Десять команд, свыше ста участников, а вместе с семь-
ями — и того больше. Программа была насыщенной, но глав-
ным стали не столько соревнования, сколько настроение. 
Здесь не просто мерялись силой и ловкостью — здесь учи-
лись поддерживать друг друга, смеяться над неудачами и ра-
доваться успехам товарищей. И все это под открытым небом, 
с гитарами и песнями у костра.

КАК ВСЕ НАЧИНАЛОСЬ

Идея проводить туристические слеты родилась не на пу-
стом месте. До этого в МОМ и МО ВЭП традиционно прохо-
дили спартакиады — серьезные, для подготовленных спорт-
сменов. Но захотелось чего‑то более простого и живого, где 
могли бы раскрыться не только атлеты, но и креативные, 

инициативные люди, которым чувство команды важнее 
спортивного результата.

Первый слет состоялся в прошлом году в Ногинском 
районе. Он был пробным — организаторы смотрели, как кол-
лективы воспримут новый формат, что им откликается, что 
хочется изменить. И получилось. Участники оценили, попро-
сили добавить еще конкурсов, сделать программу насыщен-
нее, но главное — сохранить дух свободного общения.

ПРОФСОЮЗНЫЙ ПРАЗДНИК

ДЛЯ ЗДОРОВОГО ТЕЛА И КОМАНДНОГО ДУХА

Спорт, конкурсы и никакой формальности — только 
командный дух и искреннее желание быть вместе. 
Как начинается традиция, почему слет объединил 
не только коллег, но и их семьи, и что побуждает 
участников уже мечтать о третьей встрече — расска-
зываем подробно.

	 Алена Кожушкова, Ирина Куликова
	 Фото: Нина Абрамова

У
частники демонстрировали свои способности в 15 на-
правлениях: от интеллектуальных турниров и творче-
ских конкурсов до разнообразных спортивных дисци-
плин.

В числе участников была наша коллега — Юлия Воронова, 
начальник химического цеха, председатель молодёжного со-
вета ППО «Балаковская ТЭЦ‑4». Юлия присоединилась к про-
екту с самого его основания и участвует уже второй год под-
ряд.

Для неё «МолоТ» — это не просто соревнования, а возмож-
ность постоянно расти профессионально, расширять круг 
знакомств и поддерживать в себе и своей семье спортивный 
настрой.

Юлия выступила в двух дисциплинах — «Профессиональ-
ное мастерство» и «Семейная эстафета». Вместе с коллегами 
из других балаковских предприятий она показала навыки 

из самых разных профессиональных сфер: грамотно приме-
няла средства индивидуальной защиты, отрабатывала на-
выки крановщика, демонстрировала химические знания, 
участвовала в геологических исследованиях и даже освоила 
необычный для производственника навык — показала, как 
доить корову.

В «Семейной эстафете» Юлия уже пробовала свои силы 
в прошлом году. На этот раз вместе с супругом и 11‑летним 
сыном Максимом она вновь доказала, что настоящая сила — 
в единстве: команда преодолевала трудности, поддержи-
вала друг друга и боролась за победу до последнего этапа.�

ЗНАНИЯ + ТРУДОЛЮБИЕ = УСПЕХ
В Перми состоялся финал общественного проекта 
«МолоТ» («Молодёжный труд»), который объединил 
420 молодых специалистов из 14 регионов Привол-
жья, а также молодые семьи с детьми.

	 ППО Балаковской ТЭЦ‑4
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В этом году организаторы учли все пожелания. Количе-
ство команд выросло, конкурсная программа расширилась. 
А главное — слет стал настоящим семейным праздником.

НА СТАРТ, ВНИМАНИЕ…

Утро выдалось дождливым, но буквально перед открытием 
слета небо улыбнулось: тучи разошлись, и на поляну вышли 
команды. Десять сборных, каждая по десять человек. Свои 
команды выставили Восточные, Северные и Южные элек-
трические сети, исполнительный аппарат «Россети Центр», 
«ЭЛ5-Энерго», Шатурская ГРЭС, Каширский завод металло-
конструкций и котлостроения, НП «Подольсккабель», хол-
динговая компания «Элинар» и аппарат МОМ и МО ВЭП.

Открыл слет председатель Межрегиональной организа-
ции Олег Макаров:

—  Когда мы собираемся в таком месте, мы перестаем 
быть просто коллегами. Мы становимся одной командой — 
и это чувство остается с нами даже после того, как мы 
разъезжаемся по своим предприятиям. Слет дает нам воз-
можность слышать друг друга, проходить через трудности 
вместе, поддерживать в сложный момент и двигаться к об-
щей цели.

А ТЕПЕРЬ — ЗА ДЕЛО

Каждая команда подошла к участию творчески. Сначала 
были «гимны» — кто‑то переделывал известные песни, 
кто‑то под гитару сочинял свои, в шутку, но от души расска-
зывал о своих сильных сторонах и боевом настрое. Получи-
лось и смешно, и трогательно.

А дальше началось самое интересное. Конкурс капита-
нов, полоса препятствий, туристическая полоса, стрельба, 
городки, водная гонка, гигантская рогатка — перечислять 
можно долго. Суть была не в том, чтобы выиграть любой це-
ной, а в том, чтобы вместе пройти каждый этап, поддержать 
товарища, если что‑то пошло не так, и посмеяться над ошиб-
ками. Участники сами выбирали, кто из членов команды на 
какой этап выйдет, ориентировались на сильные стороны 
друг друга. Кто‑то бегал быстрее, кто‑то метко стрелял, 
кто‑то находил нестандартные решения. И это было глав-
ным — каждый внес свой вклад.

Атмосфера царила удивительная. Между командами 
не было вражды — был здоровый азарт. Болели друг за друга, 
обсуждали яркие моменты, удивлялись, как ловко соседи 
проходят этапы, и тут же перенимали их приемы.

ДЕТИ, ГИТАРЫ И СВОБОДНОЕ ОБЩЕНИЕ

Организаторы предусмотрели всё: пока взрослые соревно-
вались, для детей работала отдельная площадка с анимато-
рами. Конкурсы, подвижные игры, творчество — малыши 

были заняты делом, а родители могли спокойно сосредото-
читься на этапах. И это здорово — слет объединил не только 
коллег, но и семьи. Кто‑то приехал с мужьями, женами, 
детьми — и получился настоящий семейный выходной на 
природе.

После спортивной части — товарищеский обед. Уже без 
секундомеров, без судей. Просто разговоры, улыбки, обмен 
впечатлениями. Кто‑то взял гитару — и вечер плавно перетек 
в песни у костра. Именно такие моменты, неформальные, 
теплые, и остаются в памяти надолго.

НЕ ПРОСТО УЧАСТНИКИ, А СОАВТОРЫ

Важно, что в подготовке слета активно участвовали моло-
дые профактивисты. Они обсуждали программу, предлагали 
идеи для конкурсов, помогали сделать мероприятие совре-
менным и динамичным. Именно их голос определил, какие 
этапы будут самыми забавными, а какие — самыми слож-
ными. Молодежь стала не просто участником, а соавтором, 
и это чувствовалось: слет получился живым, неформальным, 
отзывающимся на запросы участников.

ПОБЕДИТЕЛИ

По итогам соревнований места распределились так:
1 место — команда ППО «Элинар»;
2 место — команда ППО Северных электрических сетей;
3 место — команда ППО Южных электрических сетей.
Поздравления, аплодисменты, фото на память — и снова 

в круг, уже без разделения на победителей и проигравших. 
Потому что на таких слетах проигравших не бывает. Бывают 
те, кто уехал с новыми знакомствами, хорошим настроением 
и желанием встретиться снова.

ТРЕТЬЕМУ — ​БЫТЬ

Организаторы получили обратную связь: участники ждут 
продолжения. Формат оказался востребованным — он дает 
возможность встретиться вне рабочих кабинетов, увидеть 
коллег с других предприятий, укрепить связи, которые по-
том помогают и в повседневной работе, и в профсоюзной 
жизни. Первый слет был пробой, второй — полноценным со-
бытием, третий станет уже традицией. И судя по тому, с ка-
ким энтузиазмом команды собирались в этом году, традиция 
приживется.

А значит, через год снова будут палатки, снова конкурсы, 
снова песни у костра. И снова — люди, которые знают: вме-
сте можно больше, чем поодиночке. Даже если речь идет 
не о работе, а о простом человеческом счастье быть частью 
команды!�
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Н
акануне команды принялись обустраивать палаточ-
ный городок — ​и это тоже стало первым неформаль-
ным испытанием на слаженность. Пока одни ставили 
палатки, другие распределяли обязанности и проду-

мывали тактику на предстоящие состязания. А вечером всех 
ждал непростой и по-своему волнительный этап — ​соревно-
вания по ночному ориентированию. Трасса была сложной: 
в темноте требовалось не только быстро находить нужные 
точки, но и сохранять точность, доверять друг другу и дей-
ствовать как единый механизм. Именно в таких условиях 
особенно ярко проявляются настоящие лидерские качества 
и умение полагаться на товарищей.

На следующий день состоялось торжественное открытие 
слёта. На поляне собрались не только участники, но и по-
чётные гости: Александр Кобылкин, председатель Омской 
областной организации ВЭП, Инна Смирнова, заведующая 
сектором по социальной работе и работе с молодёжью Фе-
дерации Омских профсоюзов, Роман Шевцов, директор СП 
«Энергоремонт» АО «ТГК‑11», Сергей Балатов, директор СП 
«ТЭЦ‑2» АО «Омск РТС», Иван Жуков, директор СП «Тепловая 
инспекция и энергоаудит» АО «Омск РТС», а также предсе-
датели первичных профсоюзных организаций АО «ТГК‑11», 
АО «Омск РТС» и ООО «Омская энергосбытовая компания».

С тёплыми словами к участникам слета обратился Алек-
сандр Кобылкин: «Этот слёт — ​не просто соревнования, 
а возможность ещё раз почувствовать: мы — ​одна большая 
семья, где ценят взаимовыручку, поддерживают друг друга 
и вместе идут вперёд. Пусть эти дни подарят вам яркие эмо-
ции, новые знакомства и радость от совместных побед. Же-
лаю всем честной борьбы, отличного настроения и, конечно, 
удачи!».

После официальной части начался конкурс «Приветствие 
слёту». Команды выходили на поляну и буквально зажигали: 

яркие костюмы, музыкальные номера, юмор — ​каждый кол-
лектив старался раскрыть тему единства по-своему.

Следом прошли не менее интересные состязания: «Щито-
вая эмблема», «Туристическая газета» и конкурс бивуаков, 
где оценивались не только аккуратность и функциональ-
ность лагеря, но и творческий подход к его оформлению.

Обед на слёте тоже стал конкурсом — ​в состязании пова-
ров командам предстояло за ограниченное время приго-
товить блюдо из картофеля и представить его жюри. Здесь 
пригодились и  кулинарные навыки, и  умение распреде-
лить роли: кто‑то чистил, кто‑то резал, кто‑то отвечал за по-
дачу. А ближе к вечеру, когда солнце опускалось к горизонту 
и небо окрашивалось в тёплые оттенки, на поляне зазву-
чали гитары — ​стартовал конкурс туристской песни. У костра 
песни звучат особенно душевно, и в этот вечер они стали на-
стоящим символом единения.

Пока взрослые состязались в  контрольно-комбиниро-
ванном маршруте и туристической технике, для детей была 
организована отдельная программа: приглашённые ани-
маторы устроили увлекательный квест «Поиск сокровищ». 
Ребята с  азартом выполняли задания, учились работать 
в команде и радовались каждой найденной подсказке.

По итогам всех испытаний и  подсчёта баллов обще-
командные места распределились следующим образом: 
III место заняла команда «Вечный двигатель» (СП «ТЭЦ 3» 
АО «ТГК 11»); II место — ​команда «ИСКРЫ» (СП «Энергоре-
монт» АО «ТГК 11»); I место и звание победителя XI туристи-
ческого слёта — ​команда «Легион» (Аппарат управления 
АО «ТГК 11» и АО «Омск РТС»).

Победителям вручили кубки, дипломы и памятные по-
дарки, но, пожалуй, главным призом для всех стали эмо-
ции, воспоминания и осознание того, что настоящая сила — ​
в сплочённости.�

ТРИ ДНЯ АЗАРТА
И НАСТОЯЩЕЙ КОМАНДНОЙ СИЛЫ!

В  живописном посёлке Крутая Горка, на берегу 
величественного Иртыша, проходил XI туристи-
ческий слёт Омской областной организации ВЭП, 
посвященный Году единства народов России — ​эта 
идея стала не просто формальным девизом, а живой 
основой всего слёта. Природа создала идеальные 
условия для того, чтобы три дня прошли насыщен-
но, энергично и по-настоящему радостно.

	 Олеся Рябышева,  
заведующая организационно-массовым 
отделом аппарата ОмскОО ВЭП



vk.com/electrictradeunionvk.com/electrictradeunion

t.me/elprofonlinet.me/elprofonline

rutube.ru/channel/26068722/rutube.ru/channel/26068722/

max.ru/id7736019571_bizmax.ru/id7736019571_biz

МЫ 
ВСЕГДА 
НА СВЯЗИ

АВ
ТО

Р 
Ф

ОТ
О 

«П
ЛА

ТО
 П

УТ
ОР

АН
А»

 А
ЛЕ

КС
ЕЙ

 Б
УШ

ЕВ


