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БУДУЩЕЕ ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ… КАКИМ ЕМУ БЫТЬ?

Делегация Общественной организации «Всероссий-
ский Электропрофсоюз» стала одной из самых пред-
ставительных и активных на форуме. В ее состав 
вошли более 20 участников из республиканских орга-

низаций Дагестана и Татарстана, Тюменской межрегио-
нальной организации, а также Иркутской, Новосибирской, 
Челябинской и Свердловской областных структур ВЭП. Та-
кое широкое географическое представительство позволило 
охватить весь спектр актуальных проблем и обменяться 
лучшими практиками от Северного Кавказа до Сибири.

Работа профсоюзного форума стартовала 8 июля на пло-
щадке Уральского государственного экономического 
университета. Знаковым событием дня стало торжествен-
ное подписание Публичного отчета по итогам 2025 года 
о выполнении условий Отраслевого тарифного соглашения 
в электроэнергетике РФ на 2025–2027 годы. Документ, под-
тверждающий высокий уровень социального партнерства, 
подписали Председатель ВЭП Ю. Б. Офицеров и Президент 
Ассоциации «ЭРА России» А. В. Замосковный.

В рамках семинара «Профсоюзы в постлиберальной эко-
номике» в первый день форума Председатель отраслевого 
Профсоюза Ю. Б. Офицеров выступил с докладом, а также 
принял участие в дискуссии, посвященной влиянию искус-
ственного интеллекта на рынок труда. Эксперты от проф-
союзов обсудили как автоматизация меняет рынок и какие 
механизмы защиты работников необходимо внедрять уже 
сегодня.

В обширных мероприятиях профсоюзного форума при-
няла участие руководитель Департамента организаци-
онного развития и правового обеспечения Аппарата ВЭП 
А. А. Колабаева.

В рамках форума прошел семинар руководителей круп-
ных первичных профсоюзных организаций по обмену 
опытом. В работе круглого стола приняли участие лидеры 
крупнейших первичек Всероссийского Электропроф-
союза — Вадим Гареев (Татарстан), Кирилл Новак (Иркутск), 
Сергей Нилов (Новосибирск) и Ахмед Абдулаев (Дагестан).

Ярким моментом семинара для председателей пер-
вичного звена стало выступление Александра Маринова, 
председателя ППО «Невинномысская ГРЭС» (Ставрополь-
ский край). Его доклад «Профсоюз. Творим историю вме-
сте» получился кратким, но очень ёмким — меньше общих 
разговоров, больше конкретных результатов. Александр 
Владимирович поделился реальными цифрами и фактами 
совместной деятельности первичной профорганизации 
станции и её руководства: доплата по больничному листу — 
до 75 % обеспечена в полном объёме; выплаты за выслугу 
лет также производятся стабильно и полностью. И это, как 

В Екатеринбурге состоялось одно из ключевых 
событий в профсоюзном движении — X VII форум 
«Труд в XXI веке. Инновации в профсоюзах 2026». 
Мероприятие, объединившее лидеров российских 
профсоюзов различного уровня, представителей 
органов власти, экспертов и социальных 
партнеров, стало важнейшей площадкой 
для обсуждения вызовов новой экономики, 
цифровизации и защиты прав работников.

	 www.elprof.ru
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подчеркнул спикер, далеко не все достижения и социаль-
ные гарантии, которые ежедневно отстаивает и внедряет 
аппарат первичной профсоюзной структуры.

Особую оценку от организаторов форума получило вы-
ступление дагестанского коллеги. В официальном отзыве 
Федерации профсоюзов Свердловской области по итогам 
работы секций отмечено: «На семинаре руководителей 
крупных первичных организаций с мощным докладом вы-
ступил председатель ППО Филиал ПАО «Россети Северный 
Кавказ» — «Дагэнерго» Ахмед Абдулаев.

Главная мысль его выступления — забудьте о шаблонных 
методах! Ахмед поделился уникальным подходом к взаимо-
действию с работниками: основа успешной профорганиза-
ции — это индивидуальный подход к каждому человеку. Спи-
кер подчеркнул, что за общими цифрами и коллективным 
договором стоят живые люди со своими личными пробле-
мами, потребностями и мотивацией. Нельзя эффективно 
защищать интересы коллектива, если не слышать голос 
каждого его представителя.

Во второй день мероприятия не остались в стороне 
и темы молодежного лидерства, а также цифрового обнов-
ления профсоюзного движения. На специализированных 
площадках форума спикеры от ВЭП поделились опытом 
реализации проектов, отвечающих вызовам нового вре-
мени: Лилия Губанова (Иркутск), председатель Молодеж-
ного совета Иркутской территориальной организации, 
выступила на площадке «PROF.Битва идей» с докладом 
о цифровизации профсоюзной деятельности, проектной 
работе и поиске молодежных лидеров; Марина Салахова 
(Татарстан), председатель молодежного совета цеховой 
профорганизации Набережночелнинских электрических 
сетей ППО «Сетевая компания», презентовала проект кор-
поративной культуры «Цифровой Профсоюз 3.0 для нового 
поколения».

В работе тематических секций активное участие при-
няли и представители Челябинской областной организа-
ции ВЭП. С профильными докладами выступили — заве-
дующий организационным отделом ЧелябОО ВЭП Ирина 
Соболева и юрист организации Елена Офман. Опираясь 
на богатый практический опыт, они поделились с колле-
гами наработками в сфере организационного укрепления 
профсоюзного движения и тонкостями правового сопро-
вождения защиты трудовых прав работников. Их эксперт-
ные выступления стали важным вкладом в общий обмен 
передовыми практиками и вызвали живой интерес у участ-
ников Форума.

Кульминацией второго дня стал переезд участников 
на Международную промышленную выставку «Иннопром 
2026» в «Екатеринбург- ЭКСПО». На стенде Свердловской 
области состоялась масштабная панельная дискуссия с уча-
стием социальных партнеров. В первой части дискуссии 
Председатель ВЭП Ю. Б. Офицеров вместе с коллегами обсу-
дил производительность труда и спорные вопросы регули-
рования рабочего времени в условиях тотальной автома-
тизации. Во второй части эксперты искали инструменты 

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Александр Маринов

Ахмед Абдулаев

Лилия Губанова

Марина Салахова

Ирина Соболева
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социального партнерства для повышения профсоюзного 
членства, подчеркнув, что в условиях трансформации 
рынка труда именно профсоюз остается главным гарантом 
стабильности и уверенности работников в завтрашнем дне.

Не только насыщенная деловая программа, но и радуш-
ная атмосфера форума оставили самые добрые впечатле-
ния от мероприятия. Своими эмоциями поделилась Марина 
Салахова:

— Быть впервые приглашенной на мероприятие та-
кого масштаба — это огромная ответственность, но еще 
большая радость и признание. Эти два дня в Екатерин-
бурге стали для меня настоящим профессиональным вдох-
новением. Я почувствовала себя не просто участником, 
а частью большого и важного сообщества, где профсоюзные 
традиции уверенно шагают в ногу со временем.

Своим видением будущего профсоюзного движения 
и стратегическими итогами Форума поделился Александр 
Маринов:

— Для меня участие в Форуме стало важной возможно-
стью представить свое видение перспективного разви-
тия профсоюзного движения. Современное профдвижение, 
на мой взгляд, должно быть открытым к инновациям, ори-
ентированным на конкретные запросы работников и спо-
собным оперативно реагировать на изменения в трудо-
вых отношениях. Отдельно хочу отметить, что цифровая 
трансформация не должна ослаблять защитную функцию 
профсоюзов. Напротив, она должна усиливать нашу спо-
собность видеть проблемы раньше, действовать точнее 

и выстраивать более эффективный диалог с работодате-
лями и органами власти. Именно поэтому так важно раз-
вивать компетенции профсоюзных лидеров, внедрять со-
временные методы анализа, расширять практику обучения 
и обмена опытом между регионами и отраслями.

Яркими эмоциями от работы молодежной и инноваци-
онной площадки поделилась Лилия Губанова:

— Спасибо организаторам за насыщенную программу: 
было много интересных докладов об инновациях, цифрови-
зации и искусственном интеллекте. Отдельное удоволь-
ствие — представить свой проект PROF.Битва идей. Все-
гда приятно рассказывать о том, во что действительно 
веришь, а ещё приятнее — видеть, что идея нравится кол-
легам. Форум закончился, а работа над новыми находками 
только начинается!

Участие делегации Всероссийского Электропрофсоюза 
в XVII Форуме «Труд в XXI веке» в очередной раз доказало, 
что отраслевой профцентр не просто адаптируется к реа-
лиям нового времени, но и активно формирует свою по-
вестку.�

P.S. В следующем выпуске журнала, в продол-
жение тематики XVII форума «Труд в XXI веке. 
Инновации в профсоюзах 2026», мы предложим 
читателям ознакомиться с выступлениями-
презентациями участников форума из Всерос-
сийского Электропрофсоюза, а также с самыми 
интересными и яркими докладами спикеров.
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ОПРЕДЕЛЕНЫ ЛУЧШИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЫ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА

1 июля 2026 года состоялась торжественная церемония 
награждения победителей и участников Всероссийского 
отраслевого конкурса «Лучший специалист/Лучший 
руководитель в сфере охраны труда в электроэнерге-

тике». Организаторы Конкурса — Ассоциация «ЭРА России» 
и Всероссийский Электропрофсоюз — провели церемонию 
в Центре международной торговли Москвы, на площадке 
XI Международной научно- технической конференции «Раз-
витие и повышение надежности электрических сетей».

Отраслевой конкурс был возрожден в 2024 году, и теперь 
организаторы намерены проводить его регулярно при под-
держке Министерства энергетики Российской Федерации 
и Федеральной службы по труду и занятости.

В этом году конкурс собрал более 50 участников из 40 
энергетических компаний всех федеральных округов, 
от Камчатки до Калининграда. В период с 22 по 30 июня 
участникам необходимо было пройти четыре этапа — один 
дистанционный и три очных. Дистанционный этап «Про-
верка знаний требований нормативных правовых актов 
в области охраны труда» проводился с использованием 
программного комплекса.

На очных этапах в течение 3 дней оценивались практи-
ческие навыки — оказание первой помощи пострадавшему 
при несчастном случае на производстве; организация рас-
следования несчастных случаев на производстве; примене-
ние на практике теоретических знаний по выбору средств 
индивидуальной защиты (СИЗ) для выполнения опреде-
ленных работ; входной контроль СИЗ.

Очные этапы состязаний проходили на территории ком-
плекса «Урбан Техноград» на ВДНХ.

На заседании Оргкомитета Главный судья Е. В. Ковальчук 
доложил об итогах проведения всех четырех этапов и вы-
воды Главной судейской комиссии. Сопредседатели Орг-
комитета Ю. Б. Офицеров и А. В. Замосковный отметили, что 
Конкурс прошел успешно, на высоком уровне и в полном 
соответствии с утвержденной конкурсной документацией.

По результатам подсчета набранных баллов определены 
победители и призеры соревнований в каждой из двух но-
минаций: «Лучший руководитель подразделения по охране 
труда в организациях электроэнергетики» и «Лучший спе-
циалист по охране труда в организациях электроэнерге-
тики».

На торжественной церемонии награждения победите-
лей с приветственными словами к участникам обратились 
члены Организационного комитета — начальник Управ-
ления осуществления федерального надзора в сфере труда 
Роструда Д. П. Демиденко, Председатель Всероссийского 
Электропрофсоюза Ю. Б. Офицеров, Президент Ассоциации 
«ЭРА России» А. В. Замосковный и главный судья Конкурса, 
директор учебного центра по охране труда КЭУ Е. В. Коваль-
чук.

Торжественной церемонией награждения 
победителей завершились соревнования 
специалистов и руководителей по охране 
труда в электроэнергетике.

	 www.elprof.ru
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ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Победителем Конкурса в номинации «Лучший руко-
водитель подразделения по охране труда в организациях 
электроэнергетики» стал Д. А. Степанов, руководитель 
службы охраны труда филиал «Россети Центр и Привол-
жье» — «Мариэнерго», второе место заняла Н. А. Попова, 
начальник службы производственного контроля «Сибир-
ско- Уральская энергетическая компания», третье место — 
О. Н. Кудашкина, заместитель начальника отдела Филиал 
ПАО «Россети Волга» — «Мордовэнерго».

Победителем Конкурса в номинации «Лучший спе-
циалист по охране труда в электроэнергетике» стал 
А. В. Курдюмов, ведущий специалист по охране труда Фи-
лиала ПАО «Россети Центр и Приволжье» — «Мариэнерго», 
второе место в данной номинации занял В. Б. Тюфяков, 
ведущий специалист по охране труда Филиала ПАО «Рос-
сети Северо- Запад» в Республике Коми, третье место — 
А. В. Четвертных, ведущий специалист по охране труда 
«Хабаровской ТЭЦ‑3» АО «Дальневосточная генерирующая 
компания».

Победители и призеры получили заслуженные на-
грады — медали, кубки, Дипломы победителей и сувениры 
от спонсора. Не остались без внимания и все конкурсанты, 
они также были награждены медалями, кубками и Серти-
фикатами Участника. Дипломами и ценными подарками 
были награждены победители каждого их 4‑х этапов Кон-
курса в каждой из двух номинаций.

В номинации «Лучший специалист по охране труда 
в организациях электроэнергетики победителями стали: 
на этапе «Проверка знаний требований нормативных пра-
вовых актов в области охраны труда» — О. В. Лаврентьева, 
ведущий специалист по охране труда, экологической 

и промышленной безопасности АО «Оборонэнерго» РЭС 
«Коломенский» филиала «Центральный»; на этапе «Оказа-
ние первой помощи пострадавшему при несчастном случае 
на производстве» — Д. С. Минаев, инженер по пожарной 
безопасности ПАО «ЭЛ5-Энерго», Филиал «Невинномыс-
ская ГРЭС; на этапе «Организация расследования несчаст-
ных случаев на производстве» — Р. В. Ткачев, ведущий спе-
циалист по охране труда ООО «Байкальская энергетическая 
компания»; на этапе «Входной контроль СИЗ» — Е. О. Затеев, 
ведущий специалист АО «Сахаэнерго».

В номинации «Лучший руководитель подразделения 
по охране труда в организациях электроэнергетики» побе-
дителями стали: на этапе «Проверка знаний требований 
нормативных правовых актов в области охраны труда» — 
А. О. Пикторов, начальник отдела АО «Сетевая компания» — 
Казанские электрические сети», на этапе «Оказание первой 
помощи пострадавшему при несчастном случае на произ-
водстве» — Д. С. Сотникова, начальник службы безопасно-
сти производства АО «Усть- СреднеканГЭСстрой», на этапе 
«Организация расследования несчастных случаев на про-
изводстве» — А. С. Савинов, начальник отдела филиала ПАО 
«Россети Волга» — «Чувашэнерго» и на этапе «Входной кон-
троль СИЗ» — И. М. Бессонов, начальник отдела Филиала 
ПАО «Россети» — Якутское ПМЭС.

Присутствующие отметили, что проведение отраслевого 
Конкурса позволило не только выявить лучших профес-
сионалов в сфере охраны труда и обеспечить обмен акту-
альными практиками, но и дополнительно акцентировать 
внимание на вопросах производственной безопасности 
и сохранения жизни и здоровья работников в одной из наи-
более травмоопасных отраслей — электроэнергетике.�
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ПРОФСОЮЗЫ ЗА ПАРТОЙ

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ – 
ВАЖНЫЙ ИНСТРУМЕНТ ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОГО ПРИВЛЕЧЕНИЯ 
И ИНФОРМИРОВАНИЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Э
ти вопросы обсудили специалисты по информацион-
ной работе структурных подразделений ВЭП и члены 
постоянной комиссии Центрального комитета 
Профсоюза по информационной работе на обучаю-

щем семинаре «Правовые аспекты и работа с искусствен-
ным интеллектом в разрезе информационной деятельно-
сти в Профсоюзе», который состоялся в Калининграде с 6 
по 10 июля 2026 года.

Открыла обучающий семинар Председатель Калинин-
градской областной организации ВЭП Людмила Степанова 
с пожеланиями плодотворной работы и самых лучших впе-
чатлений от янтарной столицы России.

В первый день участники семинара прослушали блок 
правовой информации. Лектор Марина Кобышева, зав-
кафедрой «Экономическая безопасность и противодей-
ствие коррупции», член профессионального общественного 
совета (Ревизионная школа ИСАС), ст. преп. юрфака Санкт-
Петербургского Госуниверситета, подробно проанализи-
ровала основные статьи Закона РФ от 27 декабря 1991 года 
№ 2124-1 «О средствах массовой информации» в новой 
редакции от 31 июля 2025 года, на которые Роскомнадзор 
обращает внимание при проверках.

Также Марина Семеновна рассказала об ответственности 
за нарушения законодательства РФ о средствах массовой 
информации: уголовной, административной, дисципли-
нарной или иной ответственности, использовании автор-
ских прав.

Были рассмотрены вопросы обучающего семинара: 
профсоюзы и размещение информации на сайтах, нацио-
нальный проект РФ «Экономика данных», главные законы 
об информации и информационной безопасности, что но-
вого в защите информации, что запрещено распространять 
в СМИ и информационно- телекоммуникационных сетях 
и что «говорит» Гражданский кодекс РФ о защите резуль-
татов творческого труда (глава 70 части IV), выраженных 
в объективной форме.

Может ли искусственный интеллект стать главным 
помощником в продвижении профсоюзной 
информации, как найти баланс между цифровыми 
технологиями и требованиями законодательства 
и зачем нужна когнитивная гигиена?

	 Галина Ягилева, Анна Лабурцева, Анастасия Кликачева, 
Наталья Филиппова, Олеся Рябышева

	 Фото участников семинара
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ПРОФСОЮЗЫ ЗА ПАРТОЙ

Во второй день семинара цифровая 
повестка включала лекцию и прак-
тическое занятие на тему «Тренд 
времени «Нейросеть. Искусствен-
ный интеллект (ИИ)», которые провел 
Александр Храмов, доктор физико-
математических наук, профессор, 
член-корреспондент РАН, специалист 
в области теории сложных сетей, ис-
кусственного интеллекта, когнитив-
ной нейронауки.

Лектор довел информацию о воз-
можностях и основных принци-
пах нейросетей, отработал с участ-
никами семинара на практических 
примерах инструменты и платформы 
«нейронки», порекомендовал самые 
продвинутые и эффективные для ис-
пользования, сделал обзор ситуации 
с ИИ в РФ.

Участники семинара обсудили 
риски применения искусственного 
интеллекта в информационной ра-
боте, проблемы с актуальностью и до-
стоверностью, возможности и ограни-
чения ИИ в области информационной 
безопасности, дополнительные ком-
петенции и навыки в работе с ИИ.

Практическая часть была посвя-
щена одному из главных навыков — 
умению работать с искусственным 
интеллектом. Вместе с экспертами 
участники семинара разобрали алго-
ритмы составления идеальных пром-
тов для разработки текстов и изобра-
жений, оценили сильные стороны ИИ 
как генератора идей и его склонность 
к галлюцинациям и шаблонности.

Круглый стол «Информационное 
обеспечение деятельности Проф-
союза: опыт, практика, проблемы 
и решения» провела руководитель 
департамента информационного 
обеспечения аппарата ВЭП Галина 
Ягилева. В режиме свободного микро-
фона участники представили лучшие 
практики в сфере информационной 
политики, цифровые инструменты 
и уникальные медиапроекты. А также 
поделились трудностями, с которыми 
сегодня сталкиваются специалисты 
по информработе. В частности, речь 
шла о том, как не потерять подписчи-
ков при переходе на новые площадки 
в соцсетях, как избежать нарушения 
авторских прав при размещении фо-
тографий, какой должна быть струк-
тура профсоюзного сайта и многое 
другое.

Анна Лабурцева, специалист по ин-
формационной политике и работе 
с молодежью Волгоградской област-
ной организации ВЭП:

–   Сегодня цифровые технологии — 
неотъемлемая часть работы любой 
профсоюзной организации, которая 
стремится к развитию и эффективному 
взаимодействию. Универсальным 

помощником в информационном про-
странстве становится искусственный 
интеллект: он анализирует большие 
объемы данных, выявляет актуальные 
темы, генерирует контент и многое 
другое. В процессе обучения стало по-
нятно, что внедрение такого виртуаль-
ного помощника в информационную 
работу Профсоюза — это путь с дву-
сторонним движением, требующий 
особых знаний и подготовки. С одной 
стороны, нейросети открывают колос-
сальные возможности, освобождают 
специалистов от рутинной работы 
и помогают реализовывать смелые 
задумки.

С другой стороны, ИИ может предо-
ставлять недостоверную информацию. 
Поэтому к любой технологии необ-
ходимо подходить критически и при 
создании информационного продукта 
тщательно проверять факты, чтобы 
избежать серьезных ошибок.

Организаторы подготовили обшир-
ную образовательную программу: 
лекции от ведущих экспертов, панель-
ные дискуссии, практические заня-
тия и разбор успешных кейсов. Одной 
из ключевых тем стал правовой блок. 
Спикеры напомнили о законодатель-
ных требованиях к размещению ин-
формации и нормах информационной 
безопасности, разъяснили основные 
требования закона о персональных 
данных. Отдельно рассмотрели кон-
цепцию когнитивной гигиены — как 
управлять информационным потоком 
и критически оценивать информацию 
из Интернета.

Уверена, что полученные знания 
и новый опыт станут ценным ресур-
сом для дальнейшего развития инфор-
мационной работы в нашей област-
ной организации.

На семинаре также поздравили по-
бедителей отраслевых конкурсов ВЭП 
по информационной работе. Волго-
градская областная организация стала 
лауреатом конкурса на лучшую пуб-
ликацию в журнале «Вестник Элек-
тропрофсоюза» в номинации «Даешь, 
молодежь!» и удостоена поощритель-
ной премии за лучший медиапроект 
по итогам 2025 года.

Олеся Рябышева, зав. организаци-
онно- массовым отделом аппарата 
Омской областной организации ВЭП:

— От имени делегации Омской 
областной организации Всероссий-
ского Электропрофсоюза выражаем 
искреннюю благодарность за орга-
низацию семинара. Семинар про-
шёл на высоком уровне и был макси-
мально практико- ориентированным. 
В программе были раскрыты важней-
шие для нашей работы темы: главные 
законы об информации и информаци-
онной безопасности, ответственность 
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за нарушения законодательства в средствах массовой 
информации, использование авторских прав при подго-
товке информационных материалов. Отдельное внимание 
было уделено принципам работы нейросетей, а также тому, 
насколько востребованы такие технологии в профсоюзной 
деятельности.

Особенно ценным стал блок практических занятий: мы 
отрабатывали навыки составления задач для искусствен-
ного интеллекта — это именно те умения, которые можно 
сразу применять в ежедневной работе. Полезным и продук-
тивным получился и круглый стол: специалисты по инфор-
мационной работе делились опытом, рассказывали о реше-
ниях, которые уже внедрены в их организациях, — такие 
живые примеры помогают находить новые подходы и избе-
гать типичных ошибок.

Выражаем отдельную благодарность Председателю ВЭП 
Юрию Борисовичу Офицерову за возможность участия 
в семинаре, руководителю департамента информационного 
обеспечения аппарата ВЭП Галине Анатольевне Ягилевой, 
а также Марии Олеговне Гапеевой, директору учебного цен-
тра, за чёткую организацию учебного процесса.

Считаем семинар крайне полезным для развития 
информационной работы в профсоюзных организациях. 
Надеемся и в дальнейшем принимать участие в подобных 
мероприятиях, где рассматриваются и изучаются новые 
направления информационных технологий — это важно 
для эффективного привлечения и информирования членов 
профсоюза.

Наталья Филиппова, зав. орготделом Саратовской об-
ластной организации ВЭП:

— В масштабном семинаре- совещании информацион-
ных работников в Калининграде наш регион представляли 
председатель областной организации Сергей Грядкин, член 
комиссии по информационной работе ВЭП и специалист, 
ответственный за информационную составляющую Ната-
лья Филиппова.

Мы всегда с удовольствием откликаемся на обучающие 
семинары, организованные Профсоюзом. Каждый раз мы 
находим те самые «изюминки», которые делают нашу по-
вседневную работу качественнее и интереснее.

Получены актуальные знания и практические инстру-
менты, необходимые для эффективной работы профсоюзов 
с применением Искусственного интеллекта.

Состоялось продуктивное общение с коллегами из самых 
разных уголков России — обмен опытом бесценен. Несмо-
тря на то, что в дни проведения семинара на Калининград-
скую область обрушился североатлантический штормовой 
циклон «Бернадетт», самый сильный за последние 50 лет, 
вызвавший аномальные осадки, участникам семинара это 
не помешало познакомились с историей и достопримеча-
тельностями янтарного края.

Но особой гордостью стало признание нашего труда 
на отраслевом уровне! Нам была вручена награда за победу 
в медиа конкурсе ВЭП за 2025 год в номинации «Лучшая 
группа в социальной сети «ВКонтакте». Это заслуга каждого, 
кто с нами в цифровом пространстве!

Впереди — новые свершения на благо нашего Всерос-
сийского Электропрофсоюза!

Анастасия Кликачева, Карельская республиканская орга-
низация ВЭП и ППО «Карелэнерго»:

— Хочу выразить огромную благодарность организа-
торам за возможность посетить семинар. Курс получился 
насыщенным, полезным и невероятно своевременным. Он 
прошел на одном дыхании. Было очень полезно и очень ду-
шевно. Удивительно органично сформирована программа 
нашего пребывания в Калининграде. Даже непогода не ис-
портила впечатления. Очень рада, что работаю в команде 
ВЭП.

Особенно ценно, что программа охватила и правовую 
базу, и современные цифровые инструменты. Крайне акту-
альными оказались блоки про информационную безопас-
ность, работу с персональными данными, авторские права 
и правовые нюансы размещения контента. Это те вопросы, 
с которыми регулярно сталкиваешься в ежедневной работе.

Системный подход к теме цифрового пространства 
и роли профсоюзов в нем позволил увидеть картину в це-
лом, а модуль про нейросети дал прикладные навыки: разо-
брали структуру промта, обсудили практические кейсы 
применения ИИ в профсоюзной деятельности: от вычитки 
текстов до генерации контента и обработки иллюстраций. 
Теперь есть четкое понимание, как грамотно ставить задачи 
искусственному интеллекту и эффективно использовать эти 
инструменты в работе.

Отдельная благодарность тренерам — Марине Кобыше-
вой и Александру Храмову — за профессионализм, понят-
ный язык и умение связать теорию с реальными задачами 
профсоюзной работы.

Спасибо за обучение, которое дает не просто знания, 
а реальный рабочий инструмент. С нетерпением жду новых 
встреч!�

ПРОФСОЮЗЫ ЗА ПАРТОЙ
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ОБУЧЕНИЕ ПРОЙДЕНО!

Для указанного количества 
профсоюзных финансистов 
еще свежи познания и зна-
ния, полученные на недельном 

курсе. Речь об очном обучении в Ниж-
нем Новгороде главных бухгалтеров 
из первичных профсоюзных органи-
заций ТюмнМО ВЭП.

Кстати, это не разовое мероприятие 
Тюменской межрегиональной орга-
низация Общественной организации 
«Всероссийский Электропрофсоюз», 
а ежегодное традиционное, которое 
ТюмнМО ВЭП много лет уже ини-
циирует и организует в целях заботы 
о профессиональном росте и высокой 
компетенции ответственных за фи-
нансовую деятельность в первичных 
профсоюзных организациях.

Неделя в Нижнем Новгороде стала 
для главных бухгалтеров структурных 
ППО ТюмнМО ВЭП настоящей обра-
зовательной площадкой. Курировала 
процесс обучения на выезде и вме-
сте с другими села за парту Людмила 
Мироненко, главный бухгалтер 
ТюмнМО ВЭП.

Директор учебно- методического 
центра Нижегородского облсовпрофа 
Лариса Белокопытова лично привет-
ствовала делегацию ТюмнМО ВЭП 
из Югры, ЯНАО и юга Тюменской обла-
сти, состав которой впоследствии под 
руководством Тамары Крюковой, кан-
дидата экономических наук, доцента 
кафедры одного из вузов, постиг курс 
«Бухгалтерский и налоговый учет 
в профсоюзной организации».

Людмила Ночовная, главный бух-
галтер ППО Когалымских электриче-
ских сетей ТюмнМО ВЭП:

— Благодарю ТюмнМО ВЭП за орга-
низацию семинара. Надеюсь, в даль-
нейшем будет такая же возможность 
организации обучающих мероприя-
тий, поскольку это не только воз-
можность услышать изменения 

По инициативе и содействии 
Тюменской межрегиональной 
организации ВЭП под 
руководством Сергея 
Подосинникова, с начала 
2026 года повысили свою 
профессиональную 
квалификацию как минимум 
14 главных бухгалтеров 
из структуры ТюмнМО ВЭП.

	 Елена Вишкина,  
специалист по информационно-
пропагандистской работе 
ТюмнМО ВЭП

	 ТюмнМО ВЭП

в законодательной базе, но и доведение информации о практическом применении 
таких изменений с целью исключения ошибок в работе в случае двоякой трак-
товки норм законодательства. Хочу отметить профессионализм лектора-
практика — лучшее сочетание, когда человек может донести теорию с практи-
ческой точки зрения. Было интересно и познавательно!

Программа обучения была специально разработана с учетом изменений зако-
нодательства РФ на 2025–2026 годы. Обучающиеся в теории и на практике углуб-
ленно изучали нормативно- правовую базу, регулирующую учет в профсоюзных 
организациях, а также учет целевых поступлений и членских взносов, применяя 
для этого предоставленные чек-листы, образцы документов и алгоритмы дей-
ствий.

Успешно завершил программу и получил свидетельства об освоении «весь 
класс» главных бухгалтеров. Это представители первичных профсоюзных орга-
низаций ТюмнМО ВЭП: ППО Сургутской ГРЭС — 1, ППО Энергокомплекс и ППО 
Няганской ГРЭС, ППО Урайских электрических сетей, ППО Тюменской ТЭЦ — 1, 
ППО Тюменской ТЭЦ — 2, ППО Ноябрьских электрических сетей, ППО Нижневар-
товских электрических сетей, ППО Нижневартовской ГРЭС, ППО Северных элек-
трических сетей, ППО Нефтеюганских электрических сетей, ППО Когалымских 
электрических сетей, ППО Южных электрических сетей, ППО Исполнительного 
аппарата «Россети Тюмень».

Для инициаторов и организаторов из ТюмнМО ВЭП данное обучение явля-
ется инвестицией в уверенность членов профсоюза и укрепление их доверия 
к целевому расходованию их же членских взносов. Это еще один шаг к повыше-
нию финансовой грамотности главных бухгалтеров и эффективности работы 
в первичных профсоюзных организациях и самой Тюменской межрегиональной 
организации ВЭП.

Требовательность к себе, профессиональная добросовестность, щепетиль-
ность в работе, владение актуальными знаниями и строгое следование законода-
тельству формируют не только доверие членов профсоюза к деятельности проф-
союзной организации, но и одновременно подчеркивают значительный объем 
ответственности, возложенный на главных бухгалтеров в профсоюзе.

Это в очередной раз продемонстрировало обучение в Нижнем Новгороде,
Елена Кручинкина, главный бухгалтер ППО Сургутской ГРЭС‑1 ТюмнМО ВЭП:
— Выражаю глубокую признательность за организацию обучения в г. Ниж-

нем Новгороде. Мы узнали много новых моментов, которые сможем применить 
в дальнейшем в нашей работе, обменялись практическими знаниями и опытом, 
получили массу приятных впечатлений, а также ударную дозу ультрафиолета.

Мария Головина, главный бухгалтер ППО Энергокомплекс и ППО Няганской 
ГРЭС ТюмнМО ВЭП:

— Семинары очень полезны, так как изменений в законодательстве с каждым 
годом всё больше и больше. Квалифицированные преподаватели дают актуаль-
ный материал, возможность задать и обсудить вопросы по нашей узкой специа-
лизации «НКО — профсоюзные организации», так как даже в справочных систе-
мах порой невозможно найти ответ на интересующий вопрос. Преподаватели 
пишут письма в Минфин с конкретным вопросом по НКО и делятся с нами отве-
тами Минфина. Обучение повышает наши профессиональные навыки и знания, 
что, несомненно, положительно скажется на нашей работе.�
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СВОих не бросаем

ПОДАРОК С ДУШОЙ: ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКИ 
РАСТОПИЛИ БАНЮ ДЛЯ ЗАЩИТНИКОВ РОДИНЫ

В жизни часто бывает так, что самый ценный подарок — 
это не тот, который лежит в красивой коробке, а тот, 
который согревает душу и сердце, а порой и тело. Даже 
если между людьми расстояние в сотни километров. 

Первичная профсоюзная организация Набережночелнин-
ских тепловых сетей в очередной раз доказала: коллектив — 
это не просто коллеги, а одна большая, сплоченная семья, 
где готовы помочь каждому.

Лейсан Ханова из Набережночелнинских тепловых 
сетей Республики Татарстан сообщает, что профсоюзная 
организация приобрела для коллеги, находящегося в зоне 
специальной военной операции, и его подразделения, по-
истине необходимые в полевых условиях вещи: походную 
баню-палатку, компактную печь к ней и водонепроницае-
мую экшн-камеру.

Все это стало возможным благодаря нашим сотрудникам. 
Отказавшись от личных подарков к 23 февраля и 8 Марта, 
теплоэнергетики направили эти средства на помощь кол-
легам — бойцам. «Можно обойтись и без подарков, это 
ведь не главное. Тем более сейчас», — именно такие слова 
звучали на колдоговорных собраниях в службах. И это 
стало решением всего коллектива. Напомним, что начиная 
с 2023 года работники НЧТС 
сознательно отказываются 
от корпоративных презен-
тов в честь мужского и жен-
ского дней, чтобы каж-
дый руб ль пошел в общий 
кошелек помощи тем, кто 
сегодня с оружием в руках 
защищает будущее страны.

Ответа из зоны спец-
операции пришлось ждать 
недолго. Коллега с благо-
дарностью сообщил: «Всё 
отлично работает! Мы уже 
испытали баню. Для бойцов 
это настоящее счастье и ра-
дость. Отдельное спасибо 
за камеру — нужная вещь».

По словам бойцов, горячая баня на передовой или вдали 
от дома — это не просто гигиена, это возможность восста-
новить силы, согреться не только паром, но и мыслью о том, 
что дома их ждут и помнят. Коллега с 2008 года трудился 
начальником службы, заслужив репутацию профессионала 
высокого класса, знающего все тонкости теплоэнергетики. 
В начале 2024 года он принял непростое решение и отпра-
вился в зону проведения специальной военной операции.

В конце апреля этого года, приезжая в очередной отпуск 
домой, он повидался с коллегами, встретился с руковод-
ством НЧТС. И у него уточнили: что нужно? Что облегчит 
солдатский быт? И вот результат совместной работы и об-
щей заботы сегодня греет героев вдали от дома.

Теплоэнергетики привыкли дарить тепло в прямом 
смысле слова, обеспечивая уют в домах челнинцев. Но сего-
дня они дарят и душевное тепло. За каждой деталью этой 
посылки стоит неравнодушие, уважение и огромное жела-
ние помочь.�

РАБОТНИКИ РАМЕНСКОГО 
ЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКОГО ЗАВОДА 
«ЭНЕРГИЯ» НАПРАВИЛИ ПОМОЩЬ БОЙЦАМ

О
чередная гуманитарная помощь первичной проф-
союзной организации «РЭТЗ Энергия» Московской 
межрегиональной организации в г. Москве и в Мо-
сковской области ВЭП была подготовлена и передана 

Духовно- Гуманитарному конвою Раменского благочиния 
весной 2026 года. Здесь уверены — каждый вклад имеет 
значение. Наша помощь — это выражение благодарности 
и поддержки, малая толика того, что мы можем сделать для 
защитников Родины.

Мы должны показать солдатам, что они не одни, что мы 
стоим за ними, мы Ваш тыл. Дорогой солдат, спасибо тебе 
за Подвиг, Доблесть, Отвагу! Знай, что мы здесь в тылу по-
мним о тебе, молимся за тебя и верим, что всё с тобой будет 
хорошо!�

Члены Всероссийского Электропрофсоюза 
продолжают оказывать помощь 
участникам СВО и их семьям.

	 www.elprof.ru
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ДАРИМ ДОБРО НАШИХ СЕРДЕЦ!

В Управлении АО «Татэнергосбыт» в рамках благотво-
рительной акции «Дари добро» прошел мастер- класс 
по плетению маскировочных сетей. Встречу про-
вела Вера Николаевна — рукодельница и прихожанка 

швейной мастерской СВО Храма священномученика Ки-
рилла, митрополита Казанского. Она познакомила сотруд-
ников с техникой плетения, рассказала о помощи нашим 
защитникам.

Поддержать участников пришел директор компании 
Рифнур Сулейманов. Сплетенные сети отправили в зону 
СВО вместе с гуманитарным грузом. Доставку организовали 
волонтеры. К грузу приложили письма участников конкурса 
«Солнечный зайчик» в номинации «Письмо солдату».

«Наши маскировочные сети нужны для защиты техники, 
орудий, ими укрывают вход в окопы. Чем больше натяну-
тая сеть — тем больше шансов замаскировать позиции. 
Мы работаем во славу Божью, от души», — поделилась Вера 
Николаевна.

С начала СВО коллектив АО «Татэнергосбыт» под руко-
водством Рифнура Хайдаровича систематически направ-
ляет адресную помощь через боевые братства, волон-
терские штабы и общественные организации. Передают 
экипировку, технику, медикаменты, зимой плетут масксети 
белого цвета. В каждую ячейку вплетаются доброта и лю-
бовь — такие «защитные покрывала» надежнее брони.

Наталья Язева, председатель комиссии по информаци-
онной работе ППО Татэнергосбыт Республики Татарстан, 
написала в редакцию, что в прошлом году бойцы передали 
коллективу знамя АО «Татэнергосбыт» со своими подпи-
сями. Частичка души героев вернулась домой как символ 
веры в Победу и неразрывной связи с Родиной.�

МЫ ДОЛЖНЫ ПОДДЕРЖАТЬ НАШИХ РЕБЯТ

В Ровенском РЭС Левобер ежного ПО Саратова в оче-
редной раз прошел сбор и доставка гуманитарной 
помощи для участников СВО. Мы считаем, что под-
держка — незаменимый инструмент для того, чтобы 

ободрить человека и вселить в него надежду. Особенно 
высока в ней потребность у тех, кто находится в зоне боевых 
действий и выполняет задачи специальной военной опе-
рации.

«В эти сложные и напряжённые дни мы душой и серд-
цем с военнослужащими, мы должны поддержать наших 
сильных, смелых и мужественных ребят в этот нелёгкий 
момент, на плечах которых лежит огромная ответствен-
ность на защите нашей Родине! Мы верим в них и их благо-
родство и отвагу, в силу духа и стойкость», — убеждены 
работники Ровенского РЭС.�

ТЕПЛО ДОМА — БОЙЦАМ СВО

Для тех, кто находится на передовой, весточка 
из дома — мощный источник духовных сил. Детские 
письма и рисунки напоминают о главном: ради кого 
и ради чего они стоят на защите Родины. Это не про-

сто слова поддержки, а нерушимая связь, дающая ощуще-
ние тепла и крепкого тыла. При этом и сами дети, создавая 
открытки, учатся состраданию, отзывчивости и пониманию 
ценности мира.

Наталья Язева, председатель комиссии по информаци-
онной работе ППО «Татэнергосбыт» Республики Татарстан, 
рассказала о том, что в Бугульминском филиале АО «Тат-
энергосбыт» дети сотрудников с удовольствием пишут 
письма и рисуют открытки. Особая благодарность за трога-
тельное творчество — Гараевой Алине, Сорокиной Анге-
лине, Субхановым Амелие и Аделю, Крюкову Егору.

Коллектив Набережночелнинского филиала АО «Тат-
энергосбыт» направил на передовую гуманитарный груз: 
закуплены средства личной гигиены и продуктовые на-
боры. Такая адресная помощь стала важным вкладом в об-
щее дело, демонстрируя единство и надежную поддержку 
бойцам.

Лениногорский офис клиентского обслуживания 
АО «Татэнергосбыт» присоединился к акции «Письмо сол-
дату». Укрепляли боевой дух своими добрыми словами 
юные гостьи офиса — Катя Рослова и Сафия Минхайрова.



12      ВЕСТНИК ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА      ИЮЛЬ 2026

В Альметьевском филиале АО «Татэнергосбыт» помощь 
бойцам давно стала личным делом каждого. Собирают 
не для галочки, а по зову сердца — прицельно, адресно 
и с душой.

Главный ориентир — реальные заявки с передовой. Ни-
какой формальности: ребятам нужно то, что выручит в поле-
вом быту. В этот раз отправили именно то, что просили: 
топоры, молотки, гвозди, полиэтиленовую пленку, монтаж-
ную пену и саморезы. Суровый мужской набор, без которого 
на позициях не обойтись.

Но самый ценный груз — даже не инструменты. В каж-
дую коробку сотрудники вкладывают детские письма 
и открытки с теплыми словами. Бойцы признаются: такие 
весточки греют сильнее любой печки. Это и есть тот самый 
надежный тыл — когда за тобой стоит целый коллектив, 
готовый подставить плечо.

Работа обязательно продолжится. В филиале уверены: 
общая вера и поддержка земляков приближают победу. 
Своих не бросаем — это не лозунг, а принцип.�

В ГУМАНИТАРНОЙ ПОМОЩИ ГЛАВНОЕ — 
СИСТЕМНОСТЬ И ОПЕРАТИВНОСТЬ

Т
ульская областная организация Всероссийского Элек-
тропрофсоюза проводит системную работу по под-
держке добровольцев, участников СВО и их семей. 
Помощь давно перестала быть разовой акцией — это 

регулярная практика, объединяющая обком, первичные 
профсоюзные организации и волонтеров.

Особого внимания заслуживает оперативность сбора 
средств. Как отметила председатель Тульской областной 
организации Всероссийского Электропрофсоюза Нина 
Моргунова, решение о перечислении средств принимается 
максимально быстро: необходимую сумму удается собрать 
всего за один день. Яркий пример — недавнее перечисле-
ние 330 тысяч руб лей на подготовку гуманитарного конвоя, 
организованного ВЭП. Из этой суммы 100 тысяч руб лей 
выделил областной комитет, остальное — первичные проф-
союзные организации. Отмечается, что взнос стал одним 
из самых значительных среди отраслевых территориаль-
ных организаций Всероссийского Электропрофсоюза.

Кроме того, на регулярной основе оказывается помощь 
семьям добровольцев, в том числе многодетной семье доб-
ровольца, который находится на фронте с 2023 года. Проф-
союз ежегодно организует поздравления для троих детей: 
новогодние торты и другие подарки. Но важны не только 
деньги, но и внимание. Профсоюз реализует уникальные 
имиджевые проекты. Был изготовлен специальный «Туль-
ский пряник» с символикой Всероссийского Электропроф-
союза. 50 пряников были торжественно вручены военно-
служащим — девушкам, которые несут боевое дежурство 
по охране неба над Тульской областью. В обкоме отмечают, 
что такой подход помогает поддерживать моральный дух 
защитников и подчеркивает связь тыла с фронтом.

Отдельно была отмечена работа волонтеров город-
ских электрических сетей, в частности Елены Ваниной, 
неосвобожденного председателя ППО «Тульские город-
ские электрические сети». Активисты систематически 
готовят посылки в зону СВО, плетут маскировочные сети, 
изготавливают окопные свечи. Волонтерская деятельность 
распространяется даже на помощь животным, вывезен-
ным из зоны боевых действий и помещенных в питомник 
в Заречье.

Председатель обкома Нина Моргунова подчеркивает, что 
ключевая особенность этой работы — системность и бы-
строта реакции. Традиции, заложенные в последние годы 
(от новогодних поздравлений до поддержки гумпомощью), 
помогают закрывать потребности бойцов и их семей.�

ЧУЖОГО ГОРЯ НЕ БЫВАЕТ
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ОПЫТ, ПРАКТИКА, РЕШЕНИЯ

ИГРА, КВЕСТ И РЕАЛЬНЫЕ СТАЖИРОВКИ.
КАК ЗАИНТЕРЕСОВАТЬ ШКОЛЬНИКОВ ПРОФЕССИЕЙ ЭНЕРГЕТИКА?

О
чевидно, что мир переходит к новому технологиче-
скому укладу, и старые модели образования и заня-
тости работают все хуже и хуже. Приходится искать 
новые подходы, которые позволят привлечь к нам 

молодые кадры и раскрыть их потенциал в изменившихся 
условиях.

Для этого АО «Сетевая компания» активно ведет работу 
со школьниками в рамках проекта «Энергокласс», и у фи-
лиала «Казанские электрические сети» тоже есть свои под-
опечные — ученики казанских школ № 42 и 71.

Мы решили попробовать поработать с разными воз-
растами ребят и впоследствии оценить результаты — где 
будет больше отклика и какой подход к молодежи сработает 
эффективнее. И хотя мы не ждали быстрых результатов, они 
уже дали о себе знать.

«В начале учебного года, когда наше знакомство только 
начиналось, я даже не представлял, насколько сильно этот 
опыт повлияет на мои интересны и планы. В начале я поду-
мал: «Очередные люди пришли рекламировать неинтерес-
ную работу», однако со временем моя позиция кардинально 
изменилась», — поделился один из учеников энергокласса.

Сегодня расскажем о том, что же нам позволило заинте-
ресовать молодежь.

Даже взрослые получают опыт и навыки быстрее, когда 
играют — что уж говорить о детях! Именно поэтому в план 
работы с энергоклассами было решено добавить побольше 
игровых обучающих методик.

Начали мы с ознакомительного урока в обоих шко-
лах, причем ребята знакомились не только с работой КЭС 
и с энергетикой, но и с самими собой: со своими целями 
и потребностями. И уже на первом уроке мы показали связь: 
как то, чего я хочу от жизни, я могу реализовать, работая 
в «Сетевой компании».

Затем мы пригласили оба курируемых класса на увле-
кательную экскурсию- квест в «Казанские электрические 
сети». Одна из главных задач работы со школьниками: по-
мочь ответить на вопрос: что конкретно я получу, если вы-
беру путь электроэнергетика? Экскурсия- квест полностью 
отвечает на этот вопрос.

Азарт, возможность разгадать загадку и получить 
призы — все это мы в экскурсии соединили с профориента-
цией и более глубоким рассказом о том, чем же конкретно 
занимается КЭС, в чем ценность нашей работы для города 
и каждого жителя. Ребята познакомились с работой диспет-
черской, увидели машину ОВБ и узнали, какой же интерес-
ной может быть работа энергетика.

«Диспетчеры сидят перед мониторами и в режиме ре-
ального времени следят за перетоками энергии по всему на-
шему огромному городу. Выглядит это очень впечатляюще, 

как центр управления полетами. Но главное, что я осо-
знал — это колоссальная ответственность этих людей», — 
отметил один из ребят.

Ученики энергоклассов — это поколение, которое в бли-
жайшие десятилетия станет основой экономики. Разгова-
ривать с ними нужно на их же языке — показывая практи-
ческую пользу приобретенных навыков и объясняя, как они 
повлияют на их самовыражение и возможный рост в ком-
пании. Все эти задачи и решает наша профориентационная 
работа.

«Нас проводили в комнату для переговоров. Ощуще-
ние было невероятным. Мы — обычные школьники, сидели 
за большим столом, как настоящие директора или важные 
гости. Сразу стало понятно: сейчас будет что‑то особен-
ное. И действительно, нам предложили сыграть в увлека-
тельный квест. Нужно было решать загадки и выполнять 
задания, чтобы в конце составить из полученных букв за-
ветное слово. Мы так увлеклись, что даже не заметили, как 
пролетело время», — рассказала ученица 7 класса.

Если детям будет интересно, они расскажут своим 
друзьям, а это самая лучшая реклама на свете. Конечно, 
не обошлось без угощения, призов и подарков, ведь ребята 
это так любят.

Затем последовали другие экскурсии и уроки: мы «ожив-
ляли Гошу», рассказывали о первых правилах электробез-
опасности, показывали работу ПС «Азино» и даже с по-
мощью искусственного интеллекта создали фильм для 
старших школьников, наглядно и ярко рассказывающий 
о пути электрического тока.

Подростки оценивают компанию прежде всего через 
призму ее культуры: ясности процессов, ценностей, фор-
мата общения с коллективом. Поэтому мы провели в 9Э от-
дельный урок «Мир профессий», где представители разных 
направлений работы в КЭС понятно и открыто рассказали 
о своем профессиональном пути: что конкретно они делают 
на работе, с какими сложностями сталкиваются и что ценят. 
Ведь мы готовим будущих энергетиков, которые готовы раз-
виваться с нами и не сбегут при первых же трудностях.

Приглашать представителей разных специальностей 
мы планируем и в следующем учебном году, ведь са-
мое главное — это не красивые лозунги, а реальная кар-
тина, со всеми своими плюсами и минусами. Но суть здесь 
в том, что, когда ребята видят, что они нам интересны, мы 

По данным hh.ru и SuperJob, до трети молодых 
специалистов меняют первое место работы 
в течение года. Поэтому отношения с молодежью 
важно выстраивать задолго до первого рабочего 
дня. У нового поколения еще идет формирование 
мировоззрения, и мы можем в этом поучаствовать.

	 Софья Назарова,  
специалист по развитию и обучению персонала 
Казанских электрических сетей

	 Фото автора
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считаемся с ними и не пытаемся переделать — они откры-
ваются в ответ, и минусы уже не так значимы, как если бы 
мы не были знакомы до момента трудоустройства.

О следующем событии в проекте «Энергокласс» узнаем 
у самих ребят:

— Ещё одним невероятным событием стало пригла-
шение от «Электрических сетей» на федеральный форум 
«ЭНЕРГОПРОМ/26», который прошёл 3 апреля в МВЦ «Ка-
зань Экспо». Это было не просто мероприятие, а настоящий 
праздник для всех, кто связан с энергетикой!

Далее в апреле оба наших энергокласса побывали 
на экскурсии в «Дирекции по обслуживанию потребите-
лей», где познакомились с историей энергетики и поиг-
рали в увлекательную профориентационную игру, которая 
вызвала у ребят множество восторженных отзывов, а нам 
позволила увидеть своих подопечных с совершенно новой 
стороны. Мы узнали, как огромен их потенциал.

Ну а в конце учебного года пришла пора подводить 
итоги: чему ребята научились, что узнали об энергетике, 
о нашей работе, какие решения приняли?

С этими задачами отлично справился «Энергоквиз» 
и конкурс эссе, в которых ребята делились своими впечат-
лениями от нашего взаимодействия.

Все мы нуждаемся в эмоциях и наградах за любое дело. 
Мы любим баллы, челленджи, рейтинги и соревнователь-
ный дух. Поэтому ребята активно включились в соревнова-
ния.

А мы получили качественную обратную связь от учени-
ков обоих классов:
	▶ В общем все эти встречи дали мне гораздо больше, чем 

просто параграфы из учебника физики.

	▶ Предложение поработать у вас в августе стало для меня 
хорошей новостью и логичным продолжением нашего 
сотрудничества.

	▶ Каждый раз я узнавала что‑то новое и интересное.
	▶ Это знакомство частично повлияло на мой выбор про-

фессии в будущем.
	▶ Мое знакомство с Казанскими электрическими сетями 

произошло не через учебники физики, а через живые ис-
тории людей, которые каждый месяц приходили и рас-
сказывали нам о КЭС.

	▶ Работать в этой сфере, мне кажется очень прибыльно 
и интересно, много возможностей и мне бы самой очень 
хотелось бы это попробовать. Работая с нами, кураторы 
пытаются раскрывать наши способности, которые мы 
боимся показать обществу, это очень важно.
Очень надеемся, что нам удалось создать в мышлении 

ребят связку: «Сетевая компания — это интересно, важно 
и перспективно, здесь внимательны ко мне и здесь я могу 
реализовать свои амбиции и закрыть потребности».

Как итоги в цифрах можно назвать следующее: 6 учени-
ков 9Э получили бесплатное профессиональное обучение 
в Казанском энергетическом колледже по специальности 
«Электромонтер 3‑го разряда», из 9Э один ученик продол-
жит свое образование в энергоколледже, а все остальные 
переходят в 10 класс и продолжают работу с нами. А на лет-
нее время к нам планируют устроиться ещё 12 учеников 
из энергоклассов. Трое же уже начали работать с 1 июня.

В мире, где постоянно все меняется, мы можем дать но-
вому поколению твердую опору, помочь постоянно учиться 
и расти профессионально — и мы обязательно продолжим 
свою активную деятельность в новом учебном году.�

ОПЫТ, ПРАКТИКА, РЕШЕНИЯ   |   ПРОФСОЮЗ И МОЛОДЕЖЬ

КАК КОРАБЛЬ НАЗОВЕШЬ, ТАК ОН И ПОПЛЫВЕТ

С 12 по 14 июня в Лаишевском районе, на берегу реки 
Меша у села Караишево, развернулось захватывающее 
туристско- приключенческое мероприятие «Марш-
бросок». В этом году оно было посвящено Году един-

ства народов России и Году воинской и трудовой доблести 
в Республике Татарстан. Проводимое ежегодно с 2001 года 
для работающей молодежи предприятий и организаций 
Татарстана, событие собрало 10 команд и около 150 энергич-
ных участников.

Организаторами масштабного слета выступили Мини-
стерство по делам молодежи Республики Татарстан и ре-
гиональная общественная организация «Союз молодежи 
предприятий и организаций Республики Татарстан». Меро-
приятие направлено на создание условий для повышения 
социальной и патриотической активности, популяризацию 
спортивного туризма, здорового образа жизни и профилак-
тику экстремизма в рамках реализации государственной 
молодежной политики.

Одной из самых активных и сплоченных на протяже-
нии всех дней оставалась команда «Время первых», в со-
став которой традиционно вошли сотрудники филиалов 
АО «Татэнерго» — Казанской ТЭЦ‑1 и Казанской ТЭЦ‑2. Их 

путь к месту проведения лагеря начался задолго до первого 
состязания: отсутствие подъезда для выгрузки снаряжения, 
густая высокая трава и неровная лесная дорога не сломили, 
а лишь закалили коллективный дух.

В первый день, 12 июня, в честь государственного празд-
ника стартовала гонка «Звездный десант». Это было настоя-
щее испытание на воде: экипажи из двух человек на лодках 
прокладывали маршрут по реке, ориентировались на мест-
ности и преодолевали естественные и искусственные 
преграды. Основной принцип — прохождение дистанции 
на скорость при полном самообеспечении. Разница при-
бытия на финиш между экипажами одной команды не дол-
жна была превышать 15 минут. От «Время первых» в борьбу 
вступили Булат Гиззатуллин, Даниил Матюшин, Булат 

Абсолютное первенство команды 
«Время первых» в составе сотрудников 
Казанских ТЭЦ‑1 и ТЭЦ‑2 в туристско-
приключенческом слете «Марш-бросок».

	 Альбина Ибрагимова,  
Казанская ТЭЦ-1 Республики Татарстан
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ПРОФСОЮЗ И МОЛОДЕЖЬ

СИЛА – В ЕДИНСТВЕ, А ПОБЕДА –  
В УМЕНИИ ПОДДЕРЖИВАТЬ ДРУГ ДРУГА

К
оманда Набережночелнинской ТЭЦ вновь продемон-
стрировала высокий уровень подготовки и спло-
чённость. В составе отважных энергетиков, готовых 
к любым испытаниям, выступили: Гончарова Дарья, 

Хайруллина Диляра, Клименко Анатолий, Сурмашев Иль-
саф, Туягин Павел, Клименко Павел, Клименко Дмитрий, 
Гончаров Игорь, Султанов Андрей, Марданов Динар.

Первый день слёта ознаменовался гонкой «Звёзд-
ный десант». Наши ребята показали хорошую подготовку 
и слаженность действий, завоевав третье место в этом 
непростом испытании. Гонка заключалась в прохождении 
командами заданного маршрута по воде. Основной прин-
цип — прохождение маршрута на скорость при полном са-
мообеспечении экипажей. Участники преодолевали слож-
ный путь, демонстрируя выносливость и умение работать 
в команде — эти качества стали залогом успеха на последу-
ющих этапах.

Второй день принёс новые вызовы. Утро началось с со-
ревнований по любительской рыбной ловле — четыре часа 
азарта, терпения и тактики. От команды Набережночелнин-
ской ТЭЦ выступил Гончаров Игорь. Он проявил настоя-
щий спортивный характер: тщательно выбирал место, 
терпеливо ждал поклёвки и грамотно работал с оснасткой. 

Среди ярких команд Татарстана уверенно 
заявила о себе сборная Набережночелнинской 
ТЭЦ: ребята доказали, что сила — в единстве, 
а победа — в умении поддерживать друг друга.

	 Дарья Гончарова,  
председатель Совета молодежи Набережночелнинской ТЭЦ

Хикматуллин и Азат Ахмадеев. Их слаженная работа при-
несла команде уверенную победу с суммарным результатом 
двух экипажей — 5 часов 36 минут.

Семейная эстафета при поддержке Федерации профсою-
зов Республики Татарстан укрепила не только командный, 
но и семейный дух. Две семьи от команды по праву заняли 1 
и 2 места. Вечером интеллектуальная битва в формате Квиз 
вновь увенчалась триумфом «Время первых».

Второй день начался с первыми лучами солнца. В 4:30 
утра стартовало соревнование по любительской рыбной 
ловле. По истечении четырех часов упорной борьбы первое 
место по размеру улова занял сотрудник Казанской ТЭЦ‑2 — 
Сергей Полыскалов (1,225 кг). Также в соревновании принял 
участие Даниил Матюшин (КТЭЦ‑1) и поймал 0,655 кг улова.

Затем последовало испытание на выносливость — спор-
тивное ориентирование «Десант особого назначения». 
Команды преодолевали маршрут с применением альпи-
нистского снаряжения, стрельбой из пневматического 
оружия и решением навигационных задач. Слаженность 
действий Даниила Матюшина, Булата Хикматуллина, Булата 
Залялиева (ТЭЦ‑1) и Сергея Полыскалова (ТЭЦ‑2) позволило 
им блестяще справиться со всеми этапами.

К вечеру творческий конкурс «А зори здесь тихие», по-
священный Победе в Великой Отечественной войне, рас-
крыл таланты участников. Раиль Хасанов блестяще про-
читал произведение Мусы Джалиля «О героизме», заняв 
2 место в номинации «Чтец стихотворений». Постановка 
«Тепло войны: Энергия Победы» рассказала о подвиге энер-
гетиков Казанской ТЭЦ‑1 в суровые годы. Танец «Позови 
меня» в исполнении Альбины Ибрагимовой, Алсу Фединой, 
Элины Вафиной, Полины Егоровой и Елизаветы Тардасо-
вой был удостоен высшей награды в номинации «Свобод-
ный стиль». Вся команда также исполнила песню группы 
«Любэ» — «От Волги до Енисея».

Заключительный день ознаменовался кулинарным со-
стязанием «Властелин вкуса». Темой конкурса стали «Блюда 
народов России», а именно плов. В кулинарной битве отли-
чились Самат Нурмиев (КТЭЦ‑2), Элина Вафина и Виктория 
Телишева (КТЭЦ‑1). Представление блюда превратилось 
в целое шоу: сценка в стиле советской комедии «Кавказская 
пленница» в исполнении Даниила Матюшина, Алсу Феди-
ной и Альбины Ибрагимовой покорила жюри. В результате 
презентация и оценка блюда заняла 1 место и плов с удо-
вольствием был съеден всеми участниками лагеря.

По итогам всех испытаний команда «Время первых» 
по праву заняла первое место в общем рейтинге. Их спло-
ченность, взаимовыручка и общая цель помогли преодолеть 
любые трудности.

Это мероприятие, прошедшее на высоком организа-
ционном уровне, стало еще одним ярким примером того, 
как молодежь предприятий Татарстана объединяется 
ради совместного отдыха, спорта и творчества. Участники 
команды выражают глубокую признательность организато-
рам «Марш-броска», а также профсоюзным и молодежным 
комитетам своих станций за бесценную возможность укре-
пить командный дух и развить новые навыки.�
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Его упорство и сосредоточенность стали примером для всей 
команды. «Рыбалка — это не только удача, — комментирует 
Игорь. — Здесь важны опыт, выдержка и умение чувствовать 
природу. Я получил огромное удовольствие от процесса!». 
После обеда состоялось соревнование «Десант особого 
назначения» — полоса препятствий в сочетании с ориен-
тированием на местности — команда Набережночелнин-
ской ТЭЦ проявила стойкость и волю к победе, заняв второе 
место. Этот результат стал возможен благодаря отличной 
физической подготовке и взаимовыручке участников.

Но не только спорт запомнился в этот день. На творче-
ском конкурсе «А зори здесь тихие…» выступил в номина-
ции «Вокал» Султанов Андрей с песней на татарском языке 
«Киек каз юллары». Его исполнение стало одним из самых 
трогательных моментов слёта. Зрители замерли, слушая 
проникновенные строки, а судьи отметили искренность 
и глубину подачи.

Финал слёта ознаменовался кулинарным поединком 
«Властелин вкуса», посвященному «Блюду народов Рос-
сии» — плов. За казаном нашей команды трудились Хай-
руллина Диляра, Гончарова Дарья и Сурмашев Ильсаф. Они 
превратили готовку в настоящее шоу: шутили, вовлекали 
зрителей, ловко управлялись с ингредиентами. Жюри было 
покорено не только вкусом блюда, но и подачей. Тройка 
поваров получила специальный диплом «Самому хариз-
матичному презентатору блюда, покорившему жюри 
своим артистизмом». Мы хотели показать, что готовка — это 
не только рутина, но и творчество.

Мы уезжали не просто с наградами, а с ощущением гор-
дости, что смогли сплотится ещё в одном составе туристи-
ческой команды станции «Надо брать!».

Команда Набережночелнинской ТЭЦ выражает благо-
дарность руководству станции, первичной профсоюзной 
организации, руководителям подразделений, Дмитрию 
Першину как наставнику и главному помощнику в сборах, 
а также всем коллегам за неоценимую поддержку, понима-
ние и взаимопомощь, которые стали залогом этого успеха!�

ПРОФСОЮЗ И МОЛОДЕЖЬ

СПРАВЕДЛИВЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ – 

ПОНИМАЮЩИЙ НАСТАВНИК

И
ршат Азгарович — это человек, для которого энерге-
тика и станция стали не только профессией, но и де-
лом жизни.

Начал он свой трудовой путь на Набережночел-
нинской ТЭЦ в декабре 1990 года. Совмещая работу с уче-
бой, закончил в 1998 году Камский Государственный Поли-
технический институт. Прошел путь от слесаря по ремонту 
оборудования цеха топливоподачи до заместителя началь-
ника химического цеха. В 2005 году был признан одним 
из лучших среди рационализаторов станции.

В августе 2009 года был избран председателем первич-
ной профсоюзной организации и 14 лет возглавлял «пер-
вичку». За эти годы наша организация всегда была в числе 
лучших в отрасли. Неоднократные победители в конкур-
сах Всероссийского Электропрофсоюза, много лет подряд 
становились призерами отраслевого республиканского 
конкурса на лучшую постановку информационной работы, 
бессменные обладатели Кубка Спартакиады Электропроф-
союза РТ ВЭП, многократные победители Фестиваля худо-
жественной самодеятельности. Молодежная организация 
в республиканском масштабе также не раз подтверждала 

звание лучших. Коллективный договор был признан луч-
шим на российском уровне. Цеховые комитеты и проф-
группы предприятия также неоднократно становились 
победителями республиканских конкурсов.

За 33 года работы на станции Иршат Азгарович изучил 
все направления деятельности станции и грамотно приме-
нял полученный опыт в своей работе, где бы не трудился. 
Его чуткое и добросовестное отношение к делу, высокая 
работоспособность и личные качества, такие как коррект-
ность, рассудительность, справедливость и принципиаль-
ность всегда вызывали уважение у коллег, руководства 
компании, Электропрофсоюза РТ ВЭП и социальных парт-
неров. Для профсоюзного актива особенно для молодёжи, 
за годы работы на должности профсоюзного лидера, Иршат 

В первый день лета свой 65‑летний юбилейный 
День рождения отметил Иршат Азгарович 
Бариев, проработавший председателем 
первичной профсоюзной организации 
Набережночелнинской ТЭЦ с 2009 по 2023 годы.

	 Милауша Гильмиярова,  
специалист — руководитель Группы социального развития 
Набережночелнинской ТЭЦ Республики Татарстан
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БАЙКАЛ ОБЪЕДИНИЛ МОЛОДЫХ 
ПРОФСОЮЗНЫХ АКТИВИСТОВ

В
се дни форума были наполнены драйвом, интеллекту-
альными баталиями и командным духом. Форум вклю-
чил в себя насыщенную образовательную программу, 
масштабные праздничные мероприятия, посвящен-

ные 65‑летнему юбилею Иркутской областной организации 
ВЭП, спортивные и творческие состязания.

Важно отметить, что форум в этом году вышел за рамки 
одного профсоюза. В мероприятии прияли участие 

Байкал в очередной раз стал местом 
притяжения самой активной и прогрессивной 
молодежи энергетической отрасли Иркутской 
области — здесь прошел XIX Молодежный форум 
Иркутской областной организации ВЭП.

	 Дарья Шувалова,  
ведущий специалист по организационной и общей 
работе Иркутской областной организации ВЭП

Азгарович стал не только требовательным и справедливым 
руководителем, но и наставником — понимающим, отзыв-
чивым, который умеет увидеть потенциал в каждом работ-
нике. Он помогал развиваться, совершенствоваться и расти.

Иршат Азгарович всегда сохраняет оптимизм, выдержку, 
позитивное отношение к жизни и людям. Сегодня, на заслу-
женном отдыхе, он продолжает делиться своими мудрыми 
советами и личным примером уже не только с сыновьями 
(тоже профессиональные энергетики и активисты обще-
ственной жизни Набережночелнинской ТЭЦ), но и с тремя 
внуками. Внук и две внучки — его гордость и отрада на каж-
дый день.

«Это они держат меня в тонусе, — шутит Иршат Азгаро-
вич. С ними я и школьную программу вспоминаю, когда 
вместе делаем уроки. Ну, и конечно же, они для нас с супру-
гой самая большая радость, как для всех бабушек и дедушек. 
Пусть все дети будут здоровы и живут в мире».

В этот праздничный день с искренними пожеланиями 
от имени всего коллектива станции мы с удовольствием 
встретились с именинником и вручили подарок. Пусть сбы-
ваются мечты, реализуются намеченные планы и радует 
любимое хобби. Мы знаем, что у Иршата Азгаровича золо-
тые руки. Он с любовью занимается домашним хозяйством, 

ремонтирует, строит, с особым увлечением занимается са-
доводством. Летом собирает ягоды, готовит чайные сборы, 
находит время для рыбалки. Желаем всегда отличного 
клёва и великолепного улова, чудесных компаний и бодро-
сти на каждый день, отменного здоровья и доброго настрое-
ния!�

ПРОФСОЮЗ И МОЛОДЕЖЬ
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представители Иркутской областной организации Горно-
металлургического профсоюза России. Присутствие коллег 
из смежной отрасли стало ярким свидетельством укреп-
ления межпрофсоюзного взаимодействия и социального 
партнерства в регионе. Обмен опытом между энергетиками 
и металлургами прошел в формате живого диалога: гости 
поделились успешными практиками организации моло-
дежной работы, а наши рассказали о своих успехах в обла-
сти молодежной политики.

Над созданием и проведением форума трудились члены 
организационного комитета: Лилия Губанова — председа-
тель молодежной организации ППО ООО «Иркутскэнер-
госбыт», председатель Молодежного совета ИРКОО ВЭП; 
Кристина Тимофеева — активный член профсоюза ППО 
ООО «Иркутскэнергосбыт»; Даниил Рыбалко — председа-
тель молодежного совета ППО ООО «Байкальская энергети-
ческая компания»; Алеся Костина — председатель проф-
союзной организации Северных электрических сетей ППО 
АО «Иркутская электросетевая компания»; Константин 
Шлыков — член Молодежного совета ИРКОО ВЭП и Дарья 
Шувалова — ведущий специалист по организационной 
и общей работе ИРКОО ВЭП.

С самого старта форума на площадке кипела жизнь. Пер-
вым делом организаторы провели регистрацию, разделив 
молодёжь на три равные команды. Каждый из них получил 
фирменные футболки с яркой символикой Молодежного 
форума. Единый стиль сразу задал командный дух и на-
строил на соревновательный лад.

Торжественное открытие форума дало старт всем меро-
приятиям. С приветственными словами к участникам обра-
тились председатель Иркутской областной организации 
ВЭП Ирина Викторовна Фрик и председатель Иркутской об-
ластной организации ГМПР Николай Сергеевич Евстафьев. 
Руководители подчеркнули важность молодежной поли-
тики в профсоюзной среде и пожелали командам ярких 
побед и новых знакомств. Дальнейшее общение с предсе-
дателями строилось в формате круглого стола. Участники 
смогли более подробно узнать о работе профсоюзной орга-
низации, задать волнующие вопросы напрямую руководи-
телям и получить компетентные ответы.

Завершающим аккордом знакомства стал динамичный 
тимбилдинг. Смех, поддержка и искренние эмоции рас-
топили лед и сняли напряжение между незнакомыми друг 
с другом людьми.

В первый вечер, по традиции, прибывшие организации 
защищали презентации о деятельности своих Молодеж-
ных советов. Каждая команда рассказала о достижениях 
за год, реализованных проектах и планах на будущее. Такой 
формат дает возможность получить не просто отчет, а жи-
вой обмен опытом. Жюри оценивало не только содержа-
ние, но и креативность подачи, умение держать внимание 
зала и живое выступление ребят. Победителем этого кон-
курса стал Молодежный совет ПО Усть- Илимской ТЭЦ ППО 

ООО «БЭК». Второе место заняла Молодежная организация 
ППО ООО «Иркутскэнергосбыт». Третье место было прису-
ждено Молодежному совету ПО ТЭЦ‑6 ППО ООО «БЭК».

Это не все домашнее задание для участников форума. 
Ребятам нужно было подготовить материалы на конкурс 
«Лучший профсоюзный уголок» — визуальное оформление 
своего профсоюзного пространства. Жюри отметило высо-
кий уровень подготовки и креативный подход всех кон-
курсантов. В этом конкурсе победу одержала Молодежная 
организация ППО ООО «Иркутскэнергосбыт». Второе место 
завоевал Молодежный совет ППО ОГУЭП «Облкоммун-
энерго». Третье место разделили Молодежные советы ПО 
Усть- Илимской ТЭЦ и Ново- Иркутской ТЭЦ ППО ООО «БЭК».

В рамках Форума развернулась полноценная образова-
тельная программа по темам «Молодежный совет: пра-
вила работы» и «Молодой профсоюзный лидер». В качестве 
спикеров были приглашены психологи, преподаватели 
в области профессионального обучения ВСРУЦП — Наталья 
Лалетина и Андрей Коваленко. В течение двух дней они 
прокачивали участников, учили создавать команду, эффек-
тивно организовывать деятельность молодежного совета 
и выявляли лидерские качества.

Итогом семинара стала практическая работа по раз-
работке проектов. Участники разрабатывали собственные 
инициативы по самым актуальным для молодежи темам. 
Каждая команда защитила свой проект перед экспертами 
и коллегами, получила обратную связь и рекомендации 
по доработке. Теперь эти проекты предстоит реализовать 
в течении следующего года.

ПРОФСОЮЗ И МОЛОДЕЖЬ
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В рамках Форума проходил турнир, который включал 
в себя разные конкурсы и соревнования: КВИЗ, посвящен-
ный 65‑летнему юбилею ИРКОО ВЭП, соревнование по во-
лейболу, юбилейный КВЕСТ и творческий батл агитбригад.

По результатам всех конкурсов ребята разыграли три 
призовых места, но не это стало главной целью. Главной це-
лью стало наполнение мероприятия яркими, запоминаю-
щимися событиями, веселыми играми и живым общением.

Одним из самых ярких событий форума стала костю-
мированная вечеринка, где ребятам предложили прийти 
в образе персонажей мира после апокалипсиса. Атмосфера 
творчества и здорового безумия царила на площадке: участ-
ники презентовали свои «постапокалиптические» образы, 
учувствовали в тематических конкурсах и танцевальных 
батлах. По итогам вечера были выбраны король и королева 
пустошей, а также победители номинаций на самый жут-
кий и самый стильный костюм.

Кульминацией форума стало подведение итогов глав-
ного состязания — конкурса на звание «Лучшая Молодеж-
ная организация профсоюзной организации» за 2025 год. 
В этом году при подведении итогов впервые Молодеж-
ные организации были поделены на две группы: пер-
вая группа — с численностью молодых членов профсоюза 
до 100 человек и вторая группа — с численностью моло-
дых членов профсоюза более 100 человек. По сумме баллов 
за основные показатели деятельности и защите отчетов, 
места распределились следующим образом:

В первой группе чемпионом стал Молодежный совет 
ППО ООО «ЭН+ ИНЖЕНЕРНЫЙ ЦЕНТР». Втрое место поде-
лили Молодежные советы ППО ООО «Комбинат Братскже-
лезобетон» и ППО АО «Байкалэнерго». Третье место занял 
Молодежный совет ПО ТЭЦ‑12 ППО ООО «БЭК».

Во второй группе чемпионом стала Молодежная орга-
низация ППО ООО «Иркутскэнергосбыт». Второе место 
завоевал Молодежный совет ППО АО «ИЭСК». Третье место 
присуждено Молодежному совету ПО Ново- Иркутской ТЭЦ 
ППО ООО «БЭК».

Мы от всей души поздравляем победителей конкурса 
и желаем им продолжать двигаться только вперед. А всем, 
кто не занял призовые места, мы хотим пожелать не опу-
скать руки, у вас обязательно все получится.

Завершился XIX Молодежный форум торжественным на-
граждением. Дипломы, кубки и ценные призы нашли своих 
героев. Но главное, что увезли с собой участники — это за-
ряд байкальской энергии, новые идеи и десятки полезных 
контактов. Форум доказал: энергетики Приангарья умеют 
не только давать свет и тепло, но и задавать тренды в моло-
дежной политике!�

ПРОФСОЮЗ И МОЛОДЕЖЬ
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«Я ЛЮБЛЮ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ»: МАРАФОН ЭНЕРГИИ

В день заезда участникам пришлось немного поволно-
ваться. Неожиданностью стал досмотр личных вещей 
на входе в лагерь. На лицах участников было неболь-
шое удивление, однако, это только начало представ-

ления. Да-да, это был розыгрыш, но об этом узнали только 
после того, как легким движением руки из ниоткуда появ-
лялись различные предметы запретного характера. Ко-
нечно же, всё было конфисковано.

Ответственный этап досмотра надо было пройти всем, 
только в этом случае разрешалось пройти на регистра-
цию и получить атрибутику участника Форума — стильный 
чёрный шопер с брендированными футболкой, бейджи-
ком, блокнотом и бутылочкой для воды. После этого каж-
дый считался полноценным участником форума. Друзья, 
конечно же, это шутка.

Официальное открытие форума объявил Председатель 
Татарстанской республиканской организации Всероссий-
ского Электропрофсоюза Илшат Галимзянов.

После приветственных аплодисментов и трогательной 
встречи лидера республиканского комитета со словами 
«Я люблю Электропрофсоюз» Илшат Рифкатович поблаго-
дарил всех участников, организаторов и председателей 
профсоюзных организаций: «Вы выбрали верное направле-
ние — энергетику. Она даст вам возможность развиваться, 
расти как профессионалам своего дела. Хочется, чтобы мы 
вместе с вами развивали профсоюзное движение в отрасли. 
Профсоюз открыт для молодёжи. Нам надо стремиться быть 
одной профсоюзной командой. Форум поможет вам рас-
крыться, даст возможность получить ценные знания и на-
выки, а также массу хороших впечатлений».

Уже так сложилось, чт о форум — это площадка для полу-
чения практических знаний, полезных навыков, новых зна-
комств, настоящей дружбы и серьёзных испытаний — это 
место, где лидеры молодёжных организаций отрасли на три 
дня вживаются в роль куратора- наставника для молодёжи.

Для чего это нужно и в чем заключается их задача? Все 
участники форума до приезда в лагерь были поделены на 4 
команды. У каждой команды — два куратора. Работа кура-
торов началась задолго до начала форума. В своих группах 
в мессенджере они решали все организационные вопросы. 
По приезду в лагерь их уже хорошо знали. На террито-
рии лагеря кураторам уделялась особая роль. Все три дня 
они были вместе со своей командой, начиная с утренней 
зарядки и до отбоя. За что им особая благодарность! Их по-
мощь на форуме бесценна!

Чтобы после завершения, каждый мог сказать, что форум 
прошёл как один миг, нужно очень постараться, в первую 
очередь — подружить совсем незнакомых людей. Для этого 
нужно время. Кому‑то его надо больше, а кто‑то за полчаса 
умудряется перезнакомиться со всей командой. На моло-
дёжном форуме у всех одна важная задача — объединиться 
в одну команду.

В процессе совместных мероприятий, обсуждений и игр 
участники научились доверять друг другу, поддерживать 
в трудные моменты. Благодаря этому они начали видеть 
в каждом своего надёжного напарника. Общими усилиями 
они создали дружелюбную атмосферу и сформировали 
сплоченную команду, в которой каждый чувствовал свою 
значимость и надёжность, основанные на доверии и под-
держке.

Ребята сдружились, делали всё сообща и дружно при-
няли участие в интересном и не простом 2‑х дневном 
турнире по управленческим поединкам. Проигрывали 8 
ситуаций, где в условиях переговоров нужно было достичь 
определённого результата. Например, одна из ситуаций: 

Три дня воздух в детском лагере «Восток» 
заряжался энергией и драйвом молодых 
энергетиков. Яркое сияние до небес было видно 
далеко за пределами лагеря. Что же такого 
удивительного происходило в этом уютном 
уголке среди берёз и сосен? А это Молодёжный 
форум «Заряд Электропрофсоюза», 
собравший 95 молодых профсоюзных 
активистов со всей Республики Татарстан.

	 Роза Мингалиева,  
ведущий специалист по информационной 
работе Электропрофсоюза РТ ВЭП

ПРОФСОЮЗ И МОЛОДЕЖЬ
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«Прораб дал задание группе строителей, через час зашел 
проверить ход работы и увидел, что задание бригада вы-
полняет по-своему, а не так, как он объяснил. Прораб сделал 
замечание, на что один из строителей отвечает: «Да нор-
мально мы все делаем, Палыч, не придирайся!». И тут в пе-
реговоры вступают прораб и работник бригады. Участники 
этого поединка должны были побыть и в роли прораба, 
и в роли работника. Некая трансформация в моменте.

После каждого поединка ребята получали профессио-
нальную обратную связь от тренера, что оказалось очень 
ценно. Надо сказать, что было очень сложно и участникам 
поединка, и жюри. В итоге до финала дошли 4 участника 
и разыграли 3 призовых места.

Игорь Молявкин, инженер службы эксплуатации и тех-
нического аудита Юго- Восточных электрических сетей — 
Бугульминский участок: «Особенно запомнился управлен-
ческий поединок — это не просто игра, а возможность 
проверить себя в стрессовой ситуации, научиться быстро 
принимать решения и аргументировать свою позицию. 
Было очень интересно наблюдать за сильными соперни-
ками и самому выходить из зоны комфорта».

Второй день начался с важного события как для участ-
ников, так и для председателя республиканского комитета. 
Потому что это был первый форум в их жизни, и первая 
встреча на таком уровне. «Диалог на равных» стал знако-
вым для всех. Илшат Рифкатович отметил тот факт, что был 
избран на должность председателя месяц назад и особо 
подчеркнул трудовой путь Халима Юлдашевича Ахунзя-
нова, который на протяжении 37 лет возглавлял Электро-
профсоюз РТ ВЭП.

Диалог был выстроен на полном взаимопонимании, 
открытости, доверии и уважении друг к другу. В беседе 
молодёжь задавала интересные вопросы. Услышали много 
жизнеутверждающих фактов из трудовой и личной жизни 
Илшата Рифкатовича.

На «Диалоге на равных» Илшат Рифкатович рассказал 
притчу о пяти шарах. Это метафора, которая помогает осо-
знать баланс между разными аспектами нашей жизни: 
«Представьте себе, что жизнь — это игра, построенная 
на жонглировании пятью шариками. Эти шарики — Ра-
бота, Семья, Здоровье, Друзья и Душа, и вам необходимо, 
чтобы все они постоянно находились в воздухе. Вскоре вы 
поймёте, что шарик Работа сделан из резины — если вы его 
невзначай уроните, он подпрыгнет и вернётся обратно. 
Но остальные четыре шарика — Семья, Здоровье, Друзья 
и Душа — стеклянные. И если вы уроните один из них, он 
будет непоправимо испорчен, надколот, поцарапан, серь-
ёзно повреждён или даже полностью разбит. Он никогда 
не будет таким, как раньше. Вы должны осознавать это 
и стараться, чтобы этого не случилось. Работайте мак-
симально эффективно в рабочее время. Посвящайте необ-
ходимое время своей семье, друзьям и полноценному отдыху. 
Ценность ценна только если её ценят. Если эти ценности 
беречь — в жизни можно достичь многого».

Екатерина Фирсова, инженер службы расчётов на роз-
ничном рынке –Альметьевский участок Юго- Восточных 
электрических сетей: «Диалог на равных» прошел в макси-
мально дружеском и неформальном ключе. Председатель 
отвечал четко, структурировано и при этом безумно 
интересно. Он открыто затрагивал свою личную жизнь, 
делился историями из прошлого, рассказывал о трудностях, 
через которые ему пришлось пройти. «Диалог на равных» 
однозначно стал жемчужиной форума».

Форум Электропрофсоюза — это место, где весь день 
расписан по минутам. А чтобы стартануть в новый день 
бодрым и полным сил для приключений, работала импро-
визированная площадка для утренней зарядки. Получив 
заряд бодрости и хорошего настроения, ребята углублялись 
в интересные и увлекательные темы: поговорили об искус-
ственном интеллекте, попробовали себя в ораторском ис-
кусстве — навыке, необходимом каждому человеку.

Аделина Гатауллина, инженер службы релейной за-
щиты, Чистопольский участок Юго- Восточных электри-
ческих сетей: «Мастер- класс по ораторскому мастерству 
провел солист Казанской филармонии и преподаватель 
консерватории, он учил убедительно выступать перед пуб-
ликой, большое внимание мы уделили технике речи и силе 
голоса, это был интересный для всех опыт».

В интеллектуально- развлекательной программе КВИЗ 
команды соревновались в своих познаниях и скорости 
мышления. Это было зажигательно!

Румина Саубанова, инженер Бугульминского РЭС Юго-
Восточных электрических сетей: «Это был не просто тест 
ума, а настоящий тимбилдинг и заряд энергии».

Настоящим испытанием на ловкость, быстроту, вынос-
ливость и командный дух стала «Гонка героев».

Иван Герасимов, электромонтёр Абрахмановской 
группы подстанций (ныне Елабужские сети): «Все команды 
сплотились и действовали как одно целое. Соревнователь-
ный эффект придавал больше мотивации для прохождения 
всего квеста. Желаю всем побывать на этом форуме».

Команда может многое — даже за два часа снять видео-
ролик на тему дня. А темы были в стиле вестерн, боевик, 
детектив, индийский фильм. Все творческие шедевры под 
бурные аплодисменты зрителей были показаны на кино-
фестивале форума.

Заключительным аккордом для Героев форума стал аук-
цион. Здесь команды от души оторвались и потратили свои 
честно заработанные электропрофики (валюта форума).

Форум «Заряд  Электропрофсоюза» стал ярким событием 
для молодых энергетиков, поддерживающим их интерес 
к профсоюзной работе и личностному развитию, вдохновил 
участников на новые достижения, укрепил командный дух 
и показал важность совместных усилий для развития проф-
союзного движения отрасли и самих молодых специали-
стов.�
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УВЛЕЧЕННЫЕ ЛЮДИ

«ОНИ ДРУГИЕ, НЕ ТАКИЕ, КАК БОЛЬШИНСТВО!»

Э
тот очерк из цикла публикаций о людях, которые 
состоят в нашем Всероссийском Электропрофсоюзе, 
работают вместе с нами и живут рядом. Живут с та-
кими же заботами и проблемами, с радостями и печа-

лями, разделяя с нами морозы и солнечные дни, но они дру-
гие, не такие, как большинство.

Они есть повсюду, они привлекают наше внимание, 
удивляют нас своими взглядами и поступками, вызы-
вая то восхищение, то недоумение. И очень хорошо, что 
они есть! С ними жизнь интересней, и хочется совершить 
что‑нибудь такое же, чтобы было что вспомнить. Иногда 
так и хочется сказать: «Безумству храбрых поём мы песню!», 
вкладывая в это выражение своё восхищение их иногда ри-
скованному поступку или путешествию. В другом же случае 
поражаешься мастерству и усидчивости знакомого чело-
века, создавшего какой‑то красивый предмет или картину.

И главное, что люди эти чаще всего скромные, не выно-
сящие на наше обозрение свои увлечения и результаты. На-
оборот, они их как будто прячут и рассказывают только при 
настойчивости собеседника…

Данил Артамонов, член профсоюза из первичной проф-
союзной организации «Энергокомплекс» ТюмнМО ВЭП, 
водитель службы механизации и транспорта филиала «Рос-
сети Тюмень» Энергокомплекс — один из них. За два года 
житель ХМАО-Югры из нашего города Нягани побывал 
в Горном Алтае, Монголии, Северной Осетии и Чечне. Это 
только конечные точки маршрутов Артамонова, а сколько 
встреч и событий произошло до них…

С момента путешествия по Горному Алтаю прошло уже 
полтора года, но Данил трепетно хранит в памяти каж-
дое мгновение невероятного путешествия. Более 10 тысяч 
километров от маленького северного городка Нягань в Рос-
сии до монгольского Цагаануура. Эксклюзив этой поездки 
в том, что покорял многочисленные населенные пункты он 
на своем любимом байке.

Идея подобного путешествия зародилась у Данила Арта-
монова еще в 2013 году. Тогда воплотить ее в жизнь не по-
зволял класс имеющегося мотоцикла. Позже создались 
все условия и даже появились единомышленники, однако 
к моменту выдвижения из Нягани товарищи (по различ-
ным причинам) не смогли присоединиться. Упускать шанс 
путешественник не стал и самоотверженно в гордом одино-
честве рванул к своей цели. По счастливой случайности уже 
в Омске к нему присоединился давний знакомый из Тю-
мени. Здесь же они обсудили предстоящий путь до Монго-
лии, наметили планы по ежедневному километражу, усло-
вились об остановках и местах ночлега.

Алтайский край встретил путешественников ливнями 
и шквалистым ветром. Позже дожди сменились знойной 
жарой. Здесь же состоялся главный экзамен и для техники, 
и для экипировки. Вместо асфальта мотоциклистам при-
шлось передвигаться по грунтовкам, по размытой дождем 
глине, бесконечным спускам и подъемам… Это было об-
условлено и безопасностью, так как федеральные трассы 
загружены фурами, и тем, что только в стороне от больших 
дорог можно встретить тишину и красивые пейзажи.

Новосибирск, Бийск, Горно- Алтайск… Цагааннуур…

Десятки пройденных населенных пунктов, кемпинги, 
лагеря, туристические дома, байк-посты и, наконец, пункт 
назначения. В Монголии путешественники провели три 
незабываемых дня. «Моей целью была вовсе не эта страна, 
а крайняя точка нашей необъятной России, та самая, что 
граничит с Монголией. Я мечтал воочию увидеть Алтай-
ский край, Чуйский тракт с их невероятными красотами, 
попробовать «дальняк» на вкус, испытать на себе все пре-
лести многодневной поездки.

Чуйский тракт — незабываемая трасса для байкера. 
Альпийские луга, бурные реки, горы, озера, марсовые поля, 
долины, перевалы и серпантины. Атмосфера кругом так 
и манит сделать остановку. В любом месте можно разбить 
стихийный лагерь и наслаждаться красотами. Мы были 
уставшие, промокшие, но безумно счастливые», — вспоми-
нает Данил.

22 дня в пути, тысячи километров, почти пять десят-
ков населенных пунктов… В этом путешествии было все: 
поломки, испытания на прочность и выносливость, экстре-
мальные условия, отсутствие элементарных удобств… Но за-
помнилась поездка совсем другим! Невероятные виды, но-
вые знакомства, открытия и незабываемые впечатления… 
Среди них переправа на пароме по Телецкому озеру…

Прошлым летом 2025 года у Данилы был новый план — 
побывать в Дагестане и Чечне. Подготовив своего «желез-
ного коня», он в июле отправился в путь на юг. Путь его 
лежал через Пермский край, Волгоград, Ставропольский 
край. Он увидел просторы Северной Осетии, был в Карма-
донском ущелье, видел Сулакский каньон, познакомился 
с Дербентом. Отдельное место занимает рассказ о посеще-
нии Грозного. Трудно даже перечислить места, где Данил 
побывал, не говоря уже о том, как это было непросто оси-
лить физически. Главным «врагом» на пути, по его словам, 

Прошлым летом… по России на железном коне.

	 Александр Клементьев,  
председатель ППО Энергокомплекс ТюмнМО ВЭП (г. Нягань)

	 фото из личного архива Д. Артамонова
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УВЛЕЧЕННЫЕ ЛЮДИ

В КАЖДОЙ СТРОКЕ – ЛЮБОВЬ К РОДНОЙ ЗЕМЛЕ

М
ы гордится тем, что в наших рядах не просто надеж-
ные, а увлеченные, многогранные люди, которые 
умеют вдохновлять окружающих. Сегодня мы рас-
скажем об одном из наших коллег — талантливом 

писателе и поэте.

ПАВЕЛ СЫСОЕВ. ЧЕЛОВЕК, КОТОРЫЙ ДАРИТ СВЕТ

Помните то удивительное чувство, когда в юности вдруг 
осознаешь: ты можешь выразить то, что живет внутри, через 
стихи, через рассказ? Умение слышать и передавать кра-
соту окружающего нас мира словами — редкий дар. Павел 
Николаевич Сысоев именно такой человек: поэт, прозаик, 
рассказчик и активный член профсоюза ППО «Карел-
энерго». Как удается ему писать так, что любовь к родной 
земле звучит в каждой строке?

ПЕРВЫЕ ШАГИ В МИРЕ СЛОВ

14‑летним подростком он принес свои первые рукописи 
карельскому писателю Владимиру Данилову, уже признан-
ному мэтру региональной литературы. И тот не высмеял 
юношеский максимализм, взращенный Жюлем Вер-
ном и Фенимором Купером, а напутствовал: «Продолжай, 
и, если это действительно твое, — оно однажды обяза-
тельно «выстрелит». Эти слова стали для Павла не просто 

поддержкой — они зажгли в нем огонь веры в собственное 
предназначение.

КНИГИ — КАК ГЛАВЫ ЖИЗНИ

Каждая книга Павла Сысоева — это не просто подборка тек-
стов. Это исповедь души, память сердца, взгляд на мир через 
призму любви к родной земле.
	→ «Узоры Севера» (2008) — более 120 стихотворений сбор-

ника — стихи любимой, написанные во время службы 
в армии. Разлука с домом, с невестой, с родными ме-
стами — все это превращалось в строки, которые тогда 
казались просто способом выразить чувства. Он и не ду-
мал, что это станет книгой, что слово станет второй про-
фессией.

	→ «Слезы Калевалы» (2015) — отправной точкой мно-
гих произведений этой книги стали истории о бабушке 
автора, пережившей войну и оккупацию, о родственни-
ке-партизане, погибшем в Карелии, о другой бабушке, 
подростком работавшей в тылу на военном заводе, 
о простых людях, о детях, оказавшихся в условиях войны.

Среди членов профсоюза есть по-настоящему 
удивительные люди — те, кто отлично выполняет 
свои профессиональные обязанности, и при этом 
раскрывает себя в самых разных творческих 
и практических сферах: писатели и поэты, грумеры 
с золотыми руками, увлеченные садоводы, 
искусные рукодельницы, мастера кожевенного 
дела, целеустремленные спортсмены…

	 Анастасия Кликачева,  
член профсоюза Карельской республиканской 
организации ВЭП, ППО «Карелэнерго»

была невыносимая жара, +40 в тени. Двигался он опять же 
чаще не по федеральным трассам, а по дорогам местного 
значения.

На этих дорогах были и дожди, и пожары, которые ме-
няли его маршрут. Были встречи и с огромными стаями 
саранчи, которые, по словам Данила, на скорости при ударе 
напоминали чем‑то резиновые пули, такие они были боль-
шого размера.

Но опять же он больше рассказывает о новых красивых 
местах, о встрече с людьми в Дагестане и Чечне, об их госте-
приимстве и желании безвозмездно помочь любому пут-
нику.

Слушаешь Данила и диву даёшься, какую надо иметь 
силу воли, характер и желание выполнить задуманное. Хотя 
он иногда говорит, что пару раз было желание оставить 
где‑нибудь байк, сесть на поезд и уехать домой, так было 
тяжело! Но сейчас он это рассказывает с долей юмора, счи-
тая, что только трудное запоминается и укрепляет характер 
человека…И остаются воспоминания, о которых Данил бу-
дет помнить еще долгие годы. Он и трём своим детям при-
вивает любовь к путешествиям.

Впрочем, байкер из Югры строит новые планы: посмо-
треть озера Карелии, Байкал или Владивосток.�
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	→ «Годовое кольцо» (2019) — не просто книга, это путеше-
ствие по Карелии, где каждый поворот дороги, каждый 
шорох листвы становится частью большого рассказа 
о доме, о корнях, о том, что делает нас теми, кто мы есть.

	→ «Щука с волчьим хвостом» (2025) — сборник, рожденный 
в состязании с самим собой. Пять побед в республикан-
ских литературных конкурсах, пять шагов к книге, кото-
рая стала отражением души автора. И отправная точка 
к следующей творческой мечте.
В книгах Павла Сысоева нет случайных персонажей. 

Каждый герой — это либо реальный человек, либо собира-
тельный образ, в котором угадываются черты тех, кого автор 
встречал на своем пути: хватает одного отблеска заходя-
щего солнца, одного взгляда на мозолистую руку рыбака, 
одной капли росы на ягодной кожуре.

— Как Вы определяете для себя главную цель писатель-
ского труда? Что важнее: выразить личное переживание, 
донести идею до читателя или что‑то иное?

— Чаще всего в своих произведениях опираюсь на от-
крытость души, демонстрацию чувства, эмоции. Именно 
это считаю главным, когда читатель находит отклик в себе. 
Даже сам, перечитывая какие‑то строки и абзацы, ловлю 
себя на мысли, что либо комок подступает к горлу, либо 
внутренние слезы проявляются, либо что‑то словно под-
нимается внутри. Это, пожалуй, и есть главное — заставить 
сопереживать, задуматься, погрузиться. А инструмент под-
ходит разный — пейзаж ли, как внешнее проявление, или 
сокровенная внутренняя тайна души. Созерцание красоты, 
осознание счастья, сопереживание трагедии не зависят 
ни от каких эпох и исторических дат.

СТИХИ, КОТОРЫЕ ТРОГАЮТ ДУШУ

В творчестве Павла Сысоева пронзительная искренность 
сочетается с образной насыщенностью. Это диалог с читате-
лем на языке чувств. Каждое его стихотворение — не просто 
набор строк, а эмоциональная вспышка, которая оставляет 
след в душе, заставляя задуматься о том, что действительно 
важно.

Одной из самых трогательных тем в поэзии Павла оста-
ется ностальгия по малой родине. В стихотворении «Мне 
часто снится дом» (1996), которое автор неизменно читает 
на творческих встречах, звучит тихая, но неугасимая при-
вязанность к отчему дому:

…Мне часто снится дом,
Чьи окна смотрят в небо,
Чья буйная сирень
Мне не давала спать,
И я в краю чужом
Как далеко бы не был,
Я буду каждый день
О доме вспоминать.

Здесь нет пафоса — только теплая, почти тактильная 
память: запах сирени, свет окон, ощущение пространства, 
которое остается с человеком навсегда. Эта простота делает 
стихотворение близким каждому, кто хоть раз испытывал 
тоску по родным местам.

Еще один пример пейзажной лирики — отрывок из «Мо-
рошки», где природа оживает в ярких, почти осязаемых 
образах:

…Капелька янтарная, солнышка немножко,
Аромат багульника с привкусом хвои,
Падает по ягодке сладкая морошка,
Липким соком катится по рукам моим.
Заиграет сахаром на щеках у дочки,
Солнечного зайчика в гости позовет,
Красно- желтым бисером сыплется по кочке,
Не в корзинку просится, лучше — прямо в рот!..

Через детали автор создает целостную картину, где при-
рода и человек существуют в гармонии. Это не просто опи-
сание, а ощущение лета, детства, радости, которую можно 
буквально «попробовать на вкус».

Стихи Павла Сысоева о Великой Отечественной войне — 
это голос памяти, которая живет в каждом поколении. 
В стихотворении «Мы часто слышим: век уже не тот» автор 
говорит об эмоциональной силе слова. Строки звучат как 
исповедь, личное переживание сливается с коллективной 
памятью. Поэт показывает, что война — это не только про-
шлое, но и живой опыт, который продолжает отзываться 
в сердцах.

…Но снова слезы искрой жалят глаз,
И в горле непривычным зноем сушит,
Когда девчонка о войне рассказ
Читает, как заглядывает в душу.
Когда безусый юноша встает,
О подвиге бойцов чеканит строки,
Он до подножья сердца достает,
Давая мудрым простоты уроки.
И слышу я в заученных словах
Все то же, что внутри меня случилось,
Когда война привиделась впотьмах,
И Муза вслед за ней ко мне явилась…

Есть в творчестве Павла Сысоева и строки об энерге-
тике — сфере, которой он посвятил уже восемь лет работы. 
В них труд предстает не рутинной работой, а созидатель-
ным процессом, практически искусством

***
Природа щедро силу извлекает
Из атома и пенистой воды,
Мы с вами эту силу направляем,
На струнах проводов берем лады.
И голубыми искрами мерцая,
К светящимся заводам и домам
Упругая энергия стальная
Бежит по гулким звонким проводам.
Картину на своем пути рисует
Холодных, теплых, радужных огней,
И миллионом всполохов дарует
Эстетику судьбы для всех людей.
Не должен ни один из них погаснуть
На этом рукотворном полотне,
Ведь свет — мы знаем — это жизнь и счастье,
Звезда, что освещает путь во тьме.

В этих строках энергия становится метафорой жизни: 
она создает «эстетику судьбы», превращая технический 
процесс в поэзию. Автор подчеркивает, что свет — это сим-
вол надежды, без которой невозможно представить челове-
ческое существование.

УВЛЕЧЕННЫЕ ЛЮДИ
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МЕЧТА, КОТОРАЯ ЖИВЕТ В СЕРДЦЕ

Павел Николаевич не останавливается на достигнутом. 
В планах — новые книги.

— Есть ли жанр или форма, которых пока не пробовали, 
но хотели бы освоить?

— Сейчас вынашиваю идею написать книгу о време-
нах своей школьной юности, не только о светлом времени, 
но и о становлении личности. Получается, задумываюсь 
о мемуарах.

— Если бы предложили выбрать — издать книгу или по-
лучить повышение на работе, что бы Вы выбрали?

— Амбиции по работе уже не так подогревают. Я более 
20 лет отработал в системе МВД, дошел до достаточно высо-
ких должности и звания, и сейчас, трудясь специалистом 
Службы механизации и транспорта Карельского филиал 
«Россети Северо- Запад», чувствую себя на своем месте, 
досконально и профессионально разбираясь в рабочих про-
цессах. Имеющаяся работа и так доставляет удовлетворе-
ние.

Конечно, издание книги — это особое событие в жизни. 
Это не только часть самого тебя, это часть истории, куль-
туры, настоящего и будущего. К своим книгам я отношусь 
именно так, понимая свои старания, самоотдачу, чест-
ность, искренность, открытость. Поэтому для меня выбор 

очевиден. Тем более, что имеются весьма конкретные очер-
тания.

— Ваша мечта как поэта, писателя и как энергетика — 
в чем они совпадают?

— Дарить свет. Для поэта или писателя это звучит об-
разно, для энергетика — буквально. Но свет в многозначном 
понимании — это и знание, и уверенность, и тепло, и уют. 
Внутри человека, и в его окружении.

Книги Павла Сысоева — как добрый разговор с близким 
человеком. В них любовь к Карелии и память о самом важ-
ном. Желаем автору неиссякаемого вдохновения и новых 
произведений, которые, верим, надут теплый прием у чита-
телей!

История нашего коллеги — подтверждение того, как 
важно сохранять баланс между работой и творчеством. 
Профсоюз всегда стоит на страже интересов работников: 
мы добиваемся безопасных и комфортных условий труда, 
справедливой и достойной оплаты в том числе и для того, 
чтобы у каждого было достаточно времени и сил для реали-
зации своих увлечений и талантов. Когда человек чувствует 
поддержку на рабочем месте, когда его труд ценят по досто-
инству, он может полностью раскрыться — и в профессии, 
и в творчестве. Мы искренне гордимся нашими увлечен-
ными коллегами и приглашаем всех поделиться своими 
историями!�

УВЛЕЧЕННЫЕ ЛЮДИ

ЖИВОПИСЬ В ДЕТАЛЯХ: МИНИ-ВЫСТАВКА 
ЭЛЕКТРОМОНТЕРА ФАНИЛА МУЛЛАГАЛИЕВА

Ф
анил Наилевич трудится в Набережночелнинских 
тепловых сетях с 2018 года, а общий стаж в энерге-
тике насчитывает более 40 лет — начинал он свой 
трудовой путь в системе Татэнерго на Нижнекам-

ской ГЭС. В свободное время пишет картины — и сейчас он 
уже обдумывает новые сюжеты для портретов.

Фанил Наилевич пришел в живопись не в детстве, 
а в 40 лет. Толчком стала реклама в журнале, оформленная 
под картину знаменитого Ивана Шишкина «Среди долины 
ровныя». Тогда он подумал: «А может и мне попробовать?» 
Сначала делал копии шишкинских пейзажей, потом от-
крыл для себя портреты Крамского — и понял: хочет писать 
именно лица.

— Профессионального художественного образования 
у меня нет, я — инженер. Всему учился сам, — говорит кол-
лега. — В 49 лет, имея высшее техническое образование 
и престижную работу, по сути начал с нуля — так сильно 
тянуло к творчеству.

Сейчас Фанил Муллагалиев, можно сказать, состояв-
шийся художник. С 2012 года написал более 170 портретов 

и около 100 картин. Проводил персональные выставки в На-
бережных Челнах, Альметьевске, Елабуге. Его работы есть 
в частных коллекциях в Дании, Турции и США. Кроме живо-
писи увлекается анималистикой и графикой.

На выставке он представил не только новые работы, 
написанные для музея –заповедника в Елабуге, но и ранние 
полотна, а также акварель и карандашные рисунки.

Фанил Наилевич рассказывает:
Всегда помогала и вдохновляла супруга, мой надежный 

тыл. Поэтому одна из работ — её портрет. А идея показать 
картины коллегам родилась спонтанно. Меня попросили 
написать тематические работы для выставки в музее –
заповеднике в Елабуге и я подумал: а почему бы сначала 
не показать их своим? Очень рад, что коллегам понрави-
лось. Организовать выставку было не сложно. Руковод-
ство предприятия поддержало инициативу. Также помогли 

В холле административного здания 
Набережночелнинских тепловых сетей несколько 
дней работала мини-выставка картин нашего 
коллеги — электромонтера линейных сооружений 
телефонной связи и радиофикации 5 разряда 
службы электрохозяйства и связи Фанила 
Муллагалиева. Сотрудники задерживались 
у стендов, рассматривали, обсуждали — 
интерес был живой, неподдельный.

	 Лейсан Ханова,  
Набережночелнинские тепловые сети Республики Татарстан
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коллеги — специалист по связям с общественностью 
Лейсан Ханова, инженер производственно- технического 
отдела Роза Мубаракшина, инженер по метрологии службы 
АСУ ТП Алсу Шакирова, специалист по административно-
хозяйственному обеспечению отдела документационного 
и хозяйственного обеспечения Гульфия Загидуллина. Я всем 
очень благодарен.

Директор НЧТС Айрат Зайнуллин поздравил Фанила 
Наилевича, вручил благодарственное письмо и подарок 
от коллектива — сертификат в магазин творческих товаров.

Фанил Наилевич — ответственный, добросовестный 
работник, на которого всегда можно положиться, — отме-
тил Айрат Зайнуллин. — За его плечами — служба в Афгани-
стане, он Ветеран труда. И при этом он удивительный чело-
век, настоящий талант. Пример того, как можно совмещать 
серьезную техническую профессию и искусство, добиваться 
мастерства без специального образования, только за счет 
упорства и любви к делу. Такие сотрудники — гордость на-
шего предприятия!�

УВЛЕЧЕННЫЕ ЛЮДИ   |   ВЕСТИ С МЕСТ

ВЕЧНАЯ ПАМЯТЬ ГЕРОЯМ!
	 Молодёжный совет ППО «Курскэнерго»

22 июня 1941 года — одна из самых трагических дат 
в истории нашей страны. В День памяти и скорби 
мы вспоминаем всех, кто ценой своей жизни от-
стоял свободу и независимость Родины.

В эту памятную дату коллектив филиала «Курскэнерго» 
присоединился к Всероссийским мемориальным акциям. 
Мероприятия прошли как Курске, так и в районах электри-
ческих сетей.

В холле Центра управления сетями на большом экране 
Совет молодежи организовал трансляцию военной хро-
ники, демонстрирующую зверства нацистов — чтобы напо-
мнить о цене Великой Победы. А ровно в 12:15 по москов-
скому времени по всей стране прошла единая минута 
молчания. Молодые специалисты почтили память павших 
бойцов и зажгли свечи.

Руководство и коллектив филиала возложили цветы 
к памятнику «Танкистам — Героям Курской битвы», отдав 
дань уважения защитникам Родины. Акция прошла при 
поддержке профсоюзного комитета «Курскэнерго».

В районах области энергетики также приняли участие 
в торжественных церемониях. В 4 утра коллектив Солнцев-
ского РЭС вместе с жителями зажег огни памяти у мемо-
риалов. Среди участников церемонии возложения цветов 
к памятнику «Воинам- освободителям, воинам- землякам» 
в Пристенском районе был мастер ОВБ Пристенского РЭС 
Сергей Гусев (на фото — в морской форме с флагом). Сергей 
поделился, что в эти минуты вспоминал своих дедушек, 
которые сражались за свободу и мирное небо.�  

СИРЕНЬ, ГОРТЕНЗИЯ, 
СПИРЕЯ ПЕПЕЛЬНАЯ
	 Андрей Пащина,  

председатель Молодежного совета ТюмнМО ВЭП   

М
олодёжный совет ТюмнМО ВЭП участвовал в город-
ской экологической акции по посадке деревьев 
в Сургуте в парке «За Саймой». На призыв отклик-
нулись председатель Молодёжного совета ТюмнМО 

ВЭП Андрей Пащина, члены профсоюза из ППО ИА «Россети 
Тюмень» и ППО Сургутских электрических сетей.

ПРОФСОЮЗНЫЙ КАЛЕЙДОСКОП

НОВОСТИ КОРОТКОЙ СТРОКОЙ
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Делегацию Молодежного совета ТюмнМО ВЭП можно 
было узнать по синим жилеткам с символикой ВЭП. «Такие 
совместные дела объединяют и вдохновляют на новые свер-
шения», — отметил Андрей Пащина.

Молодые члены профсоюза высадили сирень, гортензию, 
спирею пепельную…Более 10 саженцев деревьев и кустар-
ников облагородили эту территорию.�  

ПРОФСОЮЗНЫЙ ТУРНИР 
ПО БИЛЬЯРДУ ОПРЕДЕЛИЛ 
СИЛЬНЕЙШИХ
	 Анна Лабурцева

В Волгограде в клубе «7 бортов» состоялся областной 
турнир по бильярду среди предприятий и организа-
ций электроэнергетики региона. Спортивная встреча 
объединила энергетиков из производственных отде-

лений Левобережных, Волгоградских, Михайловских элек-
тросетей и Аппарата управления филиала ПАО «Россети 
Юг» — «Волгоградэнерго» и филиала ПАО «РусГидро» — 
«Волжская ГЭС».

На открытии турнира участников приветствовала 
председатель Волгоградской областной организации ВЭП 
Светлана Каёла.

По итогам определилась тройка победителей. Первое ме-
сто занял Николай Васильев из филиала ПАО «РусГидро» — 
«Волжская ГЭС». На втором месте Александр Попиль из ПО 
«Левобережные электрические сети» филиала ПАО «Рос-
сети Юг» — «Волгоградэнерго». Третье место в упорной 
борьбе завоевал еще один представитель Волжской ГЭС 
Борис Некшин.

Кубок победителя и заслуженные награды лучшим игро-
кам турнира вручил председатель первичной профсоюзной 
организации «Волжская ГЭС» Валерий Ануфриев.�

БРЕЙН-РИНГ ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ В ИРКУТСКОЙ 
ЭЛЕКТРОСЕТЕВОЙ КОМПАНИИ
	 Валентина Харитонова,  

председатель ППО АО «ИЭСК» ВЭП

В Иркутской электросетевой компании состоялся 
II Брейн-ринг по охране труда и промышленной без-
опасности при поддержке профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной организации.

70 вопросов чередовались с шестью «черными ящи-
ками», за правильный ответ победитель получал сладкий 
приз. Заключительный этап — командный кроссворд.

Команды продемонстрировали не только свои знания 
и эрудицию, но и умение работать в команде, быстро ана-
лизировать информацию и принимать верные решения. 
Брейн-ринг стал не только проверкой знаний, эрудиции 
и логики в области охраны труда, но и мероприятием для 
обмена опытом.

По итогам игры победителем стала команда Западных 
электрических сетей, 2‑е место заняли Южные электриче-
ские сети, а 3‑е место Северные электрические сети. В до-
полнительных номинациях награждены корпоративными 
подарками: «Лучший капитан» Е. И. Вильчинская, «Самый 
активный участник» П. А. Афанасьев; «Лучший специалист 
по промышленной безопасности» А. Г. Черданцев.�

СПАСИБО ЗА СПАСЕННЫЕ ЖИЗНИ!
	 ППО АО «Электроагрегат», г. Курск

Для профсоюзной организации АО  «Электроагрегат» 
вопросы здравоохранения, социальной солидарности 
и взаимопомощи всегда были и остаются приоритет-
ными. День донора — это прекрасная возможность 

духовного сплочения коллектива. Ничто так не сближает 
людей в рабочей команде, как доброе дело.

ВЕСТИ С МЕСТ
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В День донора сотрудников АО «Электроагрегат», участ-
вующих в сдаче донорской крови, поздравили администра-
ция и профсоюзный комитет предприятия. Донорами крови 
у нас являются 65 человек, 8 из них — Почетные доноры.

Благодарностью Курской областной организации «Все-
российский Электропрофсоюз» были награждены доноры 
крови — члены профсоюзного комитета: Т. А. Ковалева, 
Почетный донор России, и Е. В. Мусина, которая делает пер-
вые шаги в этом благородном деле и обладает самой редкой 
группой крови.
Доноры считают, что нужно больше говорить о донорстве, 
проводить социальные акции, разъяснять пользу от донор-
ства для больных и для самого донора, а государству нужно 
комплексно подойти к этому вопросу и, возможно, сделать 
больше льгот, чтобы стимулировать людей.�

КЭАЗ СТАЛ ПОБЕДИТЕЛЕМ ПРЕМИИ 
HR-БРЕНД ГОДА ОТ HH.RU!
	 Надежда Афати,  

ППО «Курский электроаппаратный завод»

В Москве объявили лауреатов XX Премии HR-бренд — 
главного события в сфере управления персоналом 
России. В 2025 году на участие в основных номина-
циях было подано 142 проекта, в финал вышли 55. 

И победа уехала не в столицу, а на Курскую землю.
Наш Курский электроаппаратный завод одержал победу 

в номинации «Регион» с проектом «Везунчик» — корпора-
тивным сервисом совместных поездок, построенным на до-
верии и взаимопомощи. Премия ежегодно отмечает самые 
актуальные, технологии и эффективные HR-проекты.

Мы гордимся нашим регионом. Команда КЭАЗ — респект 
и уважение!�

ПОЧЕТНОЕ ВТОРОЕ МЕСТО — 
У ЭНЕРГЕТИКОВ
	 Воронежская областная организация

В
оронежская областная организация ВЭП в выходной 
день приняла участие в Спартакиаде трудовых кол-
лективов по пулевой стрельбе и дартсу. Команда ВЭП 
была сформирована из сотрудников филиала ПАО 

«Россети Центр» — «Воронежэнерго».
Блестящий результат в пулевой стрельбе показала Елена 

Прохорова (первое место и 43 очка). Талант в игре в дартс 
продемонстрировала Елена Туголукова (бронза и 160 
очков). Елена Прохорова и Олег Василенко выбили более 
100 очков. Успешное выступление позволило команде ВЭП 
занять почётное второе место в общекомандном зачёте.

Благодарим наших спортсменов, группы поддержки, Во-
ронежский облсовпроф и Стрелково- стендовый комплекс 
Профсоюзов.�

ВЧЕРА МЫ ЖЕЛАЛИ УДАЧИ, 
СЕГОДНЯ ПОЖИНАЕМ ЛАВРЫ 
ОСЛЕПИТЕЛЬНОЙ ПОБЕДЫ!
	 Алина Вдовченко, 

ППО «Курскэнерго»

Н
а сцене Курского областного Дворца культуры раз-
вернулось грандиозное шоу — праздник красоты, 
искрометного таланта и изящной грации. В составе 38 
ослепительных, грациозных и лучезарных финали-

сток на подиум поднялась и наша коллега — руководитель 
аппарата «Курскэнерго» Оксана Ёжикова.

Финал стал настоящим фейерверком талантов: выходы 
в самобытных народных костюмах, роскошные вечерние 
туалеты, интеллектуальные баталии. А на творческом но-
мере Оксана вместе со своей дочкой Ангелиной подарили 
зрителям зажигательный русско- народный танец.
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И мы не сомневались — все это по плечу нашей энерго-
диве! Оксана Ёжикова покорила жюри и завоевала сразу 
два титула: «Миссис Курск 2026» в категории БрИллиант 
и загадочную номинацию «Мисс Таинственность».

Наша Оксана — красавица, умница, заботливая мама 
и просто настоящая энергодива.�

ЧТОБЫ ЛЕТО БЫЛО БЕЗОПАСНЫМ!
	 Анна Лабурцева

В
летние каникулы важно напоминать детям о правилах 
безопасности при обращении с электричеством. Такие 
полезные мероприятия для подрастающего поколе-
ния организует филиал ПАО «Россети Юг» — «Волго-

градэнерго» — специалисты по охране труда ПО «Волго-
градские электрические сети» Наталия Давыдова и Анна 
Комарова провели урок по электробезопасности для детей 
пришкольного лагеря «Дружба».

Энергетики рассказали детям об основных правилах 
поведения вблизи энергообъектов на улице и об осто-
рожности при использовании бытовых электроприборов 
дома, обсудили опасности, которые могут поджидать ребят 
во время летнего отдыха — о запрете рыбной ловли под ли-
ниями электропередач, об играх около трансформаторных 
подстанций, о запуске бумажных змеев вблизи воздушных 
линий электропередач и летних грозах.

Затем детей ждала любимая часть — практическая. Они 
проверили свои знания по электробезопасности, играя 
в слова, в «Крокодил» и, конечно, с радостью примерили 
средства защиты — диэлектрические перчатки и каски.

На память энергетики подарили детям тематические су-
вениры, помощь в приобретении которых оказала первич-
ная профсоюзная организации «Волгоградэнерго».�

ЭНЕРГЕТИКИ — УЧАСТНИКИ 
ПРОЕКТА «ДОБРОВОЛЬНАЯ 
САНИТАРНАЯ ДРУЖИНА»
	 ППО «Курскэнерго»

Э
нергетики Рыльского РЭС прошли обучение по оказа-
нию первой неотложной помощи, проведенное в рам-
ках проекта «Добровольная санитарная дружина». 
Проект проводится на средства гранта губернатора 

Курской области территориальным Центром медицины 
катастроф.

Наши коллеги отработали остановку кровотечений, рас-
смотрели действия при самопомощи, взаимопомощи, дей-
ствия при отсутствии возможности эвакуации и прибытия 
Скорой медицинской помощи, изучили наложение раз-
личных повязок, шин при переломах, сердечно- легочную 
реанимацию, способы эвакуации пострадавшего.

Энергетикам, работа которых связана с выездами на вос-
становление объектов в приграничье, все эти знания осо-
бенно необходимы. Но традиционно хочется пожелать, 
чтобы они никогда не пригодились.�

АКЦИЯ «ПРОТЯНИ РУКУ»
	 Мария Рудых,  

бухгалтер ППО ОГУЭП «Облкоммунэнерго»

К
аждому человеку от мала до велика необходима забота 
и участие, поэтому особенно грустно думать, что где‑то 
есть покинутые детки, лишенные родительского 
тепла. Так в социально- реабилитационном центре 

для несовершеннолетних детей «Малютка» без родитель-
ской ласки под опекой государства прибывает более 40 
ребятишек в возрасте от нескольких дней до 5 лет. Центр 
оказывает медицинскую помощь, в том числе специали-
зированную — по неврологии, психиатрии, реабилитации, 
обеспечивают круглосуточное содержание, воспитание 
и обучение детей, оставшихся без попечения родителей. 
Однако ничто не заменит человеческое тепло и участие 
неравнодушных взрослых людей.

Коллектив «Облкоммунэнерго» принял решение не оста-
ваться в стороне от проблем сирот. Профсоюзные активи-
сты собрали денежные средства от неравнодушных коллег 
и приобрели для дома «Малютки» детский манеж, пылесос, 
замороженную ягоду и устроили праздник ребятишкам, 
наняв коллектив аниматоров.

Дом «Малютки» наполнился смехом, восторженными 
детскими криками и нежной теплой грустью взрослых, при-
ехавших помочь тем, кто сам не справится. Дети окунулись 
в сказку, поиграли с мишкой и единорогом, потанцевали, 
поскакали, подурачились, а взрослые получили огромный 
заряд на творение добрых дел.

Но не одним только праздничным днем завершилась 
эта акция. Одна из сотрудниц «Облкоммунэнерго» подала 
документы на удочерение одной славной девочки. И вот 
уже совсем скоро в нашем городе станет больше на 1 маму, 
на 1 папу и на 1 счастливого ребенка. �
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профсоюзный велопробег 
«100 км – Потому чТо мы Вместе» в Чувашии: 
200 участников, 27 регионов, 120 километров

П
риуроченный к Году единства и дружбы народов, 
велопробег вылился в яркое событие, объединив-
шее энтузиастов здорового образа жизни и активного 
отдыха со всей страны.

Для Всероссийского Электропрофсоюза велопробег стал 
событием исторического масштаба, поскольку был при-
урочен к 120‑летнему юбилею отраслевого профсоюзного 
движения, и сам формат массового спортивного события 
транслировал идею сопричастности к большой профсоюз-
ной семье Всероссийского Электропрофсоюза, сохранения 
его традиций и наследия.

Чувашская Республика, обладающая богатым туристи-
ческим потенциалом и развитой инфраструктурой для про-
ведения спортивных мероприятий, вновь продемонстриро-
вала своё радушие и гостеприимство, став площадкой для 
этого масштабного профсоюзного события.

Организаторы мероприятия, среди которых ключевой 
организатор — это Всероссийский Электропрофсоюз, проде-
лали значительную работу по обеспечению безопасности, 
логистики и комфортных условий для всех участников.

В этом году в велопробеге участвовали более 200 люби-
телей- велосипедистов из 27 регионов России, которые 
прошли дистанцию в 120 километров по маршруту Комсо-
мольское — Тугаево — Первомайское — Шыгырданы — Ба-
тырево — Яльчики — Быбыть.

Для команды Всероссийского Электропрофсоюза уча-
стие в велопробегах — это уже добрая традиция. Вот и в этот 
раз наша команда была одной из самых многочисленных, 
а идейным вдохновителем и генератором идейной кон-
цепции активного образа жизни и занятий любительским 
спортом, стал заместитель Председателя ВЭП Александр 
Мурушкин, который преодолел вместе со всеми всю ди-
станцию в составе колонны.

27–28 июня 2026 года в Республике Чувашия 
прошёл один из самых ярких и необычных 
профсоюзных проектов — седьмой любительский 
велопробег «100 км — Потому чТо мы Вместе».

	 www.elprof.ru
	 Александр Мурушкин,  

заместитель Председателя ВЭП

ЭНЕРГЕТИКИ НА СТАРТЕ
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Хочется добавить, что маршрут велопробега позволил 
в полной мере оценить красоту чувашской природы. Трасса 
проходила через удивительные и живописные красоты 
Комсомольского, Батыревского и Яльчикского муниципаль-
ных округов. В велоколонне были как молодые, так и пожи-
лые велосипедисты — новички и постоянные участники. 
Все они своим упорством, задорными улыбками и шутками, 
поддержкой друг друга на маршруте сделали праздник лю-
бительского спорта незабываемым. Яркие эмоции от этого 
праздника еще долго будут жить в сердцах наших участ-
ников.

В рамках мероприятия были организованы встречи 
с руководителями и представителями общероссийских 
отраслевых профсоюзов, исполнительной власти региона 
и главами муниципальных образований Республики Чува-
шия. Например, на Яльчикской земле участников встре-
тили глава округа Леонард Левый и местные жители. Глава 
округа пожелал велосипедистам доброго здоровья, спло-
ченности и отличного настроения. Выступления местных 
артистов, радушие жителей, которые целый год ждали и го-
товились к этому мероприятию, подняли настроение участ-
ников, подарили массу положительных эмоций, пополнив 
заряд сил для продолжения дистанции.

Стоит подчеркнуть, что Всероссийский Электропроф-
союз последовательно выступает за пропаганду здорового 
образа жизни, приобщение членов Профсоюза и их семей 
к регулярным занятиям физкультурой и спортом, укреп-
лению спортивных и дружественных связей, патриотиче-
скому воспитанию молодежи и укреплению культурной 
идентичности населения России. Проведение таких массо-
вых спортивных мероприятий, как любительский профсо-
юзный велопробег «100 км — Потому чТо мы Вместе», в пол-
ной мере отвечают всем этим задачам.

Энергетики, члены Всероссийского Электропрофсоюза, 
достойно представили отраслевой Профсоюз на масштаб-
ном спортивном мероприятии, в очередной раз продемон-
стрировав свою приверженность к спорту и активному 
образу жизни.

Наталья Волик, представитель Московской межрегио-
нальной организации в Москве и в Московской области 
ВЭП:

— Хочется сказать большое спасибо за велопробег. 
Думаю, многие участники смогли не только преодолеть 
себя, но и испытать много разных эмоций! Сложно было 
не только новичкам, но и подготовленным участникам. Для 
меня не сложно проехать 100 км и больше, а вот проехать 
со скоростью колонны оказалось еще тем испытанием. Ве-
лопробег сплачивает людей! Всем непросто и при этом все 
готовы поддержать друг друга! С кем‑то поделиться водой, 
с кем‑то кусочком шоколадки, а кто‑то хочет просто пого-
ворить. А как же здорово нас встречали в каждом посёлке, 
в каждой маленькой деревушке! Самые незабываемые 
эмоции были в конце маршрута! Закат, поля, красота, все 
уставшие…даже колонки перестали развлекать нас музы-
кой. И тут девушка кричит: какая красота! А давайте споём! 
И начинает петь! И вся колонна подхватывает песню! Спа-
сибо Вам за возможность испытать такие эмоции!

Никита Карпов, работает 7 лет электромонтером ОВБ 
в ПАО «Россети Московский регион», г. Шатура:

— Мероприятие было посвящено людям, которые от-
крыты новым знакомствам, впечатлениям, достижениям, 
новому опыту и тем, кто ставит высокие цели каждый день!

Задача велопробега — объединить людей разных сфер 
и профессий в единую дружную семью, чтобы вместе поко-
рять любые вершины и достигать самых смелых целей.

Для меня эта первая подобная поездка, она настолько 
впечатляющая и интересная, что буду рад поучаствовать 
еще раз в следующие годы в подобном проекте.

Я большой любитель активного отдыха и спорта и по-
этому, когда профсоюз проводил спортивные соревнования, 
турслеты, поездки и выездные мероприятия, обязательно 
записывался для участия, ведь это прекрасная возможность 
проявить себя и познакомиться с новыми людьми.

ЭНЕРГЕТИКИ НА СТАРТЕ
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Когда председатель нашей профсоюзной организации 
Татьяна Александровна Стрельцова предложила мне поуча-
ствовать в велопробеге, не раздумывая, согласился.

Я был удивлен, сколько людей приехало на данное собы-
тие! Многие из участников побывали на подобном меро-
приятии не один раз, но и было много новичков, которым 
предстояло проехать более сотни километров к финишу.

Организация мероприятия была на высоком уровне, на-
чиная от регистрации участников, выдачи спортинвентаря, 
атрибутов для поездки, питания до культурной программы 
перед началом и на протяжении всего велопробега.

Весь путь был поделен на 8 участков, между которыми 
были перерывы, раздача воды и культурные программы 
от жителей поселков.

Предстояло проехать путь до первой зоны отдыха длиной 
22 километра, которые по мою личному ощущению выда-
лись самыми тяжелыми и трудоемкими в плане адаптации 
и настройки организма на долгую поездку.

После преодоления первого участка у меня было ощуще-
ние, что ноги вот-вот откажут, но я нашел силы продолжить 
движение во что бы то ни стало и поставить личный рекорд 
по пройденным километрам. Уже к половине всего пути мы 
прибыли на первый пункт питания, где хорошо отдохнули 
и посмотрели выступление школьников. Продолжи путь 
с новыми силами.

Отдельная благодарность всем детям поселков Чуваш-
ской республики, они подбадривали всех нас на протяже-
нии всего пути, это добавляло силы и уверенности!

К 80 км я уже успел узнать, что такое — «второе дыхание», 
«третье дыхание»…, но я упорно продолжал ехать свою сотку 
километров, чтобы доехать до финиша.

После перерыва и отдыха я приступил к последнему 
участку пути, который выдался самым сложным из-за за-
тяжного подъема. Лишь превозмогая усилия, мы добрались!

Александр Мурушкин, заместитель председателя Проф-
союза, организатор и участник велопробега:

— Первое, на чем хотелось бы сделать акцент — это несо-
ответствие названия мероприятия («100 км — Потому чТо 
мы Вместе») реальной протяженности трассы! Вместо «обе-
щанных» участникам 100 километров, фактическое рас-
стояние, которое преодолели велосипедисты, составило 
внушительные (для многих) 120 километров. На самом деле 
такая профсоюзная математика позволила избежать грун-
товых участков трассы, а велолюбители заранее были пред-
упреждены о ее фактической протяженности.

Всего участников велопробега было немногим более 
200 — последний стартовый номер соответствовал цифре 
217! Из всего многообразия спортсменов, представляю-
щих различные отраслевые профсоюзы, велосипедистов-
энергетиков традиционно было больше всех — 50 членов 
Всероссийского Электропрофсоюза из 11 субъектов Россий-
ской Федерации (Донецк, Тюмень, Удмуртия, Татарстан, 
Чувашия, Тула, Москва, Екатеринбург, Вологда, Новгород, 
Санкт- Петербург) с флажками отраслевого Профсоюза были 
яркой доминантой в колонне.
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В день проведения велопробега в Чувашии было непри-
вычно холодно! В предыдущие заезды участникам при-
ходилось бороться с жарой и активным солнцем, обильно 
намазывая солнцезащитный крем на все открытые участки 
кожи. В этом году мы прошли полноценный тест-драйв 
на морозостойкость! При этом холодный, пронизывающий 
насквозь порывистый ветер, пытался сдуть с трассы саму 
идею профсоюзной солидарности, педалировать против ко-
торого было также легко, как генерировать электрический 
ток вручную! Для некоторых именно эти погодные факторы 
сыграли злую шутку, не позволив в конечном итоге пройти 
всю дистанцию.

Но если погодные аномалии и пытались сломить участ-
ников на протяжении всей трассы, то местные жители 
и организаторы мероприятия делали все возможное, чтобы 
сходов с дистанции было как можно меньше. Местное 
население от мала до велика выходило на дорогу и смо-
трело на колонну не просто с интересом и сочувствием, 
а с нескрываемым восхищением! Многие были в нацио-
нальных костюмах, с шарами и флагами России и Чувашии. 
А их поддерживающие взгляды и улыбки грели лучше, чем 
одежда. Многие из участников высказали отдельный ре-
спект организаторам за логистику и грамотно расположен-
ные пункты отдыха, на которых всегда можно было пере-
кусить и пополнить запасы воды, а на отдельных пунктах 
даже с изотоником.

Очередной велопробег закончился. Мы в очередной 
раз доказали, что географические границы для нас — 
не преграда. Дополнительные 20 километров к 100 заяв-
ленным будут засчитаны участникам как повышение 

квалификации. Погодные условия не являются препят-
ствием, так как теплота и гостеприимство местных жите-
лей всегда компенсируют низкие температурные значения 
на термометре, а океан полученных эмоций будет согревать 
участников в офисах и производственных цехах до следую-
щего старта!

Спасибо всем, кто променял теплый уют квартиры, 
семью, удобный диван с пультом от телевизора на возмож-
ность провести выходные в компании единомышленни-
ков — всем, кто крутил педали, организаторам и маршалам, 
которые «крутили» логистику и жителям Чувашии, которые 
крутили у виска, глядя на нас и погодные условия (но мы‑то 
знаем, что это исключительно от восхищения)!

До встречи на следующем велопробеге! Начинаем гото-
вить велосипеды, экипировку и хорошее настроение! Оно 
там точно пригодится.�



34      ВЕСТНИК ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА      ИЮЛЬ 2026

КОМАНДА «ВОЛГОГРАДЭНЕРГО» – СЕРЕБРЯНЫЙ ПРИЗЕР 

СПАРТАКИАДЫ ЭНЕРГЕТИКОВ «РОССЕТИ ЮГ»

В этом году спортсмены–энергетики боролись за звание 
сильнейших в легкой атлетике, плавании, настольном 
теннисе, шахматах, мини-футболе, волейболе, баскет-
боле и гиревом спорте. Вне зачета состоялись матчи 

по пляжному волейболу, соревнования по перетягиванию 
каната и дартсу.

В течение двух дней команда «Волгоградэнерго» до-
стойно сражалась за призовые места, демонстрируя ма-
стерство, волю к победе и командный дух. Спортсмены 
с честью представили Волгоградский регион в нескольких 
состязаниях.

НА СТАРТ!

Насыщенный первый день корпоративной спартакиады от-
крыли соревнования по легкой атлетике. Мужчины и жен-
щины соревновались на дистанциях 100 метров, 2 км, 3 км 
и эстафете.

Волгоградские легкоатлеты Антон Максимов и Сергей 
Музюков из Аппарата управления первыми прибежали 
к финишу на стометровой дистанции. Также Сергей вместе 
с коллегой из Камышинских электросетей Алексеем Перо-
вым были вторыми на дистанции 3 км. На равных сорев-
новались Елена Короткова и Жанна Яворская, показавшие 
второй результат в своей возрастной категории на дистан-
ции в 2 километра, а в стометровке заняли 4 и 3 места. 
В эстафете волгоградцы стали вторыми. Общекомандный 
результат в беге у «Волгоградэнерго» — 2 место.

Антон Максимов первый раз принимал участие в спар-
такиаде и не пожалел, что стал частью большой команды:

— У нас очень дружный коллектив, все друг друга поддер-
живали. Искренне рад результатам каждого спортсмена. 
Уверен, в следующем году мы добьемся больших высот как 
в личном зачете, так и в общекомандном.

ПЯТНАДЦАТАЯ ПОБЕДА

Уже много лет волгоградские теннисисты удерживают 
лидирующие позиции. Первая «ракетка» Елена Кавылина 
не дает спуску соперникам. На корпоративной спарта-
киаде‑2026 она поставила свой личный рекорд, став чемпи-
онкой по настольному теннису в пятнадцатый раз.

Путь к победе оказался особенно непростым. В финале 
Елене предстояла напряженная схватка с сильной сопер-
ницей из «Кубаньэнерго». В упорной борьбе волгоградка 
отстояла победу и подтвердила свой титул.

Второе место по настольному теннису среди мужчин 
занял Сергей Пятаков. Теннисисты признались, что уровень 
команд- соперников из года в год растет. Каждая партия 
была напряженной и давалась с трудом. Также в этом году 
расширился состав команды. Кроме Елены и Сергея, «Волго-
градэнерго» представляли Александр Климешов и Наталья 
Шелкова.

По итогам пяти встреч теннисисты «Волгоградэнерго» 
заняли второе место в общекомандном зачете.

В село Дивноморское Краснодарского края 
приехали более 200 спортсменов — сотрудники 
филиалов ПАО «Россети Юг» — «Ростовэнерго», 
«Астраханьэнерго», «Волгоградэнерго», 
«Кубаньэнерго» и «Калмэнерго».

	 Анна Лабурцева

ЭНЕРГЕТИКИ НА СТАРТЕ
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ШАХМАТИСТЫ И ПЛОВЦЫ НЕ ПОДВЕЛИ

В этом году произошли изменения и в соревнованиях 
по шахматам. Новый формат –команда из двух мужчин 
и одной женщины — не сломил напор наших спортсменов. 
Роман Кондратенко, Александр Олейников и Елена Лялина 
стали серебряными призерами в командном зачете по шах-
матам. В личном зачете у Романа и Елены — третье место.

Свой вклад в копилку побед волгоградской команды 
внесли и наши пловцы. У Дмитрия Юрченко из Аппарата 
управления — первое место в личном заплыве на 50 метров. 
Хотя Дмитрий давно работает в филиале, в соревнованиях 
он принимал участие впервые и стал ярким открытием 
спартакиады.

Второй результат среди женщин показала представитель 
Алексеевского РЭС Ирина Вавилова. Кстати, на этой спарта-
киаде Ирина улучшила свои показатели. Профессионально 
плаванием она не занималась, но регулярные тренировки 
и выступления за команду Урюпинских электросетей на со-
ревнованиях позволили ей набраться опыта.

Спортсмены «Волгоградэнерго» отличились и в гиревом 
спорте, завоевав бронзовую медаль в общекомандном за-
чете. Традиционно за лидерство боролся токарь Еланского 
РЭС Николай Попов. В соревнованиях по двоеборью он сал 
первым, установив новый личный рекорд.

БОЛЕЛИ ВСЕЙ КОМАНДОЙ

Волгоградцы успешно выступили на спартакиаде в команд-
ных видах спорта.

Уже не первую спартакиаду команда по волейболу пока-
зывает высокие достижения. У волейболистов — второе 
место. По итогам соревнований лучшим игроком «Россети 
Юг» стал сотрудник производственного отделения «Право-
бережные электрические сети» Артем Белошицкий.

Артем отметил, что спартакиада для волейболистов вы-
далась нелегкой, не хватило полшага до чемпионства:

— Первая встреча была с самым сильным соперником — 
сборной Кубаньэнерго. Игра получилась зрелищной с итого-
вым счетом 2:1. Во второй день сыграли с командой «Ростов-
энерго». Поболеть за наших волейболистов в решающем 
матче пришло много болельщиков и ребята не подвели, 
матч состоялся победой с уверенным счетом 2:0.

В этом году в программу соревнований впервые 
включили баскетбол. Спортсмены «Волгоградэнерго» 

продемонстрировали отличный результат — третье место. 
Лучшим защитником объявлен представитель Аппарата 
управления Александр Чудодеев.

— Сыгранность придет со временем, а пока на пло-
щадке — хаотичный, но безумно энергичный баскетбол. 
Каждый играл сам за себя, но это не слабость, а этап 
роста, — считает Александр.

Впервые в состав команды «Волгоградэнерго» вошел 
молодой сотрудник Правобережных электросетей Стани-
слав Мигитенко:

— Я рад, что баскетбол включили в программу спарта-
киады энергетиков «Россети Юг». Для меня большая честь 
быть частью такой замечательной команды. Мы оказали 
достойное сопротивление на площадке, в следующем году 
сможем побороться за первенство в стритболе.

На футбольных площадках развернулись настоящие 
сражения и драмы. Два дня вся команда «Волгоградэнерго» 
и болельщики переживали за футболистов. Выйти в лидеры 
не удалось, но спортсмены не остались без наград. Лучшим 
вратарем спартакиады стал сотрудник Аппарата управле-
ния Артем Малюга:

— Команда приехала с хорошим настроением и уверен-
ностью в собственных силах. В первом матче с «Астрахань-
энерго» не хватили сыгранности. Провели работу внутри 
команды и вышли с новыми силами. В результате обыграли 
«Калмэнерго», которая считается одним из фаворитов 
турнира, и в ничью сыграли с «Ростовэнерго». Но резуль-
таты во второй день не помогли войти в тройку лучших 
команд по разнице забитых и пропущенных мячей. Эти 
соревнования показали наши сильные и слабые стороны, 
которые помогут улучшить результаты к следующей 
спартакиаде.
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СИЛА — В ЕДИНСТВЕ

Женская команда «Волгоградэнерго» одержала уверен-
ную победу в пляжном волейболе. Соревнования проводи-
лись вне зачета, и наши спортсменки снова стали первыми. 
В команду вошли Олеся Фролова, Елена Свиридова, Екате-
рина Черемушникова и Мария Лукошкова.

В таком состава девушки играли впервые, но уже с пер-
вых минут стало очевидно, что на площадке не просто иг-
роки, а единый организм.

— Сплоченность команды — это реальная сила. Умение 
слышать друг друга, предугадывать каждое движение, под-
держивать в тяжелый момент — все это сплелось воедино, 
создавая неповторимую симфонию игры. Каждая подача, 
каждый пас — все было пронизано общей целью, энергией 
и верой в победу. Мы доказали, что даже незнакомая комби-
нация талантов, объединенная общим стремлением, спо-
собна на невероятное. Когда финальный свисток возвестил 
о нашей победе, на лицах игроков засияли улыбки, а в глазах 
зажглись искорки гордости. Эта победа — не просто резуль-
тат, а яркое свидетельство того, что сила команды — в ее 
единстве, — уверена Олеся Фролова.

СПОРТ И ПРОФСОЮЗ

Отметим, что большинство спортсменов «Волгоград-
энерго» — члены профсоюза, которые много лет достойно 
представляют энергокомпанию и регион на соревнованиях 
разного уровня. В состав команды также вошли активисты 
молодежного совета областной организации Электропроф-
союза.

На протяжении всех соревновательных дней спортсме-
нов поддерживала председатель Волгоградской област-
ной организации «Всероссийского Электропрофсоюза» 
Светлана Каёла.

— В этом году у нашей команды были личные рекорды 
и успехи. Все спортсмены упорно боролись за призовые 
места. Большую роль сыграли спортивная подготовка, 
командный дух и поддержка наших болельщиков. Соревно-
вания показали главное — наши спортсмены- энергетики 
не останавливаются на достигнутых результатах и уве-
ренно идут к новым победам, — подчеркнула профсоюзный 
лидер.

Также волгоградцы завоевали призовые места вне за-
чета. В соревнованиях по перетягиванию каната и дартсе — 
третье место.

САМЫЙ МЕДИЙНЫЙ УЧАСТНИК

Еще одной победой стало участие члена молсовета Яны 
Несмачной в творческом конкурсе, который объявил вре-
менный пресс- центр спартакиады. Конкурсантам пред-
стояло публиковать на своих личных страницах ВКонтакте 
посты об участии в соревнованиях и достижениях команды.

За два дня Яна подготовила более 150 уникальных по-
стов, превратив свою страницу ВКонтакте в настоящий эпи-
центр событий. Яркие фотографии, динамичные видео, экс-
клюзивные интервью — Яна профессионально передала все 
самые незабываемые моменты: от эйфории побед до спор-
тивной горечи поражений. Её креативный подход позволил 
подписчикам пережить все эмоции соревнований и полно-
стью погрузиться в атмосферу корпоративной спартакиады.

По итогам Яна Несмачная завоевала титул «Самый ме-
дийный участник спартакиады».

На торжественной церемонии закрытия все победители 
и лучшие игроки спартакиады‑2026 «Россети Юг» награ-
ждены кубками, медалями, дипломами и ценными при-
зами.�
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В конце мая живописное село Дивноморское Красно-
дарского края стало настоящей столицей спортивного 
мастерства и корпоративного единства энергетиков 
всей компании «Россети Юг». Здесь с размахом и азар-

том завершилась  корпоративная Спартакиада‑2026. Честно 
скажу: дух захватывало от того, с какой самоотдачей наши 
ребята боролись за победу.

В соревнованиях приняли участие более 200 спорт-
сменов –сотрудников филиалов «Астраханьэнерго», 
«Волгоградэнерго», «Ростовэнерго», «Калмэнерго» и «Ку-
баньэнерго». Два дня пролетели как одно мгновение — на-
столько яркими и напряжёнными выдались все старты.

С огромной радостью хочу отметить, что команда «Ку-
баньэнерго» просто не знала себе равных. Наши кубанские 
энергетики собрали богатый урожай наград:

	( в лёгкой атлетике — золото, вслед за ними с серебром 
и бронзой шли «Волгоградэнерго» и «Ростовэнерго»;

	( в баскетболе 3х3 снова блеснуло «Кубаньэнерго», а упор-
ную борьбу за пьедестал вели «Ростовэнерго» и «Волго-
градэнерго»;

	( в плавании равных не было нашим пловцам, серебро 
взяли астраханцы, а бронзу — ростовчане;

	( в гиревом спорте кубанцы вновь на высоте, вторые — 
спортсмены «Ростовэнерго», третьи — волгоградцы.

И это ещё не всё! В шахматах и настольном теннисе 
пальма первенства снова у «Кубаньэнерго». Серебро в обоих 
видах — у «Волгоградэнерго», а бронзовые награды в шах-
матах у «Астраханьэнерго», в теннисе — у «Ростовэнерго».

В командных игровых видах кубанцы также были 
великолепны: и в мини-футболе, и в волейболе они под-
нялись на высшую ступень пьедестала. При этом футболи-
сты «Калмэнерго» взяли красивое серебро, а волейбольная 
бронза у «Ростовэнерго».

Итогом этих двух незабываемых дней стало закономер-
ное общекомандное первенство: абсолютным лидером 
корпоративной Спартакиады‑2026 стала команда «Ку‑
баньэнерго»!

Второе место — у сильных и волевых спортсменов 
«Волгоградэнерго». Замкнула призовую тройку достойная 
команда «Ростовэнерго».�

Марина Черкашина: «Энергетики умеют 
не только держать в напряжении сети, 
но и заряжать позитивом, волей к победе 
и настоящим командным духом».

	 М. Н. Черкашина,  
председатель Краснодарской краевой организации ВЭП

ЭНЕРГЕТИКИ НА СТАРТЕ

ГОРЖУСЬ КАЖДЫМ ИЗ ВАС!ГОРЖУСЬ КАЖДЫМ ИЗ ВАС!
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