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Может ли работник получить отпуск без сох-
ранения зарплаты в случае рождения ребенка?

Ответ: Работодатель обязан на основании 
письменного заявления предоставить отпуск 
без сохранения зарплаты работникам в случаях 
рождения ребенка, регистрации брака, смерти 
близких родственников —  до пяти календарных 
дней. Статья 128 ТК РФ устанавливает и иные 
случаи, когда работодатель не вправе отказать 
в предоставлении отпуска без сохранения зар
платы: участникам Великой Отечественной вой

ны —  до 35 календарных дней в году; работающим 
пенсионерам по старости (по возрасту) —  до 14 
календарных дней в году; родителям и женам 
(мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной 
службы, таможенных органов, учреждений и ор
ганов уголовно исполнительной системы, ор
ганов принудительного исполнения —  погибших 
или умерших вследствие ранения, контузии или 
увечья при исполнении обязанностей военной 
службы (службы) либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы 
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В юридической практике встречается ряд 
типичных вопросов о применении трудового 
законодательства в ситуациях, возникающих 
между работником и работодателем. К таким 
разбирательствам могут привлекаться 
и профорганизации. Разбираемся на конкретных 
ситуациях.
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(службы), —  до 14 календарных дней в году; ра
ботающим инвалидам —  до 60 календарных дней 
в году; в других случаях, предусмотренных ТК РФ, 
иными федеральными законами либо колдогово
ром.

Вправе ли работник, получивший отпуск с по-
следующим увольнением по собственному же-
ланию, отозвать свое заявление об увольнении?

Ответ: При предоставлении отпуска с последу
ющим увольнением при расторжении трудового 
договора по инициативе работника этот работник 
имеет право отозвать заявление об увольнении 
до дня начала отпуска, если на его место не при
глашен в порядке перевода другой работник (ч. 4 
ст. 127 ТК РФ). Таким образом, фактически трудо
вые отношения с работником прекращаются с мо
мента начала отпуска. Если неиспользованный 
отпуск предоставлен работнику с последующим 
увольнением по его инициативе, то он не вправе 
отозвать заявление об увольнении после начала 
отпуска, пусть даже это только первый день от
пуска.

В каких случаях работодатель может отозвать 
работника из отпуска?

Ответ: Отзыв из отпуска по производственной 
необходимости допускается только с согласия 
работника, за исключением случаев, предусмо
тренных ТК РФ (ч. 2 ст. 125 ТК РФ). Так, при введе
нии специальных мер в сфере экономики прави
тельство РФ вправе устанавливать особенности 
правового регулирования трудовых отношений 
в отдельных организациях, их структурных под
разделениях и на отдельных производственных 
объектах, в том числе устанавливать порядок 
и условия предоставления ежегодных оплачива
емых отпусков (ч. 2 ст. 252 ТК РФ).

Верховный суд РФ отметил, что отказ работ
ника (независимо от причины) от выполнения 
распоряжения работодателя о выходе на работу 
до окончания отпуска нельзя рассматривать как 
нарушение трудовой дисциплины (п. 37 Поста
новления Пленума ВС РФ от 17.03.2004 № 2).

Не допускается отзыв из отпуска работников 
в возрасте до 18 лет, беременных женщин и ра
ботников, занятых на работах во вредных и (или) 
опасных условиях (ч. 3 ст. 125 ТК РФ).

Когда работник при его отзыве из отпуска 
имеет право отгулять неиспользованную часть 
отпуска?

Ответ: Отзыв из отпуска оформляется прика
зом (распоряжением) работодателя, в котором 
по договоренности сторон указывается, когда ра
ботнику будет предоставлена неиспользованная 
часть отпуска. Неиспользованная часть отпуска 

должна быть предоставлена по выбору работника 
в удобное для него время в течение текущего ра
бочего года или присоединена к отпуску за сле
дующий рабочий год (ч. 2 ст. 125 ТК РФ).

Если работник во время отпуска заболел, име-
ет ли он право на продление отпуска?

Ответ: Ежегодный оплачиваемый отпуск дол
жен быть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемый работодателем с учетом пожела
ний работника, в случаях: временной нетрудоспо
собности работника; исполнения во время еже
годного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого трудовым зако
нодательством предусмотрено освобождение 
от работы; в других случаях, предусмотренных 
трудовым законодательством, локальными нор
мативными актами (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

Если работник решает продлить отпуск в свя
зи с указанными обстоятельствами, то он должен 
известить об этом работодателя. Работодатель 
не вправе отказать работнику в продлении отпу
ска.

Если работник хотел бы в связи с указанными 
обстоятельствами не продлевать отпуск, а пере
нести на другой срок, он также должен известить 
об этом работодателя. Работодатель не впра
ве отказать работнику в перенесении отпуска 
на другой срок. Срок, на который переносится 
отпуск, определяет работодатель с учетом поже
ланий работника.

Вопрос: Как оплачивается время простоя 
не по вине работника?

Ответ: Размер оплаты зависит от характера 
причины, вызвавшей простой (временную оста
новку работы по экономическим, технологиче
ским, техническим или организационным причи
нам). Если в приостановке повинен работодатель, 
то в период простоя он не может платить меньше 
2/3 среднего заработка сотрудника. Если про
стой вызван объективными обстоятельствами, 
не зависящими от работодателя (например, сти
хийным бедствием), за работником сохраняется 
не меньше 2/3 тарифной ставки (должностного 
оклада), рассчитанных пропорционально вре
мени простоя. Время простоя по вине работника 
не оплачивается.

Вопрос: Что такое сокращенная продолжи-
тельность рабочего времени?

Ответ: Это установленная законом для опре
деленной категории работников меньшая про
должительность рабочего времени, по сравне
нию с полным рабочим временем. В подобных 
условиях труд оплачивается так же, как за пол
ное рабочее время. Исключение установлено 
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для работников, не достигших возраста 18 лет. 
Зарплата им выплачивается с учетом сокращен
ной продолжительности работы, фактически как 
за неполное рабочее время (ст. 271 ТК РФ). Но ра
ботодатель может за свой счет доплачивать им 
до уровня оплаты труда работников соответству
ющих категорий при полной продолжительности 
ежедневной работы.

Вопрос: Чем неполное рабочее время отлича-
ется от сокращенного рабочего времени?

Ответ: Неполное рабочее время устанавлива
ется по соглашению сторон трудового договора, 
а не в случаях, прямо предусмотренных законом, 
как для сокращенного рабочего времени. При
чем неполное рабочее время стороны могут со
гласовать и при заключении трудового договора, 
и впоследствии, в период его действия. Закон 
не ограничивает круг лиц, для которых можно 
ввести неполное рабочее время. Оно может быть 
установлено трудовым договором с любым со
трудником. При неполном рабочем времени труд 
оплачивается пропорционально отработанному 
времени или в зависимости от выработки. Труд 
на условиях неполного рабочего времени не вле
чет для работников других ограничений. Им пре
доставляется ежегодный основной оплачивае
мый отпуск той же продолжительности, что для 
работников, занятых полное рабочее время. Труд 
на условиях неполного рабочего времени засчи
тывается в стаж как полное рабочее время (ч. 3 
ст. 93 ТК).

Вопрос: В чем может выражаться неполное 
рабочее время?

Ответ: Неполное рабочее время может быть 
установлено как неполный рабочий день (смена) 
или как неполная рабочая неделя. При неполном 
рабочем дне (смене) уменьшается количество ча
сов работы в день по сравнению с тем, что уста
новлено в организации распорядком или графи
ком для данной категории работников (скажем, 
четыре вместо семи часов). Неполная рабочая не
деля означает меньшее количество рабочих дней 
в неделю. Вместе с тем возможно установить од
новременно и неполную рабочую неделю, и не
полный рабочий день (например, два рабочих дня 
в неделю продолжительностью по шесть часов).

Вопрос: Как оплачивается работа в выходные 
и нерабочие праздничные дни?

Ответ: Труд в выходной или нерабочий празд
ничный день оплачивается не менее чем в двой
ном размере (ст. 153 ТК).

1. Сдельщикам —  не менее чем по двой ным 
сдельным расценкам.

2. Работникам, чей труд оплачивается по днев

ным и часовым тарифным ставкам, —  не ме
нее двой ной дневной или часовой тарифной 
ставки.

3. Работникам, получающим оклад (должност
ной оклад), —  не менее одинарной дневной 
или часовой ставки (части оклада или долж
ностного оклада за день или час работы) 
сверх оклада (должностного оклада), если 
работа в выходной или нерабочий празднич
ный день укладывалась в пределы месячной 
нормы рабочего времени, —  и не менее двой
ной дневной или часовой ставки (части окла
да или должностного оклада) за день или час 
работы сверх оклада (должностного оклада), 
если работа выходила за месячную норму 
рабочего времени.

Вопрос: Какая работа считается ночной?
Ответ: В соответствии со ст. 96 ТК, ночным 

считается время с 22:00 до 6:00 часов. Продол
жительность работы (смены) в ночное время, как 
общее правило, сокращается на час (ч. 2 ст. 96 
ТК). Правило о сокращении продолжительности 
работы (смены) в ночное время не распростра
няется на тех, для кого уже предусмотрено со
кращение рабочего времени, а также на тех, кто 
принят специально для труда ночью (например, 
сторожей, ночных нянь и др.), если иное не пред
усмотрено коллективным договором. Время, 
на которое сокращается продолжительность 
труда в ночное время, последующей отработке 
не подлежит.

Вопрос: Как ночная работа оплачивается?
Ответ: Согласно ст. 154 ТК, каждый час рабо

ты в ночное время оплачивается в повышенном 
размере по сравнению с трудом в нормальных 
условиях. Конкретные размеры повышения уста
навливаются коллективным договором, локаль
ным нормативным актом с учетом мнения пред
ставительного органа работников, трудовым 
договором —  но не ниже минимальных размеров, 
установленных законами и иными нормативными 
правовыми актами. 

П о с т а н о в л е н и е м  п р а в и т е л ь с т в а  Р Ф 
от 22.07.2008 № 554 предусмотрен единый для 
всех работников минимальный размер доплаты 
за работу в ночное время, а именно 20 % за каж
дый час. Поскольку доплата определяется исходя 
из часовой тарифной ставки (оклада или долж
ностного оклада, рассчитанного за час работы), 
другие доплаты и (или) надбавки при расчете 
не учитываются. 

Если работа в ночное время выполняется, на
пример, сверхурочно, ее нужно оплачивать и как 
сверхурочную, и как труд ночью. В подобных си
туациях повышенная оплата применяется по ка
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ждому виду отклонений от нормальных условий 
труда.

Вопрос: Что такое сменная работа и в каких 
случаях она вводится?

Ответ: Сменная работа —  в две, три или четыре 
смены —  вводится, когда длительность производ
ственного процесса превышает допустимую про
должительность ежедневной работы, а также для 
более эффективного использования оборудова
ния, увеличения объема выпускаемой продукции 
или оказываемых услуг. 

При составлении графика сменности должны 
учитываться гарантии, установленные трудовым 
законодательством: предоставление еженедель
ного отдыха, соблюдение правил о междусмен
ном перерыве, ограничения сверхурочной работы 
и т. п. В частности, при несовпадении числа рабо
чих и выходных дней по графику с календарной 
неделей переход из одной смены в другую дол
жен происходить после выходного дня по графи
ку. 

Графики сменности доводятся до сведения ра
ботников не позднее чем за месяц до их введения 
(ч. 4 ст. 103 ТК). 

Если изменение графика связано с изменением 
режима рабочего времени, определенного трудо
вым договором, должны соблюдаться требования 
ст. 74 ТК РФ. Утвержденный график сменности 
должен соблюдаться как работником, так и ра
ботодателем. 

Для тех, кто трудится по графику сменности, 
установлена дополнительная гарантия —  запре
щена работа в течение двух смен подряд.

Вопрос: В каком порядке утверждается гра-
фик сменности?

Ответ: При сменном графике каждая группа 
работников должна трудиться в течение уста
новленной продолжительности рабочего време
ни согласно графику сменности (ч. 2 ст. 103 ТК). 
График устанавливает число смен, начало и окон
чание каждой смены, перерывы для отдыха и по
рядок чередования смен. 

Согласно ч. 3 ст. 103 ТК, при составлении гра
фиков сменности работодатель учитывает мнение 
представительного органа работников в порядке, 
установленном ст. 372 ТК для принятия локальных 
нормативных актов.

Вопрос: Какая работа считается сверхуроч-
ной?

Ответ: Сверхурочной называется та работа, ко
торая выполняется по инициативе работодателя 
за пределами установленной для сотрудника про
должительности рабочего времени —  ежедневной 
работы (смены), а при суммированном учете ра

бочего времени —  сверх нормального числа ра
бочих часов за учетный период (ч. 1 ст. 99 ТК РФ).

Вопрос: В каких случаях работник может 
быть привлечен к труду в выходные и нерабочие 
праздничные дни без его согласия?

Ответ: Работа в выходные и нерабочие празд
ничные дни, как общее правило, не допускается. 
К труду в выходные и нерабочие праздничные дни 
можно привлечь с письменного согласия, если 
необходимо срочно выполнить непредвиденные 
работы, от которых зависит дальнейшая нормаль
ная работа организации в целом или ее отдельных 
подразделений. В соответствии с ч. 3 ст. 113 ТК, 
привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни без письменного согласия до
пускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производ
ственной аварии либо устранения послед
ствий катастрофы, производственной ава
рии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, 
уничтожения или порчи имущества работо
дателя, государственного или муниципаль
ного имущества; 3) для выполнения работ, 
необходимость которых обусловлена введе
нием чрезвычайного или военного положе
ния, а также для неотложных работ в услови
ях чрезвычайных обстоятельств —  бедствий 
или угрозы бедствий (пожары, наводнения, 
голод, землетрясения, эпидемии или эпизо
отии) и в иных случаях, ставящих под угрозу 
жизнь или нормальные жизненные условия 
всего населения или его части.

Во всех иных случаях для привлечения к работе 
в выходные и нерабочие праздничные дни рабо
тодатель, кроме письменного согласия работни
ков, обязан учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации (ч. 5 ст. 113 
ТК РФ).

В нерабочие праздничные дни допускают
ся работы, приостановка которых невозмож
на по производственно техническим условиям 
(непрерывно действующее производство), ра
боты, вызванные необходимостью обслужи
вать население, а также неотложные ремонтные 
и погрузочно разгрузочные работы.
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