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Информация 

о работе технической инспекции труда  

Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»  

по общественному контролю за соблюдением законодательства  

об охране труда в 2023 году 

 

 

1. Основные мероприятия Технической инспекции труда ВЭП 

в 2023 году 

 

1.1. Участие в мероприятиях регионального и всероссийского уровня 

 

Наряду с реализацией стоящих плановых задач, руководитель 

Департамента охраны труда – главный технический инспектор труда ВЭП 

принял участие в мероприятиях регионального и всероссийского уровня, а 

именно: 

- 17.03.2023 года – первая встреча участников закрытого клуба Топ-100 

Актион Охрана труда в здании Правительства Москвы.  Организаторами 

встречи выступили ООО «Актион-диджитал» ООО «Группа Актион»; 

- 23.03.2023 года – участие в обучающем семинаре для председателей 

ППО и СП ППО Коми республиканской организации ВЭП; 

- 30.03.2023 года – совещание главных технических инспекторов труда 

Ассоциации профсоюзов базовых отраслей промышленности и строительства 

Российской Федерации на площадке Всероссийского Электропрофсоюза; 

- с 17 по 21 апреля 2023 года – участие во Всероссийском семинар-

совещании по охране труда главных технических инспекторов труда 

общероссийских, межрегиональных и территориальных профсоюзов, 

региональных объединений профсоюзов в городе Екатеринбурге; 

- 16.06.2023 года – участие в Саммите Актион ЭКОЛОГИЯ в здании 

Правительства Москвы (организаторами тематического мероприятия 

выступили ООО «Актион-диджитал» ООО «Группа Актион»); 

- 23.06.2023 года – встреча участников закрытого клуба Топ-100 «Актион 

Охрана труда» в головном офисе медиахолдинга «Актион» в Москве; 

- с 29 по 30 ноября 2023 года – участие в конкурсе профессионального 

мастерства на звание «Лучшего специалиста по охране труда» ПАО «Россети 

Центр» и ПАО «Россети Центр и Приволжье» в городе Твери на базе 

Тверского учебно-производственного центра. 
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Одним из значимых событий прошедшего года стало участие 

руководителя Департамента охраны труда – главного технического 

инспектора труда ВЭП во Всероссийском медиафоруме «Безопасная работа – 

наша общая забота», который прошел с 5 по 8 декабря в медиастудии на 

площадке выставки БИОТ-2023 в Экспоцентре (г. Москва) с круглосуточным 

вещанием на всю Россию. Деловая программа медиафорума была насыщенной 

и включала в себя: телемосты с регионами России, панельные дискуссии на 

актуальные темы, интервью и встречи с экспертами и специалистами, круглые 

столы по различным вопросам охраны труда. 

На протяжении отчетного периода продолжилась работа представителя 

ВЭП в качестве члена рабочей группы РТК по защите трудовых прав, охране 

труда, промышленной и экологической безопасности. Так, в ходе участия в 

заседаниях профильной комиссии РТК по вопросам охраны труда было 

рассмотрено более 30-ти нормативных правовых актов, регулирующих 

вопросы в области охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, 

обеспечения электробезопасности производственных процессов.      

 

1.2. Деятельность постоянной комиссии ЦК ВЭП по охране труда 

В соответствии с утвержденным Планом работы руководитель 

Департамента охраны труда – главный технический инспектор труда ВЭП в 

2023 году принимал участие в уставных мероприятиях Профсоюза, а именно 

в работе выборных коллегиальных исполнительного и руководящего органов 

ВЭП, постоянной Комиссии ЦК ВЭП по охране труда: 

- для февральского заседания Президиума ВЭП был подготовлен проект 

постановления об утверждении Положения о проведении конкурса на звание 

«Лучший технический инспектор труда ВЭП»; 

- для пленарного заседания ЦК ВЭП в апреле 2023 года был подготовлен 

вопрос, оформленный в виде проекта постановления – «О результатах работы 

Технической инспекции труда Профсоюза в 2022 году», по результатам 

обсуждения которого принято решение продолжить практику рассмотрения 

актуальных вопросов охраны труда с техническими инспекторами труда 

территориальных организаций Профсоюза и иными работниками структур 

Профсоюза, отвечающими за данное направление деятельности, посредством 

видеоконференцсвязи не реже, чем 1 раз в квартал; 

- для сентябрьского заседания Президиума ВЭП были подготовлены 

проекты постановлений об итогах конкурса на звание «Лучший технический 

инспектор труда ВЭП» и об утверждении Положения о конкурсе на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда ВЭП». 

В отчетном периоде на заседаниях постоянной комиссии ЦК ВЭП по 

охране труда рассмотрено 9 вопросов, связанных как с итогами работы 

технической инспекции, так и с изменениями законодательства в области 

охраны труда и порядка применения актуальных требований по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. 
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1.3. Проведение совещаний технической инспекции труда ВЭП 

 

Всего в 2023 году было проведено 2 совещания посредством видео-

конференц-связи (далее – ВКС), на которых обсуждались насущные вопросы 

в области охраны труда непосредственно на производстве. Технические 

инспекторы труда территориальных организаций Профсоюза смогли в прямом 

эфире обменяться опытом по различным вопросам обеспечения безопасности 

труда, ознакомиться с новыми требованиями законодательства в области 

охраны труда, высказать свою точку зрения о порядке применения механизма 

регуляторной гильотины нормативно-правовой базы, регулирующей вопросы 

охраны труда, промышленной и пожарной безопасности. 

Также посредством ВКС было проведено 2 совещания с председателями 

территориальных организаций Профсоюза и штатными техническими 

инспекторами труда по обсуждению проекта Положения о проведении 

конкурса на звание «Лучший технический инспектор труда ВЭП». 

 

1.4. Обучение технических инспекторов труда ВЭП 

 

В целях реализации Концепции кадровой политики Общественной 

организации «Всероссийский Электропрофсоюз», а также во исполнение 

Плана обучения профсоюзных кадров и актива Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз» на 2023 год в период с 05 по 09 июня 2023 

года в городе Москве на базе отеля Максима Панорама состоялся обучающий 

семинар для технических инспекторов труда Профсоюза на тему: «Охрана 

труда в России-2023, новые требования в охране труда» (далее – Семинар). В 

работе Семинара приняли участие 30 технических инспекторов ВЭП и 

представителей территориальных организаций, на которых возложены 

обязанности технического инспектора труда. 

В 2023 году тематика Семинара была в большей своей части посвящена 

различным новациям в области обеспечения безопасности труда, а также 

неразрывно связана с продолжающейся трансформацией и изменениями 

нормативно-правовой базы, регулирующей вопросы охраны труда в 

Российской Федерации. 
  

2. Состояние производственного травматизма 

 

Одной из важнейших задач Профсоюза является сбор данных и анализ 

состояния производственного травматизма, методическая помощь и участие в 

разработке мероприятий по его снижению. В течение 2023 года техническими 

инспекторами осуществлялись сбор и передача в Департамент охраны труда 

Аппарата ВЭП информации о происшедших несчастных случаях (далее – НС) 

на производстве с целью дальнейшего мониторинга производственного 

травматизма на объектах электроэнергетики и электротехники.  
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В отчетном периоде тенденция роста количества НС на производстве по 

сравнению с аналогичным периодом 2022 года продолжилась и составила 

существенные 32%. Стоит отметить значительный рост количества 

смертельных случаев – 55 в 2023 году против 40 в 2022 году. Этот показатель 

превышает аналогичный за предыдущий отчетный период на весомые 27%. 

При этом в соответствии с данными полученных отчетов о работе технических 

инспекторов труда по форме 19-ТИ снизился показатель личного участия 

технических инспекторов в расследовании несчастных случаев на 

производстве до 60,8%. 

Наблюдается тенденция значительного улучшения информирования 

Департамента охраны труда Аппарата ВЭП о произошедших НС с 

работниками, членами Профсоюза. Однако представленные выше данные все 

еще нельзя назвать полными и достоверными в виду того, что 8 

территориальных организаций Профсоюза не представили в Департамент 

охраны труда ВЭП сведения о зарегистрированных НС в отчетном периоде (в 

2022 году количество организаций, не предоставивших сведения о состоянии 

производственного травматизма, было 18). Данное обстоятельство не 

позволяет в достаточной мере провести анализ состояния производственного 

травматизма, что, в свою очередь, делает невозможным разработку 

профилактических мероприятий, направленных на снижение уровня 

травматизма на производстве, а также изучение и применение лучших 

примеров и опыта технических инспекторов труда в расследовании НС и 

отстаивании прав работников, членов Профсоюза, пострадавших при 

исполнении своих трудовых обязанностей. 

 

3. Отчет о работе технической инспекции труда по форме 19-ТИ 

 

Основным статистическим документом, наглядно показывающим 

результаты работы технической инспекции труда Профсоюза, является отчет 

по форме 19-ТИ. Согласно установленных сроков предоставления и 

содержания отчетов о работе технической инспекции труда по форме 19-ТИ 
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следует, что 43 территориальных организации представили отчет в 

установленные сроки, таблицы отчетов заполнены верно, без ошибок, а также 

предоставлены все сопроводительные документы и форматы, указанные в 

пояснении к заполнению отчета, направленного в территориальные 

организации Профсоюза 12 января текущего года информационным письмом 

за № 05/8. Стоит отметить, что количество территориальных организаций 

ВЭП, предоставивших качественно заполненные отчеты 19-ТИ в 

установленные сроки за аналогичный период 2022 года, было всего 14.  

В 2023 году 11 территориальных организаций предоставили отчеты с 

незначительными нарушениями сроков (21 ТО за 2022 год).  

Из анализа предоставленных штатными техническими инспекторами 

труда территориальных организаций Профсоюза отчетов 19-ТИ наибольшее 

количество нарушений зарегистрировано в следующих организациях: 

✓ Самарская областная организация ВЭП:  

- не предоставлены требуемые редактируемые формы отчета и 

пояснительной записки к нему; 

- в отчетном периоде не проведено ни одной проверки соблюдения 

работодателями (их представителями) трудового законодательства в области 

охраны труда;  

- допущены нарушения в заполнении отчета (заполнена строка 2, которая 

заполняется только ФНПР). 

✓ Ставропольская краевая организация ВЭП:  

- количество выявленных при проверках нарушений законодательства в 

области охраны труда и по различным направления не соответствует общему 

количеству выявленных нарушений;  

- не предоставлены в Департамент охраны труда ВЭП материалы 

расследования произошедших несчастных случаев на производстве. 

Так же, в соответствии с полученной из отчетов информацией, не 

представляется возможным сделать выводы о проделанной работе по 

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда со 

стороны штатных технических инспекторов труда 5-ти территориальных 

организаций ВЭП (Пермская краевая организация, Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области межрегиональная организация, Смоленская областная 

организация, Костромская областная организация, Приморская краевая 

организация).   

Из часто встречающихся ошибок при заполнении отчета по форме 19-ТИ 

выделяются: 

- наличие определенного количества выявленных нарушений при том, что 

проверок в отчетном периоде не проводилось; 

- несоответствие количества выявленных нарушений по различным 

направлениям общему числу выявленных нарушений; 

- отсутствие информации о количестве уполномоченных по охране труда 

Профсоюза; 
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- отсутствие пояснительной записки в редактируемом формате и скан-

копия в формате PDF; 

- отсутствие скан-копии в формате PDF отчета по форме 19-ТИ с 

подписью Председателя ТО; 

- внесение данных о количестве внештатных технических инспекторов 

труда (в данном отчете не учитываются); 

- внесение данных о проверках и выявленных нарушениях 

уполномоченными по охране труда Профсоюза (в данном отчете не 

учитываются); 

- полное отсутствие данных в отчете (нулевой отчет). 

3 территориальные организации Профсоюза предоставили форму отчета 

неизвестного происхождения и формата, данные отчеты не соответствуют ни 

форме 19-ТИ актуального образца, ни форме 19-ТИ предыдущих редакций. 

Это: 

- Новгородская областная организация ВЭП; 

- Саха (Якутская) республиканская организация ВЭП; 

- Владимирская областная организация ВЭП. 

2 территориальные организации Профсоюза не предоставили отчет по 

форме 19-ТИ и сопроводительную документацию к нему: 

- Алтайская краевая организация ВЭП; 

- Чукотская территориальная организация Профсоюза. 

 

3.1. Профсоюзный контроль 

В целях защиты прав работников на труд, отвечающий требованиям 

безопасности, согласно отчётным данным по форме 19-ТИ в отчетном году 

технической инспекцией труда были организованы и проведены 226 проверок 

организаций по соблюдению законодательства об охране труда. В ходе этих 

проверок было выявлено 881 нарушение трудовых прав работников в сфере 

охраны труда. 

Исходя из числа нарушений, выявленных техническими инспекторами 

труда Профсоюза в 2023 году, 309 относятся к нарушению работодателями 

требований об идентификации опасностей и оценке профессиональных рисков 

на рабочих местах сотрудников. 

В частности, при проведении проверок соблюдения работодателями 

требований законодательства в области охраны труда было выявлено: 

- 161 нарушение в области обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты; 

- 158 нарушений санитарно-бытового обеспечения работников на 

производстве; 

- 62 нарушения в части проведения обучения и инструктажа по охране 

труда; 

- 52 нарушения в части соблюдения режимов труда и отдыха работников; 
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- 29 нарушений в вопросах предоставления гарантий и компенсаций за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 

- 12 нарушений порядка проведения специальной оценки условий труда 

(далее – СОУТ); 

- 3 нарушения в области регулирования труда женщин; 

- 2 нарушения регламентированной процедуры проведения медицинских 

осмотров; 

-  2 нарушения в части соблюдения установленного порядка 

расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве. 

 

 
В целом динамика по выявленным нарушениям в сравнении с 2022 годом 

снизилась на 7%, но, как видно из представленных данных, ситуация в части 

соблюдения работодателями (их представителями) законных прав работников 

на безопасные условия и охрану труда все еще далека от оптимальной. 

На 23% снизилось количество нарушений, связанных с выполнением 

обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами 

и соглашениями. Традиционно указанные нарушения обусловлены желанием 

работодателей (их представителей) сэкономить за счет снижения затрат на 

реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда. В связи с 

чем председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза 

рекомендуется усилить контроль за выполнением работодателями (их 

представителями) принятых обязательств в области охраны труда, 

предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, и 

исполнением планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 

предприятиях энергетики и электротехники. 

С учетом динамики, указывающей на снижение количества нарушений 

законодательства об охране труда, стоит отметить значительный рост 

нарушений в части обеспечения работников СИЗ практически на 11%. По 
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вопросам санитарно-бытового обеспечения наблюдается увеличение 

количества выявленных нарушений на существенные 30%. Самый высокий 

показатель роста выявленных нарушений у процедуры оценки 

профессиональных рисков – на 86%.  

Одновременно надо подчеркнуть, что совместные усилия представителей 

работников и работодателей привели к снижению количества нарушений по 

таким направлениям как:  

- проведение специальной оценки условий труда – на 55%;  

- проведение обучение и инструктажа по охране труда – на 35%; 

- регулирование труда женщин на – 77%. 

В целях соблюдения требований нормативно-правовых актов в области 

охраны труда, а также в целях предупреждения выявления подобных 

нарушений трудового законодательства, технической инспекцией направлено 

17 требований работодателям о привлечении к ответственности лиц, виновных 

в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права. На 

основании направленных требований: 

- 4 сотрудника организаций работодателей привлечено к дисциплинарной 

ответственности; 

- 13 сотрудников работодателей привлечено к административной 

ответственности. 

На протяжении всего 2023 года наблюдалось снижение количества 

обращений работников в техническую инспекцию труда Профсоюза по защите 

их нарушенных прав в области охраны труда. Так, в отчетном периоде было 

зарегистрировано и рассмотрено 424 письменных обращения, заявлений и 

жалоб членов Профсоюза, что на 133 обращения меньше, чем за аналогичный 

период 2022 года. В пользу работников разрешено 389 вопросов, связанных с 

нарушением их прав в области охраны труда, что составило 93,7% от общего 

числа рассмотренных заявлений, жалоб и обращений. 

 

3.2. Динамика по количеству уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда Профсоюза  

 

Из отчетных данных, представленными территориальными органами 

ВЭП, следует, что количество уполномоченных Профсоюза по охране труда 

на начало 2024 года составило 7192 человека. За 2023 год также наблюдалась 

динамика снижения числа уполномоченных по охране труда Профсоюза. 

Таким образом, по сравнению с 2022 годом количество уполномоченных 

снизилось на 263 человека.  
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Количество уполномоченных по охране труда Профсоюза по годам (чел.) 

 
В негативном ключе особенно сильная динамика сокращения количества 

уполномоченных по охране труда Профсоюза наблюдается в следующих 

территориальных организациях: 

 
 

Стоит отметить, что из 10 территориальных организаций ВЭП, 

представленных на диаграмме, в 6 трудятся штатные технические инспекторы 

труда, в чьи обязанности входит непосредственная работа с членами 

Профсоюза, направленная на привлечение внимания и заинтересованности к 

деятельности уполномоченных по охране труда на рабочих местах. 

Традиционно на сокращение числа уполномоченных по ОТ также оказывают 

влияние следующие причины:  

- уменьшение общей численности членов Профсоюза; 

- ослабление внимания профорганов к работе с уполномоченными в 

отдельных территориальных структурах ВЭП; 
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- отсутствие заинтересованности и мотивации уполномоченных по ОТ к 

исполнению обязанностей по контролю за соблюдением работодателями 

законодательства в области охраны труда. 

В положительной динамике, показавшей увеличение количества 

уполномоченных по ОТ Профсоюза, можно выделить следующие 

территориальные организации ВЭП: 

 

 
 

Из представленных данных можно сделать вывод о высокой 

заинтересованности представителей территориальных организаций ВЭП в 

увеличении численности уполномоченных по охране труда Профсоюза, 

достаточном уровне мотивации работников не только вступать в ряды 

Профсоюза, но и выполнять дополнительные функции по обеспечению 

непосредственно на рабочих местах безопасных условий и охраны труда. 


