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Создавая такуюэкосистему,

Профсоюзполучаетинструментдля

болеекачественнойи системной

работыс членамиПрофсоюза, а в 

связкес системойпрофсоюзного

маркетинга - мощнуюсистемудля

мотивациипрофсоюзногочленстваи 

повышениялояльностик 

отраслевому Профсоюзу.

ЦифровойПрофсоюз- профсоюзнаяэкосистема



• ɿɸɼɸʏʀ ʀ ʇʈʆɽʂʊʓ (ɻʈʋʇʇʆɺɸʗ ʈɸɹʆʊɸ)

• ʂʆʅʊɸʂʊʅʓʁ ʎɽʅʊʈ

• ʇʈʆʌʉʆʖɿʅʓɽ ʕʃɽʂʊʈʆʅʅʓɽ ʉʊɽʅɼʓ

• ɹɸɿɸ ɿʅɸʅʀʁ

• ʀʅʉʊʈʋʄɽʅʊʓ ɼʃʗ ɺʅʋʊʈɽʅʅʀʍ ʂʆʄʄʋʅʀʂɸʎʀʁ

• ɺʀɼɽʆʂʆʅʌɽʈɽʅʎʀʀ

• ʉʀʉʊɽʄɸ ʇɽʈʉʆʅʀʌʀʎʀʈʆɺɸʅʅʆɻʆ ʋʏɽʊɸ 

ʏʃɽʅʆɺ ʇʈʆʌʉʆʖɿɸ

• ʉʀʉʊɽʄɸ ʇʈʆʌʉʆʖɿʅʆɻʆ ʆʇʆɺɽʑɽʅʀʗ ʀ 

ʀʅʉʊʈʋʄɽʅʊʓ ʇʈʆʌʉʆʖɿʅʆɻʆ ʄɸʈʂɽʊʀʅɻɸ

ИНСТРУМЕНТЫ ВНУТРИ

Платформы Цифрового Профсоюза



ȼɌɓɜɌɍɚɞɖɌ 

ɞɑɡəɔɣɑɝɖɚɏɚ ɓɌɐɌəɔɫ

47 страниц

11 разделов и 6 приложений



ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ «ЦИФРОВОЙ ПРОФСОЮЗ»

Цифровизация рабочихпроцессов:

Vʆʬʦʨʤʣʝʥʠʝʧʨʦʪʦʢʦʣʦʚʟʘʩʝʜʘʥʠʡʚʳʙʦʨʥʳʭʢʦʣʣʝʛʠʘʣʴʥʳʭ

ʦʨʛʘʥʦʚ,ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝʤʦʪʠʚʠʨʦʚʘʥʥʦʛʦʤʥʝʥʠʷ

Vʇʨʦʬʩʦʶʟʥʳʝ ʥʘʛʨʘʜʳ

Vʀʥʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʯʣʝʥʦʚ ʇʨʦʬʩʦʶʟʘ

Vʕʣʝʢʪʨʦʥʥʳʡ ʧʨʦʬʩʦʶʟʥʳʡ ʙʠʣʝʪ

Vʆʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʘʷ ʩʨʝʜʘ ʜʣʷ ʧʨʝʜʩʝʜʘʪʝʣʝʡ ʠ ʧʨʦʬʘʢʪʠʚʘ

Vʂʦʥʪʨʦʣʴ ʫʩʪʘʚʥʳʭ ʧʨʦʮʝʩʩʦʚ



ʎʠʬʨʦʚʠʟʘʮʠʷ 
ʧʨʦʮʝʩʩʦʚ ʚ ɸʧʧʘʨʘʪʝ 

ɺʕʇ

ʎʠʬʨʦʚʠʟʘʮʠʷ 
ʧʨʦʮʝʩʩʦʚ ʧʝʨʚʠʯʥʳʭ 
ʧʨʦʬʩʦʶʟʥʳʭ 
ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ

ʎʠʬʨʦʚʠʟʘʮʠʷ ʧʨʦʮʝʩʩʦʚ 
ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʘʣʴʥʳʭ 
ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ

- Участники платформы - председатели ППО и специалисты Аппарата ВЭП

- Платформа относительна замкнута

- Структура Платформы соответствует организационной структуре Профсоюза

- Основана на Битрикс24



V  приобретена лицензия 

V осуществлена настройка и формирование 

архитектуры платформы «Цифровой Профсоюз» 

согласно технического задания

Vидет обучение участников проекта

Vапробация платформы ТО и ППО

Современный этап











Персонифицированный учет 
членов Профсоюза

Автоматизация процессавступленияв профсоюзчерез

форму"Заявканавступлениев членыпрофсоюза". 

Настройкауведомленийответственнымсотрудникам

длябыстройобработкизаявок. 

Генерациядокументовнавступление. 

Загрузкашаблонованкет, заявлениянавступлениев 

профсоюзи заявлениянаотчисление1%. 

Можносразужебыстронайтинужнуюкарточкучлена

профсоюза иличленскойорганизации, просмотреть

данныеи начатьс нимиработать.

˿͙͔ͫͭͣ͊͒͡Ύͯ;͔ͭ͊;͔͍ͤͦͨͪͦ͡ͺͫͦΌ͊͘:



Поступает на электронную почту работника







Вступление в Профсоюз можно генерировать с сайта, 

страницы в социальной сети или через QR-код !!!















Обращение можно генерировать с сайта, страницы в социальной сети или 

через QR-код !!!



ВЫДАЧА МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

Пространство для работы с выплатами

Все организовано через специальные карточки, где

фиксируется основная информация. 

Можно увидеть кому и сколько было выплачено, 

когда производилась выплата, в каком

подразделении работает человек.

Настроена фильтрация, благодаря которой можно

узнать сколько было выплачено одному человеку, 

сколько было выплачено в подразделении и в целом

за определенный период и за все время. 





Реализована возможность прикрепления документов-

оснований для формирования решения органа







Документооборот

ЭлектронныйдокументооборотПрофсоюза

Автоматизированная система представляет

собой удобное пространство для работы с

документами.

Благодаря настройкам ответственных, стадий,

сроков и напоминаний, работа с документами

становится прозрачной и

регламентированной.

Можно посмотреть какой документ на каком

этапе, у какого сотрудника.

Существуют процессы для входящих,

исходящих, внутренних документов, а также

постановлений и распоряжений.

Планы на следующий этап



Процесс выдачи наград

Автоматизированная система для работы с 

наградными материалами и ведения реестров. 

Система включает в себя:

- формирование ходатайств,

- заполнение наградных листов, 

- прикрепление сопроводительных документов, 

- передачу комплектов документов, 

- формирование пакетов документов на награды, 

- выгрузку данных в бланки постановлений и 

- наградные бланки, 

- ведение реестра всех документов.

Сервисдляучетанаград



Организация мероприятий

Системадляорганизациии работыс 
мероприятиями

Включает в себя инструменты:

- регистрации на мероприятия, 

- фиксации и хранения информации, 

- -организации внутренней работы, 

- информирования. 

При помощи ее можно автоматизировать:

- процесс регистрации на мероприятия, 

- создавать автоматические оповещения и 

напоминания, 

- контролировать списки зарегистрировавшихся и 

пришедших.



Проблемы внедрения – cроки!

˹͙͔͍͙͔͊ͣͤͦ͊ͤ Ήͭ͊ͨ͊ ˽͔͙ͪͦ͒

˻͔͍͙͔͋ͫ͒ͦ͊ͤ͡ ͪ͊͋ͦ;͙ͻ ͨͪͦͼ͔͍ͫͫͦΣ ͔͙͍͙͔ͣͦ͒ͪͦ͊ͤ͡ ͺͯͤ͟ͼ͙ͦͤ͊͡Έ͚ͤͦ 
ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ·Σ ͫ ͎͍͙͔ͦ͊ͫͦ͊ͤ͡ ͙  ͯ ͭͦ;͔͙͔ͤͤ ͭ ͔ͻ͙ͤ;͔͎ͫͦͦ͟ ͘ ͙͊͒͊ͤΎ

͔͒͊͋ͪ͟Έ нлнн- Ύ͍ͤ͊ͪΈ 
нлно ͎Φ

˽͙͔͔͙͔ͪͦ͋ͪͭͤ ͡ ͙ͼ͔͙͚ͤ͘ ͺ͔͍ͪ͊͡Έ нлно ͎Φ
ˤ·͔͙͔ͨͦͤͤ͡ ͍͋͊ͦ͘·ͻ ͔ͤ͊ͫͭͪͦ͟ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ· ͔ͨͪͦͭ͊͟ ζ͙̇ͺ͍͚ͪͦͦ ˽ͪͦͺͫͦΌ͘ηͺ͔͍ͪ͊͡Έ-ͣ͊ͪͭ нлно ͎Φ

˻͋ͯ;͔͙͔ͤ ͨͦ͡Έ͍͔͔͚ͦ͊ͭ͘͡ ͙ ͙͍͙͔͊ͨͪͦ͋ͪͦ͊ͤ м Ήͭ͊ͨ͊ ͔ͤ͊ͫͭͪͦ͟ͺ͔͍ͪ͊͡Έ нлно ͎Φ

˾͊ͪ͊͋ͦͭ͊͘͟ ͺͦͪͣ ͙͙ͫͭ͊ͭͫͭ;͔͚ͫͦ͟ ͦͭ;͖͙ͭͤͦͫͭ ͤ͊ ͨ͊ͭ͡ͺ͔ͦͪͣ ͔ͨͪͦͭ͊͟ ζ͙̇ͺ͍͚ͪͦͦ 
˽ͪͦͺͫͦΌ͘η

ͣ͊ͪͭ-͔͊ͨͪ͡Έ нлно ͎Φ

˻͋ͯ;͔͙͔ͤ ͨͦ͡Έ͍͔͔͚ͦ͊ͭ͘͡ ͙ ͙͍͙͔͊ͨͪͦ͋ͪͦ͊ͤ н Ήͭ͊ͨ͊ ͔͔ͤ͊ͫͭͪͦ͊ͨͪ͟͡Έ нлно ͎Φ

˾͊ͪ͊͋ͦͭ͊͘͟ ͔͒ͦͯͣͤͭͦͦ͋ͦͪͦͭ͊͟ ͣ͊-͚͙ΌͤΈ нлно͎Φ

ˢ͍͙ͭͦͣ͊ͭ͊͘ͼ͙Ύ ͪ͊͋ͦ;͙ͻ ͨͪͦͼ͔͍ͫͫͦ ͤ͊ ͨ͊ͭ͡ͺ͔ͦͪͣ ͔ͨͪͦͭ͊͟ ζ͙̇ͺ͍͚ͪͦͦ 
˽ͪͦͺͫͦΌ͘η

͙Ό͡Έ нлно ͎Φ

͔͙͍͙͔́ͫͭͪͦ͊ͤ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ· ζ͙̇ͺ͍͚ͪͦͦ ˽ͪͦͺͫͦΌ͘η͍͎͊ͯͫͭ нлно ͎
˻͋ͯ;͔͙͔ͤ ͨͦ͡Έ͍͔͔͚ͦ͊ͭ͘͡ ͙ ͙͍͙͔͊ͨͪͦ͋ͪͦ͊ͤ о Ήͭ͊ͨ͊ ͔͍͎ͤ͊ͫͭͪͦ͊ͯͫͭ͟ нлно ͎Φ

˭͍͔͊ͪ΄͊Ό΅͙͚ ͔͔ͨͪͤͦͫ ͒͊ͤͤ·ͻ ͤ͊ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣͯ ζ͙̇ͺ͍͚ͪͦͦ ˽ͪͦͺͫͦΌ͘η͍͎͊ͯͫͭ нлно ͎Φ

˨͙͔ͦͨͦͤͭ͡͡Έͤ·͔ ͚͙ͤ͊ͫͭͪͦ͟ ͙ ͙ͤ͊͊͒͟͡ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ· ͔ͨͦͫ͡ ͔͙͍͙ͭͫͭͪͦ͊ͤΎ͍͎͊ͯͫͭ-͔ͫͤͭΎ͋ͪΈ нлно ͎Φ

˻ͨ·ͭͤ·͚ ͍͍ͦ͒ ͍ Ήͫͨͯ͊ͭ͊͟͡ͼ͙Ό ͦͭ͟Ύ͋ͪΈ-ͤͦΎ͋ͪΈ нлно ͎Φ

˽ͦͤ͡·͚ ͍͍ͦ͒ ͍ Ήͫͨͯ͊ͭ͊͟͡ͼ͙Ό ͔͒͊͋ͪ͟Έ нлно ͎Φ



Проблемы внедрения

- ʇʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʡ ʙʘʨʴʝʨ 

- ʇʝʨʩʦʥʘʣʴʥʦʝ ʨʘʟʲʷʩʥʝʥʠʝ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʩʪʠ ʮʠʬʨʦʚʠʟʘʮʠʠ. 

ʈʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʝʡ  ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ ʥʫʞʥʦ ʫʙʝʞʜʘʪʴ ʧʦʣʴʟʦʚʘʪʴʩʷ 

ʝʞʝʜʥʝʚʥʦ ʮʠʬʨʦʚʳʤʠ ʩʝʨʚʠʩʘʤʠ, ʠʥʘʯʝ ʚʦʟʥʠʢʘʶʱʠʡ ʚʩʧʣʝʩʢ 

ʮʠʬʨʦʚʦʡ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʙʳʩʪʨʦ ʩʭʦʜʠʪ ʥʘ ʥʝʪ.

- ɹʳʪʴ ʛʦʪʦʚʳʤ ʢ ʧʦʩʪʦʷʥʥʳʤ ʠʟʤʝʥʝʥʠʷʤ



Благодарю за внимание!
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