
Утверждено  

постановлением Президиума ВЭП  

от 26.08.2025 г. № 27-46  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе «Молодой профсоюзный лидер ВЭП – 2025» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок проведения 

конкурса «Молодой профсоюзный лидер ВЭП – 2025» (далее – Конкурс). 

1.2. Учредителями Конкурса являются Общественная организация 

«Всероссийский Электропрофсоюз» (далее – ВЭП, Профсоюз) и Молодёжный 

совет ВЭП. 

 

2. Цели и задачи Конкурса 

2.1. Целью Конкурса является выявление инициативных и талантливых 

молодёжных профсоюзных лидеров, привлечение их к активной профсоюзной 

деятельности и создание условий для профессионального роста. 

2.2. Задачи Конкурса: 

− выявление и поддержка заинтересованной и талантливой профсоюзной 

молодежи; 

− предоставление максимальных возможностей проявления 

способностей участников Конкурса в деле защиты и отстаивания социально-

экономических и трудовых прав и интересов молодежи; 

− выявление и обобщение передового опыта, создание образа молодого 

профсоюзного лидера; 

− повышение мотивации членства в отраслевом Профсоюзе среди 

молодежи; 

− формирование кадрового резерва на руководящие должности 

профсоюзных организаций всех уровней из числа молодых профсоюзных 

активистов. 

 

3. Оргкомитет Конкурса 

3.1. Для подготовки и проведения Конкурса Президиумом ВЭП 

учреждается Оргкомитет (Приложение 1). 

3.2. Оргкомитет организует работу по подготовке и проведению Конкурса: 

− определяет порядок, форму, содержание конкурсных заданий;  

− принимает работы кандидатов на участие в Конкурсе и организует их 

оценку и экспертизу; 

− обеспечивает контроль за соблюдением сроков в соответствии с 

настоящим Положением; 

− оценивает работы участников; 

− определяет победителя и призеров Конкурса. 
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4. Требования к участникам 

4.1. Быть членом Всероссийского Электропрофсоюза.  

4.2. Профсоюзный стаж участников должен составлять не менее 1 года.  

4.3. Возраст – до 35 лет включительно. Если в текущем году участнику 

исполняется 36 лет, он также вправе принять участие в Конкурсе. 

 

5. Материалы, предоставляемые для участия в Конкурсе 

5.1. Для участия в Конкурсе не позднее 30.09.2025 года в Оргкомитет 

предоставляются следующие материалы: 

5.1.1. постановление выборного органа территориальной организации 

ВЭП о направлении своего представителя для участия в Конкурсе (от каждой 

территориальной организации ВЭП могут участвовать не более 2-х 

конкурсантов); 

5.1.2. анкета участника Конкурса (Приложение 2);  

5.1.3. «Профвизитка», которая оформляется в виде справки и должна 

содержать следующие сведения:  

− охват профсоюзным членством среди молодежи до 35 лет в 

организации, которую представляет участник, за предшествующий 

проведению Конкурса календарный год (количество / процент); 

− о проводимых в первичной и (или) вышестоящих профсоюзных 

организациях мероприятий различной направленности, личном участии и 

роли конкурсанта в организации и проведении этих мероприятий; 

− вклад участника Конкурса в работу Молодежного совета ППО и (или) 

ТО, при его отсутствии – в работу первичной и (или) территориальной 

профсоюзных организаций;  

5.1.4. план работы Молодежного совета, при его отсутствии – 

профсоюзной организации на календарный год, предшествующий проведению 

Конкурса; 

5.1.5. молодежные разделы и (или) отдельные пункты, зафиксированные 

в тексте регионального соглашения / коллективного договора, регулирующие 

взаимоотношения с молодыми работниками до 35 лет включительно;  

5.1.6. возможно предоставление дополнительных материалов об 

участнике Конкурса (опубликованные статьи, авторские проекты, 

фотоматериалы, методические разработки и т.д.). 

5.2. Все материалы необходимо отправлять на электронную почту: 

msvep@elprof.su. 

5.3. Участники, своевременно предоставившие все материалы, 

допускаются к I этапу Конкурса. 

5.4. Материалы, представленные на Конкурс, участникам не 

возвращаются. Организаторы оставляют за собой право при необходимости 

использовать фрагменты конкурсных материалов в информационных 

изданиях, статьях, а также публиковать их полностью с обязательным 

указанием источника. 

 

 

mailto:msvep@elprof.su
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6. Этапы проведения Конкурса 

6.1. Конкурс проводится в три этапа: 

6.1.1. I этап – «Самопрезентация».  

Участник записывает видеоролик продолжительностью не более 3-х 

минут, в рамках которых ему необходимо дать общую характеристику своих 

лидерских качеств, оценку достигнутых результатов, а также привести 

примеры своих реальных достижений в профсоюзной деятельности. 

Срок проведения: 01.10.2025 – 10.10.2025. 

Оргкомитет Конкурса оценивает содержание и оригинальность 

выступления по 10-балльной шкале. 

 

6.1.2. II этап – Тестирование.  

Проводится для оценки уровня знаний норм Устава ВЭП у участников 

Конкурса. 

Срок проведения: 13.10.2024 – 17.10.2025. 

Оргкомитет направляет участникам II этапа тест с вопросами по Уставу 

ВЭП, на которые необходимо дать ответы используя предложенные варианты. 

Заполненный экземпляр теста направляется в Оргкомитет Конкурса. Каждый 

правильный ответ оценивается в 1 балл. 

 

6.1.3. III этап – Проекты. 

На III этапе участникам необходимо предоставить в Оргкомитет проект 

на одну из заданных тем: 

− «Мотивация профсоюзного членства среди молодежи»; 

− «Информационное сопровождение деятельности Профсоюза». 

Цели и задачи проекта должны быть четко определены. В работе над 

проектом могут быть использованы различные методы исследований: 

анкетирование, опрос, тестирование, эксперимент, анализ, моделирование и 

т.п. Качественные и количественные показатели должны быть отражены в 

итоговой оценке проекта. Выполнение всех задач проекта должно привести к 

конкретному результату. Проект может быть выполнен в форме: статьи, эссе, 

доклада, реферата, презентации, слайд-шоу, видеосюжета, разработанного 

сайта и др. 

Срок проведения: 20.10.2025 – 31.10.2025. 

Проекты участников оцениваются по 10-балльной шкале. 

 

7. Подведение итогов и награждение победителей 

7.1. Сумма баллов, полученных на каждом этапе, определяет итоговый 

рейтинг участника Конкурса. На основании рейтинга определяется не более 

трех призовых мест.  

7.2. Участники, набравшие наибольшее количество баллов, становятся 

победителем и призерами Конкурса. В случае равенства набранных баллов 

победитель (призер) определяется по наибольшему количеству занятых 

первых мест, вторых и т.д. на этапах Конкурса. При невозможности технически 

определить победителя (призера) Конкурса окончательное решение выносится 
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по итогам голосования членов Оргкомитета с учетом полноты и качества 

предоставленных участником Конкурса материалов. 

7.3. В срок до 14.11.2025 Оргкомитет подводит итоги Конкурса. 

7.4. Победитель Конкурса, занявший I место, становится участником 

федерального форума ФНПР «Стратегический резерв 2025». Кроме того, и 

победитель, и призеры Конкурса получают право принять участие в 

IX Всероссийском слёте молодёжи ВЭП, проведение которого запланировано 

в 2026 году, а также награждаются почетными дипломами и денежными 

премиями: 

− I место – 25 000 (Двадцать пять тысяч) рублей; 

− II место – 15 000 (Пятнадцать тысяч) рублей; 

− III место – 10 000 (Десять тысяч) рублей. 

7.5. Всем участникам вручаются электронные свидетельства, 

подтверждающие их участие в Конкурсе. 
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Приложение 1 

 

Состав Оргкомитета конкурса 

«Молодой профсоюзный лидер ВЭП – 2025» 

 

 

− Мурушкин Александр Владимирович – заместитель Председателя 

ВЭП; 

− Симкина Елена Валерьевна – Председатель комиссии по молодежи 

ВЭП; 

− Емельянова Светлана Петровна – член комиссии по молодежи ВЭП; 

− Колабаева Анна Александровна – руководитель Департамента 

организационного развития и правового обеспечения Аппарата ВЭП; 

− Школьникова Оксана Валентиновна – ведущий специалист 

Департамента организационного развития и правового обеспечения Аппарата 

ВЭП. 
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Приложение 2 

АНКЕТА 

участника конкурса «Молодой профсоюзный лидер ВЭП – 2025» 

 

1.  Фамилия, имя, отчество    

2.  Дата, месяц и год рождения    

3.  
Наименование предприятия 

(организации)   

 

4.  Должность/профессия  

5.  Наименование ППО  

6.  
Наименование территориальной 

организации 

 

7.  Профсоюзный стаж      

8.  
Номер контактного телефона 

(мобильный для связи) 

 

9.  Адрес электронной почты  

10.  
Ссылка на социальную сеть 

ВКонтакте (при наличии) 

 

 

Я даю согласие на использование моих персональных данных в целях 

проведения конкурса «Молодой профсоюзный лидер ВЭП – 2025». Настоящее 

согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении 

моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных 

выше целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), использование, распространение (в том числе 

передачу третьим лицам), обезличивание, а также осуществление любых иных 

действий с моими персональными данными, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации. Данное Согласие действует с даты 

подписания заявления и до истечения сроков, установленных действующим 

законодательством Российской Федерации.  Я подтверждаю, что, давая такое 

Согласие, я действую своей волей и в своих интересах.   

 

 

__________________ (личная подпись)       « ___ »    __________     2025 года 

 

  


