
                                                                                                                                                      

 

              

 
           

ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ» 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

V ПЛЕНУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
27.09.2022                                          г. Сочи                                                № V-6 
  
 
О применении цифровых технологий  
в деятельности структур Профсоюза 
 
 

Начиная с 2017 года в Российской Федерации реализуется программа 
«Цифровая экономика», направленная на организацию системного развития 
и внедрение цифровых технологий во всех сферах жизни – в экономике, 
бизнесе, государственном управлении, социальной сфере и ряде других 
направлений. 

Профсоюзные структуры, их дальнейшая деятельность и развитие не 
могут быть в стороне от неминуемо развивающихся прогрессивных 
технологий, способных автоматизировать ряд направлений с помощью 
цифровых комплексных программ. 

Такая практика уже используется в некоторых отраслевых профсоюзах и 
региональных профсоюзных объединениях. В их числе: 

– Общественная организация «Российский профессиональный союз 
трудящихся авиационной промышленности»; 

– Общероссийский профессиональный союз работников нефтяной, 
газовой отраслей промышленности и строительства: 

– Профессиональный союз работников здравоохранения Российской 
Федерации; 

– Профессиональный союз работников народного образования и науки 
Российской Федерации; 

– Российский профсоюз железнодорожников и транспортных строителей 
и др. 

Объективная оценка применения автоматизации процессов обработки 
информации во Всероссийском Электропрофсоюзе далека от идеальной, на 
достаточно низком уровне применение сопровождения автоматизации 
организационной деятельности, в недостаточной степени используем 
информационные технологии для связи с членами Профсоюза и структурами 



                                                                                                                                                      

 

ВЭП, так и не наладили достойный внимания электронный обмен 
внутрикорпоративной информацией и т.д. 

С целью организационного укрепления отраслевого Профсоюза на 
основе применения информационных технологий и интернет-платформ 
разработана Концепция проекта «Цифровой профсоюз» (Концепция). 
Положения Концепции прошли обсуждение на заседании постоянной 
Комиссией Центрального комитета ВЭП по профсоюзному строительству. 

Действуя в рамках «Основных направлений деятельности Общественной 
организации «Всероссийский Электропрофсоюз» на 2021-2025 годы», 
утверждённых VIII Съездом ВЭП, реализуя решения Центрального комитета 
Профсоюза № IV-5 «Об участии структур Всероссийского 
Электропрофсоюза в проведении Года информационной политики и 
цифровизации работы профсоюзов, объявленного Генсоветом ФНПР», 
учитывая информацию Департамента организационного развития и 
правового обеспечения Аппарата ВЭП, Центральный комитет Профсоюза  

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Одобрить Концепцию проекта «Цифровой Профсоюз» Общественной 

организации «Всероссийский Электропрофсоюз», разработанную Аппаратом 
ВЭП (прилагается). 

 
2. Подготовить и провести с октября 2022 года по сентябрь 2023 года во 

Всероссийском Электропрофсоюзе эксперимент по проекту «Цифровой 
Профсоюз» по созданию единой профсоюзной системы, автоматизации учета 
членов Профсоюза, цифровизации организационной и информационной 
деятельности в целях упрощения (оптимизации) работы исполнительных 
органов структурных подразделений ВЭП. 

 
3. Утвердить перечень территориальных организаций Всероссийского 

Электропрофсоюза, участвующих в реализации проекта «Цифровой 
Профсоюз» (прилагается). 

 
4. Поручить совместно с Департаментом организационного развития и 

правового обеспечения Аппарата ВЭП: 
-   создать и утвердить рабочую группу в составе (прилагается); 
- разработать на основе Концепции проекта, а Президиуму ВЭП 

утвердить на заседании Президиума ВЭП в декабре 2022 года программу и 
смету реализации проекта «Цифровой Профсоюз», а также контролировать 
ход его реализации. 

- обеспечить обучение профсоюзных кадров территориальных и 
первичных организаций, участвующих в проекте, а также его методическое 
сопровождение. 

 



                                                                                                                                                      

 

5. Поручить Департаменту информационного обеспечения Аппарата 
ВЭП детально освещать этапы реализации проекта «Цифровой Профсоюз». 

 
6. Поручить Председателю Профсоюза Ю.Б. Офицерову запросить и 

обобщить предложения от территориальных организаций и подготовить к 
рассмотрению Концепцию цифровизации во Всероссийском 
Электропрофсоюзе с учётом опыта реализации проекта «Цифровой 
Профсоюз» на заседании ЦК ВЭП.  

 
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

Председателя Профсоюза Ю.Б. Офицерова. 
 

 
        Председатель 

 
Ю.Б. Офицеров 

_______________________________________________________________________________ 

Рассылка по списку. 
 


