
 

 
 

ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ» 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  

III ПЛЕНУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

 24.09.2026                                          г. Сочи                                                № III-4 

 

 

Об актуализации Концепции  

кадровой политики 

Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз»  

 

 

Кадровая политика является одним из приоритетных направлений 

деятельности Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз». 

Реализация Концепции кадровой политики ВЭП (далее – Концепция), 

взаимоувязанной с Концепцией молодёжной политики и Концепцией 

профсоюзного образования ВЭП, становится одним из определяющих условий 

развития кадрового потенциала Общественной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз» и призвана способствовать усилению влияния профсоюзных 

организаций в хозяйствующих субъектах присутствия отраслевого Профсоюза 

повышению эффективности деятельности профорганов по защите социально-

экономических и профессиональных прав и интересов своих доверителей. 

Исходя из изложенного, Центральный комитет Профсоюза  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить Концепцию кадровой политики Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз» с внесёнными в неё изменениями 

и дополнениями (прилагается). 

 

2. Постановление III Пленума ЦК ВЭП «О внесении изменений 

и дополнений в Концепцию кадровой политики Общественного объединения – 

«Всероссийский Электропрофсоюз» от 29.09.2016 № III-2 считать утратившим 

силу. 

 

3.  Поручить руководителям территориальных организаций Профсоюза 

направить Концепцию в первичные профсоюзные организации ВЭП. 
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4. Руководителям организаций Профсоюза всех уровней в своей 

практической деятельности руководствоваться Концепцией кадровой политики 

Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз». 

 

5. Рекомендовать Президиуму ВЭП регулярно вносить в повестку заседаний 

вопросы о результатах реализации кадровой политики на местах. 

 

6. Поручить постоянной Комиссии ЦК ВЭП по профсоюзному 

строительству до 01 апреля 2027 года подготовить с учётом утверждённой 

Концепции кадровой политики ВЭП в новой редакции следующие проекты 

организационно-правовых документов Профсоюза, а именно:  

- проект актуализированной Концепции профсоюзного образования 

Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»; 

- проект актуализированной Инструкции о проведении отчётов и выборов 

профсоюзных органов Общественной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз». 

 

7. Контроль выполнения данного постановления возложить на Президиум 

Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз». 

 

 

 

 

Председатель 

 

 

Ю.Б. Офицеров 

_________________________________________________________________________________________ 

Рассылка по списку ТО ВЭП. 


