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Уважаемые коллеги! 

Настоящий Отчет о выполнении условий Отраслевого тарифного 

соглашения в электроэнергетике Российской Федерации на 2025 – 2027 годы и 

о результатах сотрудничества сторон социального партнерства на федеральном 

отраслевом уровне за 2025 год подготовлен в целях информирования широкого 

круга заинтересованных сторон – организаций электроэнергетической отрасли, 

органов государственной власти, экспертного и научного сообщества – о 

практике реализации социально ответственной политики работодателей 

электроэнергетики и результатах взаимодействия сторон социального 

партнерства на федеральном отраслевом и локальном уровнях. 

Отчет отражает итоги первого года действия Отраслевого тарифного 

соглашения в электроэнергетике Российской Федерации на 2025 – 2027 годы и 

в значительной степени основан на информации, представленной 

организациями – участницами ОТС, обработанной и обобщенной экспертами 

Ассоциации «ЭРА России» и ВЭП. Представленные данные и аналитические 
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комментарии характеризуют состояние и динамику ключевых показателей по 

основным направлениям регулирования социально-трудовых и связанных с 

ними экономических отношений: режим труда и отдыха, системы оплаты труда, 

содействие занятости, охрана труда, социальные льготы и гарантии, 

привлечение и закрепление молодых специалистов, развитие Национальной 

системы квалификаций и иные положения Соглашения. 

Заключение нового Отраслевого тарифного соглашения практически 

совпало с утверждением программного для электроэнергетики документа – 

Генеральной схемы размещения объектов электроэнергетики до 2042 года, а 

всего через 3,5 месяца в силу вступила обновленная Энергетическая стратегия 

Российской Федерации на период до 2050 года. Оба документа содержат 

сложнейшие масштабные задачи в сфере развития электроэнергетической 

отрасли, включая существенное наращивание генерирующих мощностей и 

развитие электросетевого комплекса, реализация которых невозможна без 

значительного роста кадрового потенциала и обеспечения социальной 

стабильности в отрасли. Этому в значительной мере призвана способствовать и 

последовательная реализация ОТС в электроэнергетике – задача по развитию 

социального партнерства и гибкому применению отраслевых соглашений в ТЭК 

прямо предусмотрена среди первоочередных мер по развитию кадрового 

потенциала в «кадровом» разделе Энергостратегии – 2050. 

2025 год стал началом нового трехлетнего цикла отраслевого социального 

партнерства в электроэнергетике. В условиях сохраняющихся внешних вызовов, 

кадровой конкуренции и необходимости обеспечения надежной работы 

отечественной электроэнергетики ОТС подтвердило свою значимость в 

качестве Единого отраслевого социального стандарта, способствующего 

поддержанию социального мира в трудовых коллективах, повышению 

конкурентоспособности энергокомпаний на рынке труда и последовательному 

выполнению взаимных обязательств работодателей и работников. 
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Особое значение в отчетном году имела практическая работа по 

применению положений нового ОТС, обеспечению преемственности 

достигнутых социальных гарантий и адаптации механизмов социального 

партнерства к актуальным задачам отрасли. Согласованные действия 

работодателей, профсоюзных организаций и сторон социального партнерства на 

федеральном отраслевом уровне позволили сохранить устойчивость  

социально-трудовых отношений и сформировать основу для дальнейшей 

реализации Соглашения в 2026 – 2027 годах. 

Мы приглашаем представителей профессионального сообщества 

ознакомиться с приведенными в Отчете результатами, тенденциями и лучшими 

практиками, которые могут служить ориентиром для дальнейшего развития 

социального партнерства в электроэнергетике.  

Ассоциация «ЭРА России» и ВЭП готовы к конструктивному диалогу, 

предоставлению дополнительных разъяснений по вопросам применения норм 

Соглашения, а также приветствуют присоединение новых организаций к Единой 

отраслевой системе социального партнерства на базе ОТС на 2025 – 2027 годы. 

 

Желаем коллегам и партнерам сил, здоровья, стабильной работы, новых 

профессиональных успехов и дальнейшего развития на благо российской 

электроэнергетики! 
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РАЗДЕЛ I. Основные итоги реализации норм Отраслевого 

тарифного соглашения в электроэнергетике Российской 

Федерации 

1. Общая информация  

Согласно условиям ОТС в электроэнергетике Российской Федерации на 

2025 – 2027 годы (пункт 9.1.8) стороны социального партнерства в 

электроэнергетике на федеральном отраслевом уровне социального партнерства 

– Общероссийское отраслевое объединение работодателей электроэнергетики 

«Энергетическая работодательская ассоциация России» (Ассоциация «ЭРА 

России», Ассоциация) и Общественная организация «Всероссийский 

Электропрофсоюз» (ВЭП, Профсоюз) – обеспечивают контроль реализации 

норм Соглашения путем проведения совместного мониторинга и обобщения 

практики деятельности электроэнергетических компаний – участниц ОТС по 

реализации его положений.  

Одним из итогов данной работы является, в частности, Отчет об 

исполнении ОТС, который утверждается руководителями Ассоциации «ЭРА 

России» и ВЭП и доводится до сведения Министерства энергетики Российской 

Федерации, представителей иных профильных органов государственной власти 

федерального уровня, работодателей – участников ОТС и представительных 

органов работников. 

Ежегодные годовые отчеты об исполнении норм ОТС, выполнении 

обязательств в социально-трудовой сфере готовятся Сторонами отраслевого 

социального партнерства с 2006 года1 – настоящий Отчет является уже двадцать 

первым таким документом. 

Комплексная, детализированная и структурированная по разделам ОТС 

информация о реализации норм Соглашения в организациях электроэнергетики 

                                           
1
 В Национальном регистре нефинансовых отчетов Российского союза промышленников и 

предпринимателей (https://rspp.ru/tables/non-financial-reports-library/) только Ассоциация 

«ЭРА России» представлена последовательно уже двадцатью отраслевыми отчетами. 
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позволяет наглядно представить его масштаб и оценить значимость как 

стандарта регулирования социально-трудовых и связанных с ними 

экономических отношений в отрасли. 

При этом для работников и их полномочных представителей Отчет дает 

целостное представление об исполнении работодателями отрасли принятых 

социальных обязательств, отражает объем направляемых работодателями 

средств и характер принимаемых ими мер для обеспечения социальной 

стабильности в коллективах и конкурентоспособности энергокомпаний на 

рынке труда. 

В свою очередь, для работодателей отрасли Отчет носит выраженный 

прикладной характер: позволяет ознакомиться с практиками и 

общеотраслевыми тенденциями реализации норм ОТС, соотнести с ними 

собственные решения и оценить степень участия в реализации норм Соглашения 

представителей работников для последующего диалога на локальном уровне 

социального партнерства. 

Для федеральных органов власти Отчет играет важную роль инструмента 

мониторинга результативности социального партнерства в стратегически 

значимой отрасли и является информационной основой для оценки социальной 

стабильности в электроэнергетике.  

 

Отраслевое тарифное соглашение в электроэнергетике Российской 

Федерации на 2025 – 2027 годы заключено Ассоциацией «ЭРА России» и 

Всероссийским Электропрофсоюзом 25 декабря 2024 года и зарегистрировано 

без замечаний в Роструде 16 января 2025 года. 

Структурно новое ОТС сохранило преемственность по отношению к ранее 

действовавшим соглашениям и включает следующие основные разделы, 

отражающие ключевые направления социально-трудовых и связанных с ними 

экономических отношений: 

– рабочее время и время отдыха, дистанционная работа; 
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– оплата труда; 

– содействие занятости и развитие кадрового потенциала; 

– охрана труда; 

– социальные льготы, гарантии и компенсации работникам 

электроэнергетики; 

– меры по содействию реализации государственной политики, 

направленные на привлечение и закрепление молодых квалифицированных 

кадров, совершенствование системы образования, а также внедрение 

Национальной системы квалификаций и ее отраслевого сегмента; 

– порядок определения расходов (средств) работодателей на оплату труда 

работников и иных расходов (средств) работодателей, обусловленных 

трудовыми отношениями. 

При этом в рамках переговоров по заключению нового Соглашения 

Стороны значительно модернизировали его содержание, предусмотрев 

множество принципиально важных, имеющих прикладной характер новаций, а 

именно: 

– существенно переработан раздел об определении расходов на оплату 

труда, в котором конкретизирован по размерам и существенно расширен состав 

затрат работодателей, включаемых в необходимую валовую выручку при 

защите тарифов, а также включены новации о сохранении в тарифах для целей 

мотивации работников экономии, возникшей в результате проведения 

энергокомпаниями оптимизационных мероприятий, и о недопустимости 

снижения объема затрат на персонал энергокомпании в тарифах и далее – в 

следующем периоде регулирования по отношению к предыдущему; 

– предусмотрен особый порядок повышения Минимальной месячной 

тарифной ставки рабочих первого разряда (ММТС), с установлением 

конкретных размеров ММТС с 1 июля 2025 года и 1 июля 2026 года (с 

возможностью перераспределения параметров индексации между указанными 

периодами) и индексацией на фактический индекс потребительских цен за 
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истекший годичный период с 1 июля 2027 года (при этом для адаптации роста 

ММТС к финансовым возможностям работодателей сохранена возможность 

разработки и реализации программ по поэтапному доведению тарифных ставок 

1-го разряда энергокомпаний до уровня ММТС); 

– включена возможность использования новых Рекомендаций о едином 

порядке оплаты труда для компаний электросетевого комплекса, включая 

применение новых Единых тарифных сеток для всех категорий работников, 

региональных повышающих коэффициентов к фонду оплаты труда для учета 

особенностей рынков труда в регионах (соответствующая методика расчета 

таких коэффициентов приведена в приложении 2 к Рекомендациям); 

– предусмотрена возможность устанавливать доплату работникам, 

успешно сдавшим профессиональный экзамен в формате независимой оценки 

квалификации; 

– актуализирован по составу и размерам перечень льгот, гарантий и 

компенсаций, с возможностью применения в компаниях механизма 

предоставления работникам гибких льгот (т.н. «кафетерия льгот»), 

позволяющего более эффективно соотносить потребности работников и 

возможности работодателей; 

– в Соглашение включена методика исчисления стажа работников для 

целей их представления к наградам; 

– предусмотрен более гибкий, учитывающий интересы обеих сторон 

механизм предоставления работникам дней отдыха по различным основаниям. 

В целом можно констатировать, что ОТС в электроэнергетике на 2025 – 

2027 годы существенно обновлено как по структуре, так и по содержанию: 

уточнены базовые параметры оплаты труда и социальных гарантий, 

предусмотрены более гибкие механизмы регулирования отдельных вопросов 

социально-трудовых отношений, а также усилена роль отраслевых ориентиров 

при принятии решений на уровне энергокомпаний. 
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При этом следует отметить, что модернизация ОТС и его последующая 

реализация в отрасли направлены на решение ряда важнейших для организаций 

электроэнергетики взаимосвязанных задач: укрепление позиций работодателей 

электроэнергетики на рынке труда, создание дополнительных стимулов для 

привлечения и удержания в энергокомпаниях квалифицированного персонала, 

снижение рисков кадрового дефицита и в целом – на развитие кадрового 

потенциала отрасли. 

Кроме того, обновленные положения ОТС позволяют формировать более 

аргументированную позицию энергокомпаний во взаимодействии с 

тарифорегулирующими органами, поскольку закрепляют четкие и измеримые 

отраслевые ориентиры по оплате труда, социальным обязательствам и полному 

спектру других расходов на персонал. В этом смысле Соглашение выступает не 

только инструментом социального партнерства и регулирования социально-

трудовых отношений в организациях электроэнергетики, но и важным фактором 

обеспечения экономически обоснованных параметров затрат на персонал в 

тарифах. 

Вместе с тем необходимо отметить, что роль и значимость ОТС для целей 

эффективного учета в тарифах затрат на персонал существенно возросли в связи 

с принятием Постановления Правительства РФ № 1635 от 23 октября 2025 года 

о внедрении «эталонного» метода тарифорегулирования в электросетевом 

комплексе, в том числе предписывающего учет норм отраслевых тарифных 

соглашений (в составе совокупного композитного индекса) при условии 

присоединения территориальных сетевых организаций к ОТС.  

В развитие названного Постановления в приказ ФАС России №1129/25 от 

19 декабря 2025 года были включены нормы, прямо предусматривающие в 

отношении участников ОТС учет при тарифном регулировании (в рамках 

расчета совокупного композитного индекса) ключевых параметров Отраслевого 

тарифного соглашения: динамики ММТС и регионального повышающего 

коэффициента. При этом у компаний, не участвующих в ОТС, при расчете 
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совокупного композитного индекса учитывается только годовой прирост СЗП 

работников организаций, установленный прогнозом социально-экономического 

развития РФ. 

Соответствующую работу по учету в ключевых НПА в сфере 

тарифорегулирования норм, защищающих интересы социально ответственных 

работодателей – участников ОТС в электроэнергетике, Ассоциация при 

поддержке ВЭП провела в 2025 году. 

Для того чтобы к ОТС имел возможность присоединяться широкий круг 

энергокомпаний, в Соглашении предусмотрен механизм реализации положений 

статьи 48 Трудового кодекса Российской Федерации о порядке такого 

присоединения, а также учтены особенности действия норм ОТС в отношении 

организаций, осуществляющих деятельность в сфере производства 

электрической, тепловой энергии и мощности. 

К концу первого года действия Соглашения общее количество участников 

ОТС – 88 компаний – практически достигло уровня, сложившегося на конец 

действия предыдущего Соглашения, что является значимым признаком 

востребованности ОТС среди компаний отрасли. При этом структура 

организаций, участвующих в реализации Соглашения, сложилась следующим 

образом: почти ¾ участников (64 компании) – это члены Ассоциации «ЭРА 

России», и еще чуть более ¼ участников (24 компании) – организации, 

добровольно присоединившиеся к ОТС в соответствии с возможностями, 

предоставленными трудовым законодательством. 

Динамика количества участников ОТС 
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Участницами ОТС на конец отчетного года являются организации всех 

видов деятельности в электроэнергетике, включая крупнейшие федеральные 

электроэнергетические компании: Группа «Россети», Группа РусГидро, АО «СО 

ЕЭС», АО «Оборонэнерго» и целый ряд межрегиональных и региональных 

энергетических компаний – с общей численностью почти 400 тыс. человек. 

С учетом высокой степени заинтересованности, которую организации 

электроэнергетики проявляют к участию в ОТС, и запросов о вступлении в 

Ассоциацию «ЭРА России», есть все основания рассчитывать, что в самом 

ближайшем времени число участников ОТС достигнет 100 организаций. 

 

В первый год реализации нового ОТС экономическая ситуация в России 

характеризовалась повышенным инфляционным фоном, жесткими денежно-

кредитными условиями и высокой напряженностью на рынке труда. Для 

электроэнергетики это означало усиление давления на фонд оплаты труда и 

социальные обязательства работодателей при одновременном ограничении 

финансовых возможностей организаций вследствие высокой стоимости 

капитала и роста затрат в условиях объективных тарифных ограничений. 

  

Справочно: среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

по виду деятельности «Обеспечение электрической энергией, газом и 

паром; кондиционирование воздуха» и в целом по РФ 
(по данным Росстата, в руб.) 
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2.2. География деятельности Участников Отчета 

 

Федеральный округ, в котором 

осуществляют деятельность Участники 

Отчета 

Количество  

Участников Отчета 

(организация может 

функционировать в 

нескольких ФО) 

Центральный федеральный округ 12 

Северо-Западный федеральный округ 17 

Южный федеральный округ 13 

Приволжский федеральный округ 23 

Уральский федеральный округ 9 

Сибирский федеральный округ 21 

Дальневосточный федеральный округ 23 

Северо-Кавказский федеральный округ 14 

 

Участники Отчета осуществляют деятельность в каждом из 8 

федеральных округов Российской Федерации, при этом наиболее существенная 

доля субъектов электроэнергетики приходится на Поволжье, Дальний Восток и 

Сибирь. 

2.3. Численность и структура персонала 

2.3.1. Информация о среднесписочной численности работников  

Среднесписочная 

численность (чел.): 

Количество Участников Отчета 

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

до 100 9 6 3 4 

101-500 32 31 33 33 

501-1000 13 12 11 13 

1001-2000 14 15 14 16 

2001-3000 13 12 13 12 

3001-4000 6 6 6 5 

4001-5000 5 6 8 7 

5001-10000 7 8 8 8 

Более 10000 5 5 6 6 

ВСЕГО: 106 101 102 104 
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Совокупная (среднесписочная) численность персонала Участников Отчета 

составила порядка 290 тыс. чел., что, по экспертным оценкам, составляет 

бо́льшую часть совокупной численности основного производственного 

персонала электроэнергетической отрасли. В структуре Участников Отчета по 

данному показателю преобладают средние по размеру субъекты 

электроэнергетики с численностью от 100 до 3000 чел. (70% от общего 

количества Участников Отчета). 

После выраженного изменения структуры Участников в 2022 – 2024 годах 

– сокращения количества Участников с численностью до 100 человек (в 

значительной степени связанного с реализуемой государством политикой по 

укрупнению ТСО) и увеличения количества Участников с численностью 

работников свыше 4000 чел. – в 2025 году структура Участников по численности 

работников осталась практически неизменной относительно 2024 года. 

2.3.2. Распределение Участников Отчета по среднесписочной численности 

персонала (в %) 

 
 

███ до 100 человек. 

███ от 100 до 3000 человек. 

███ более 3000 человек. 
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2.3.3. Распределение персонала по возрасту 

 
Распределение работников по возрасту в 2025 году практически не 

изменилось по сравнению с 2024 годом: доли категорий работников до 35 лет и 

старше 60 лет остались неизменными – 21% и 10% соответственно, на 2 п.п. 

увеличилась доля работников в категории 35-50 лет и одновременно на 2 п.п. 

снизилась доля работников 51-60 лет. Такая стабильность структуры персонала 

по возрасту свидетельствует об эффективности мер, принимаемых 

энергокомпаниями для поддержания сбалансированного возрастного состава 

трудовых коллективов, сохранения кадрового потенциала и обеспечения 

профессиональной преемственности.  

 

2.4. Основные элементы системы социального партнерства в 

организациях-участницах Отчета 

2.4.1. Доля членов профсоюза 

в общей численности работников организаций (на 31 декабря) 

(численность членов профсоюза / среднесписочная численность * 100): 

Доля членов 

профсоюза, % 

Количество  

Участников Отчета: 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

0-25 39 33 35 37 30 

26-50 18 21 15 20 21 

51-75 29 30 32 28 32 

76-100 25 22 20 17 21 

ВСЕГО: 111 106 102 102 104 
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По состоянию на конец 2025 года у 53 из 104 респондентов, или в 51% 

случаев (+8 п.п. к 2024 году), доля работников, состоящих в профсоюзе, 

превышала 50% – уровень профсоюзного членства, который обеспечивает 

профсоюзной организации необходимую представительность для единоличного 

выражения позиции трудового коллектива в переговорах с работодателем.  

2.4.2. Структура общественных организаций, представлявших интересы 

работников в рамках отношений в сфере социального партнерства   

 
███ Интересы работников в рамках отношений в сфере социального 

партнерства представляли профсоюзные организации «Всероссийского 

Электропрофсоюза». 

███ Интересы работников в рамках отношений в сфере социального 

партнерства представляли иные представители работников, а именно: 
 Совет представителей работников; 

 Полномочный представитель работников; 

 Представители работников, избранные Общим собранием; 

 Иные представители трудового коллектива. 

███ Отсутствовал орган, представляющий интересы работников в рамках 

отношений в сфере социального партнерства. 

 

В 2025 году интересы работников в большинстве респондентов (около 

80% от общего числа) представляли профсоюзные организации Всероссийского 

Электропрофсоюза. При этом доля таких респондентов незначительно (на 2 п.п.) 

снизилась относительно 2024 года. 



 

19 

 

2.4.3. Наличие у Участников Отчета коллективных договоров   

 
███ В отчетном периоде в организации действовал коллективный договор (КД) 

███ КД в отчетном периоде отсутствовал. 
 

Доля организаций, в которых социально-трудовые отношения на уровне 

организаций регулировались с применением коллективных договоров, в 

отчетном периоде незначительно (на 2 п.п.) снизилась по сравнению с 2024 

годом и составила 86%.  

 

2.4.4. Структура коллективно-договорного регулирования в организациях, 

в которых действовал коллективный договор 

 
███ Действие единого КД распространяется на все обособленные 

подразделения (филиалы). 

███ В организации действует единый КД, но есть приложения, которые 

регулируют отношения в каждом из обособленных подразделений (филиалов). 

███ В каждом обособленном подразделении (филиале, исполнительном 

аппарате) организации имеется собственный КД. 

 

В 2025 году сохранился высокий уровень централизации коллективно-

договорного регулирования – у 67% респондентов действие единого 
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коллективного договора распространялось на все обособленные подразделения 

(филиалы). В 12% – действовали специфические приложения к единому 

коллективному договору. У остальных Участников (21%) заключались 

отдельные коллективные договоры, учитывающие те или иные особенности 

регионального рынка труда и другую специфику социально-трудовых 

отношений в филиалах (обособленных подразделениях). 

 

2.4.5. Особенности распространения коллективных договоров 

на работников организаций – участниц Отчета  

(при наличии коллективного договора) 

 
███ Действие коллективного договора распространялось на всех работников. 

███ Действие коллективного договора распространялось не на всех 

работников. 

Действие коллективного договора, в ряде случаев, не распространяется на: 

- директора общества (филиала); 

- высших менеджеров; 

- ведущих менеджеров; 

- главных инженеров филиалов; 

- главных бухгалтеров; 

- не состоящих в Профсоюзе. 

 

В 2025 году отмечена наибольшая доля Участников (75%), у которых 

коллективные договоры распространялись на всех работников. Расширение 

сферы действия коллективного договора на различные категории персонала 
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способствует повышению значимости данного инструмента социального 

партнерства, а также усиливает ответственность сторон и стимулы к 

исполнению принятых обязательств. 

Вместе с тем, в отношении руководителей высшего звена (высших и 

ведущих менеджеров) перечень льгот, гарантий и компенсаций, как правило, 

определяется трудовыми договорами и локальными актами вне рамок 

коллективного договора. Такая практика сохраняется у четверти Участников 

Отчета и в целом может быть признана рациональной и обоснованной с учетом 

особенностей регулирования труда данной категории работников.  

Отметим, что определенные правовые риски могут возникать при 

исключении из коллективно-договорного регулирования работников 

исполнительных аппаратов энергокомпаний холдингового типа, а также 

работников, не состоящих в профсоюзе. 
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3. Информация об исполнении в 2025 году норм Отраслевого тарифного 

соглашения в электроэнергетике Российской Федерации  

на 2025 – 2027 годы  

В данном разделе Отчета в детализированном виде представлена 

аналитическая и графическая информация об особенностях и практике 

выполнения участниками ОТС каждого из разделов Соглашения. 

3.1. Рабочее время и время отдыха 

(раздел 2 Соглашения) 

 

В отчетном году двухсменный режим работы для персонала, 

обслуживающего оборудование непрерывного цикла, применялся наибольшим 

числом энергокомпаний – 88% от общего числа респондентов. Это на 4 п.п. 

выше показателя 2024 года и на 11 п.п. выше показателя 2021 года. В 3% 

компаний использовались 2-х и 3-х сменные режимы работы, еще в 3% – иные 

варианты многосменного режима. У 6% респондентов многосменный режим 

работы не применялся. При многосменном режиме работы, как правило, 

применялся суммированный учет рабочего времени с учетным периодом один 

год, за исключением сменного персонала, работающего во вредных и (или) 

опасных условиях труда – с учетным периодом продолжительностью один 

квартал и водителей – с учетным периодом продолжительностью месяц. При 

этом в отчетном году увеличилась доля респондентов, применяющих учетный 

период год и квартал, – с 38% до 41% и с 7% до 11% соответственно. 

В 2025 году подавляющее большинство респондентов (91-94%) 

предоставляли работникам весь предусмотренный ОТС спектр дополнительных 

оплачиваемых дней отдыха, социальной направленности: одному из родителей 

(опекуну, попечителю) учащихся младших классов в День знаний, отцу при 

рождении ребенка, при вступлении работника или его детей в брак впервые, в 

случае смерти члена семьи. Впервые установленная в ОТС на 2019 – 2021 годы 

возможность предоставления дополнительных оплачиваемых дней отдыха в 

случае призыва на срочную службу в Российскую армию детей работников 
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используется Участниками Отчета все в более широких масштабах: в 2025 году 

доля таких респондентов достигла 75% (на 8 п.п. выше, чем годом ранее, и на 

30% выше, чем в первый год применения). 

В 2025 году 25% респондентов впервые применили предусмотренную 

новым ОТС возможность предоставления дня отдыха в случае прохождения 

тестирования по выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-

оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне» (в случае организации 

данного мероприятия работодателем). 

Дополнительные оплачиваемые отпуска, предусмотренные трудовым 

законодательством и Отраслевым тарифным соглашением для работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работников 

с особым характером работы, ненормированным рабочим днем, а также 

работников, осуществляющих трудовую деятельность в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, предоставлялись работодателями в 

полном объеме – при наличии соответствующих категорий персонала в 

организации.  

Кроме того, энергокомпании предоставляли дополнительные 

оплачиваемые отпуска (дни отдыха) и по другим основаниям, например, за 

сменный режим работы – от 1 до 5 рабочих дней (55% респондентов), за 

донорство – от 1 до 3 рабочих дней (24% респондентов), членам добровольной 

пожарной дружины – от 2 до 3 рабочих дней (7% респондентов) и по целому 

ряду других оснований. 

Необходимо отметить широко применяемую в 2025 году практику 

привлечения работников к дежурству – как на дому, так и на объектах. 

Механизм дежурств применяли 63% респондентов, включая дежурство только 

на дому – 33%, только на объекте – 3% и оба вида дежурств – 27%. 

Распространенной практикой в 2025 году стало предоставление 

возможности дистанционной работы отдельным категориям работников – 42% 

респондентов. 
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Далее указанная информация будет наглядно представлена в виде 

диаграмм и в табличном формате. 

3.1.1. Применяемые режимы работы для персонала, обслуживающего 

оборудование, работающее в безостановочном режиме 

 
███ Нетипичные варианты ответов: 

- 4-сменный режим работы; 

- 5-сменный режим работы; 

- 2 и 4-сменный режим работы (5-я смена – вспомогательная). 

███ Отсутствует многосменный режим работы. 

███ Применяется только 2-сменный режим работы. 

███ Применяется 2- и 3-сменные режимы работы. 
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3.1.2. Продолжительность учетного периода при суммированном учете 

рабочего времени 

 
███  Полугодие. 

███  Месяц. 

███  Квартал. 

███  Год. 

███  Другие варианты ответов: 

- для сменных работников с суммированным учетом (кроме водителей) – один 

календарный год, для водителей оперативной машины – квартал; 

- для сменных работников с суммированным учетом (кроме водителей) – один 

календарный год, для водителей оперативной машины – месяц; 

- для сменных работников с суммированным учетом (кроме водителей) – один 

календарный год, для работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, – квартал; 

- для сменного персонала, занятого на сезонной работе – год, для водителей – 

месяц, для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, – квартал;  

- для всех работников, у которых установлен суммированный учет рабочего 

времени, – 6 месяцев, для работников с вредными и (или) опасными условиями 

труда – квартал. 
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3.1.3. Предоставление работникам дополнительных  

оплачиваемых дней отдыха в случаях: 

а) одному из родителей либо другому лицу (опекуну, попечителю), 

воспитывающему ребенка – учащегося младших классов (1-4 класс), 

дополнительный однодневный оплачиваемый день отдыха в День знаний 

(1 сентября) или иной первый день учебного года 

 
███ Работодателями предоставляется дополнительный оплачиваемый день 

отдыха в День знаний. 

███ Такой день отдыха не предоставляется по одной из следующих причин: 

- отсутствие финансовой возможности; 

- не предусмотрено коллективным договором; 

- предусмотрены иные меры поддержки. 

███ Участники Отчета предоставляли дополнительный оплачиваемый день 

отдыха в День знаний, но только для работников, чьи дети пошли в первый 

класс. 

 

б) отцу при рождении ребенка 

 
███ Отцу при рождении ребенка предоставлялись дополнительные 

оплачиваемые дни отдыха от 1 до 3 календарных дней. 
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███ Дни отдыха при рождении ребенка не предоставлялись. 

в) вступления в брак работника или его детей  

(во всех случаях, если брак заключен впервые) 

 

 
███ В случае вступления в брак работника или его детей работнику 

предоставлялись дополнительные оплачиваемые дни отдыха (от 1 до 3 

календарных дней). 

███ Дни отдыха не предоставлялись. 

 

г) смерти членов семьи (супруга (супруги), родителей (опекуна, 

попечителя), детей, родных братьев и сестер) 

 

 
███ Работнику предоставлялись дополнительно оплачиваемые дни отдыха в 

случае смерти членов семьи (от 1 до 5 календарных дней). 

███ Дни отдыха по данному основанию не предоставлялись. 
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д) призыва на срочную службу в Российскую армию детей работников 

 
███ В случае призыва на срочную службу в Российскую армию детей 

работников предоставлялись дополнительно оплачиваемые дни отдыха (от 1 до 

3 календарных дней).  

███ Дни отдыха по данному основанию не предоставлялись. 

 

е) для прохождения тестирования по выполнению нормативов 

Всероссийского физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (в случае организации данного мероприятия 

Работодателем) 

 
███ В случае прохождения тестирования предоставлялся отпуск один 

календарный день (в день прохождения тестирования).  

███ День отдыха по данному основанию не предоставлялся, в том числе в связи 

с организацией тестирования в выходной день. 
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3.1.4. Предоставление Участниками Отчета дополнительных 

оплачиваемых отпусков следующим категориям работников: 

 

а) занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

 
███ Предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (от 1 до 18 

календарных дней). 

███ Данные отпуска не предусмотрены в связи с отсутствием рабочих мест с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

   

б) имеющим особый характер работы 

 
███ Предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, 

имеющим особый характер работы (от 1 до 14 календарных дней). 

███ Данные отпуска не предусмотрены в связи с отсутствием работников, 

имеющих особый характер работы. 

███ Данные отпуска не предоставлялись по другим причинам. 
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в) работникам с ненормированным рабочим днем 

 
███ Предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем (от 1 до 14 календарных дней). 

███ Данные отпуска не предусмотрены, поскольку в компании отсутствуют 

работники с ненормированным рабочим днем.  

███ Данные отпуска не предоставлялись по другим причинам. 

 

г) работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях 

 
███ Предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска работающим в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (от 1 до 28 

календарных дней). 

███ Данные отпуска не предоставлялись в связи с отсутствием в компании 

работников, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях. 
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д) уполномоченным по охране труда – по результатам деятельности за 

календарный год 

 
███ Предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска 

уполномоченным по охране труда – по результатам деятельности за 

календарный год. 

███ Данные отпуска не предоставлялись в связи с отсутствием в компании 

уполномоченных по охране труда. 

███ Данные отпуска не предоставлялись по другим причинам. 

 
 

3.1.5. Практика предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков 

(дней отдыха) с учетом производственных и финансовых возможностей 

Организаций: 

а) за сменный режим работы (55% респондентов, от 1 до 5 рабочих дней); 

б) за донорство (24% респондентов, от 1 до 3 рабочих дней); 

в) не освобожденным председателям ППО (10% респондентов, 4 рабочих 

дня); 

г) членам добровольной пожарной дружины (7% респондентов, от 2 до 3 

рабочих дней); 

д) многодетным родителям, имеющим 3 и более детей в возрасте до 18 лет 

(8% респондентов, 5 рабочих дней); 

е) одиноким родителям с детьми до 14 лет (6% респондентов, 5 рабочих 

дней); 

ж) работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) (6% респондентов, 2 рабочих дня) 

з) работникам, включенным в состав нештатного аварийно-спасательного 

формирования (6% респондентов, 3 рабочих дня); 

и) за работу без больничных листов в течение года (4% респондентов, 2 

рабочих дня); 



 

 

    32 

 

к) работникам, сумма дохода на одного члена семьи которых менее 1 

ММТС (5% респондентов, 5 рабочих дней); 

л) для обустройства на новом месте работы в течение двух месяцев после 

приема на работу (2% респондентов, 7 рабочих дней); 

м) при прохождении работниками предпенсионного возраста 

диспансеризации (1% респондентов, +1 рабочий день к законодательно 

установленным); 

н) работникам-инвалидам (1% респондентов, 2 рабочих дня); 

о) за напряженные условия труда (1% респондентов, 3 рабочих дня); 

п) матери (отцу), либо другому лицу, воспитывающему детей-

школьников, в день последнего звонка выпускникам школ (9 и 11 классы) (1% 

респондентов, 1 рабочий день). 

 

3.1.6. Практика привлечения работников к дежурству в соответствии с 

Отраслевым порядком установления рабочего времени и времени отдыха 

работников предприятий электрических сетей и ГЭС Минтопэнерго 

России от 30 сентября 1993 года 

 
███ Работники привлекались как к дежурству на дому, так и к дежурству на 

объекте. 

███ Работники привлекались только к дежурству на дому. 

███ Работники привлекались только к дежурству на объекте. 

███ Работники к дежурству не привлекались. 
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3.1.7. Практика осуществления дистанционной работы отдельными 

категориями работников 

 
███ Организации предоставляли возможность осуществления дистанционной 

работы отдельным категориям работников. 

███ Данная практика не осуществлялась. 

 

3.2. Оплата труда 

(раздел 3 Соглашения) 

 

При подведении итогов исполнения норм ОТС за 2025 год в фокусе 

внимания безусловно находились вопросы оплаты труда.  

При фактической инфляции за период с момента предыдущей индексации 

ММТС (с 1 июля 2024 года до 30 июня 2025 года) – 9,41%, в соответствии с 

условиями ОТС базовый параметр, регулирующий уровень оплаты труда в 

электроэнергетике, – Минимальная месячная тарифная ставка рабочих первого 

разряда (ММТС) – был проиндексирован на 10%, т.е. с небольшим опережением 

инфляции. Таким образом, в отчетном периоде работодатели 

электроэнергетики, индексируя тарифные ставки работников с учетом динамики 

ММТС, обеспечили повышение уровня реального содержания заработной платы 

работников. 

 В целом за пять лет – период с января 2021 года по декабрь 2025 года –

фактическая инфляция в РФ составила по данным Росстата 50,72%. За этот же 
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период ММТС выросла на 52,2%, также опередив фактический индекс 

потребительских цен.  

3.2.1. Динамика изменения ММТС  

 

Так, в 2025 году не осталось ни одного Участника Обзора со средней 

заработной платой менее 50 тыс. руб., с 5 до 1 организации по сравнению с 2024 

годом сократилось количество компаний, в которых уровень СЗП составил от 50 

до 60 тыс. руб., и с 25 до 17 сократилось количество компаний с СЗП от 60 до 80 

тыс. руб. При этом существенно, с 20 до 25, выросло количество респондентов, 

в которых уровень заработной платы составил от 80 до 100 тыс. руб., а 

наибольший прирост – с 50 до 60 компаний – продемонстрировала группа 

энергокомпаний с СЗП свыше 100 тыс. руб. 

 

 

 

 

 

+52,2%  
за 5 лет 
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В отчетном периоде Ассоциация совместно с ВЭП осуществляла проверку 

и подтверждение поступающих от организаций электроэнергетики расчетов 

региональных повышающих коэффициентов к ММТС, предусмотренных ОТС в 

электроэнергетике и Приложением 2 к Рекомендациям о едином порядке оплаты 

труда работников электросетевого комплекса.  

На конец 2025 года стороны социального партнерства подтвердили 

расчеты таких коэффициентов для 8 субъектов Российской Федерации. 

3.2.2. Подтвержденные размеры региональных повышающих 

коэффициентов 

 

3.2.3. Сведения о среднемесячной заработной плате Участников Отчета 

 

Среднемесячная 

заработная плата 

(руб. в месяц): 

Количество Участников Отчета: 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год2 

30001-40000 9 3 - - - 

40001-50000 21 15 8 1 - 

50001-60000 20 16 14 5 1 

60001-80000 15 17 21 25 17 

80001-100000 30 30 30 20 25 

Более 100000 16 19 29 50 60 

ВСЕГО: 111 100 102 102 102 

                                           
2 Здесь и далее по тексту отчета указывается количество Участников Отчета, представивших 

корректные данные 
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В 2025 году сохранилась доля респондентов, в которых размер 

среднемесячной заработной платы работников превышал средний показатель в 

целом по Российской Федерации (порядка 60%).  

Следует отметить, что среди 40% организаций, у которых в отчетном 

периоде среднемесячная заработная плата была ниже среднероссийской, 

подавляющее большинство, почти 90%, удерживает ее на уровне, 

превышающем среднемесячную заработную плату в регионе присутствия. 

3.2.4. Распределение Участников Отчета по уровню среднемесячной 

начисленной заработной платы (в %) 

[Справочно: среднемесячная заработная плата в РФ: в 2021 году – 57244 руб., в 

2022 году – 65 338 руб., в 2023 году – 74 854 руб., в 2024 году – 89 069 руб., в 

2025 году – 100 360 руб.] 

 

 

 
███ Среднемесячная начисленная заработная плата в компании выше 

среднемесячной зарплаты по РФ. 

███ Среднемесячная начисленная заработная плата в компании ниже 

среднемесячной зарплаты по РФ. 

Систематическая индексация заработной платы, ее конкурентоспособный 

уровень и своевременная выплата в отчетном периоде продолжили оставаться 

значимыми конкурентными преимуществами энергокомпаний на рынках труда 

соответствующих регионов. 

Более  

65 300 руб. 
Более  

74 800 

руб. 

Более  

89 000 руб. 

Более  

57 240 руб. 

Более  

100 400 руб. 
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3.2.5. Сведения о своевременности выплаты заработной платы 

 
███ Компания обеспечивала своевременную выплату заработной платы в 

течение отчетного периода. 

███ В течение отчетного периода имелись случаи задержек выплаты 

заработной платы. 

 

В отчетном году установление систем оплаты труда бо́льшей части 

Участников Отчета (84%) производилось с участием первичных профсоюзных 

организаций: у 16% респондентов – в приложении к коллективному договору, у 

18% – в ЛНА по согласованию с профсоюзной организацией и у 50% – в ЛНА с 

учетом мнения полномочных представителей трудовых коллективов. Только в 

16% организаций система оплаты труда устанавливалась иным образом, без 

участия представителей работников. 

В 2025 году продолжила увеличиваться доля организаций, которые 

использовали ежегодную индексацию тарифной ставки рабочих I разряда (с 88% 

до 90%). Практика индексации каждые полгода сохранилась только в 10% 

компаний. Таким образом, большая часть энергокомпаний синхронизировала 

индексацию заработной платы с ежегодным изменением тарифов. При этом 

более 2/3 энергокомпаний, у которых присутствует непромышленный персонал, 

изменяли тарифные ставки (должностные оклады) таких работников 
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пропорционально тарифным ставкам работников производственной 

деятельности. 

Несмотря на существенную 10-процентную индексацию ММТС с 1 июля 

2025 года доля энергокомпаний, обеспечивших к окончанию первого года 

действия нового ОТС доведение размера тарифных ставок рабочих I разряда до 

уровня ММТС и выше, выросла по сравнению с 2022 годом (первый год 

действия предыдущего Соглашения) с 67% до 87%: 38% работодателей – 

участников ОТС установили свои тарифные ставки I разряда на уровне, 

превышающем ММТС, 39% – на уровне, соответствующем ММТС, еще в 10% 

компаний размер тарифной ставки I разряда был ниже, предусмотренного в 

ОТС, но в этих компаниях была принята программа по поэтапному доведению 

тарифной ставки до уровня ММТС.  

Таким образом, к декабрю 2025 года уровень фактического исполнения 

работодателями наиболее значимого требования ОТС – соответствия размера 

тарифных ставок I разряда организаций и ММТС в электроэнергетике – составил 

существенные 87%.  

Отметим также, что в I квартале 2025 года 8% респондентов 

воспользовались предусмотренной ОТС опцией и ввиду наличия финансовых 

возможностей произвели упреждающую индексацию тарифных ставок: 4% 

опрошенных – на 5% и еще 4% опрошенных – на 10%. 

В отчетном периоде зарекомендовали себя как востребованный и 

имеющий прикладную направленность документ новые Рекомендации о едином 

порядке оплаты труда по тарифным ставкам (должностным окладам) 

работников электросетевого комплекса РФ, утвержденные Ассоциацией и ВЭП 

12 ноября 2024 года. Уже в первый полный год действия Рекомендаций в полном 

соответствии с ними производили оплату труда 17% респондентов, являющихся 

электросетевыми компаниями. Еще 70% применяли отдельные положения 

Рекомендаций, наряду с использованием наработок, отражающих собственное 

видение подходов к оплате труда. 
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Оценку профессиональных качеств работников в порядке, 

предусмотренном Рекомендациями, в отчетном периоде осуществляли 47% 

Участников Отчета. При этом количество компаний, в которых были 

зафиксированы случаи отказа от повышения тарифных коэффициентов 

работников, в отчетном году было в 10 раз ниже количества компаний, где 

оценка привела к увеличению тарифных коэффициентов работников. Для 

оценки профессиональных качеств работников в соответствии с 

Рекомендациями, в том числе для целей изменения величины тарифных 

коэффициентов, также использовалась процедура независимой оценки 

квалификации (подробнее см. в разделе 3.6 настоящего Отчета). 

Доля респондентов, не производящих тарификацию работ и присвоение 

квалификации рабочим, специалистам и служащим по действующим ЕТКС 

работ и профессий рабочих, ТКС работ и профессий рабочих в 

электроэнергетике и Квалификационному справочнику должностей 

руководителей, специалистов и служащих, в отчетном году осталась на 

минимальном уровне – 8%. 

В отчетном периоде почти все респонденты (98%) осуществляли оплату 

работы в выходные и нерабочие праздничные дни в двойном размере, при этом 

повышенная оплата не предоставлялась только работникам, изъявившим 

желание компенсировать работу в выходной день предоставлением другого дня 

отдыха. 

 Сверхурочная работа в тех случаях, когда она допускалась, также в 

полном объеме оплачивалась в повышенном размере: у 94% респондентов – в 

полуторном размере за первые 2 часа и двойном размере в последующие часы, 

а у 3% респондентов оплата в двойном размере применялась для всего времени 

сверхурочной работы, 2% – не допускали сверхурочной работы и 1% привлекал 

к сверхурочной работе только работников, изъявивших желание 

компенсировать сверхурочную работу предоставлением другого времени 

отдыха. 
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Об установлении зависимости оплаты труда работников от достижения 

(превышения) показателей, характеризующих деятельность Организации, 

сообщил 81% респондентов. При этом рекомендуемые в ОТС критерии 

премирования применялись большинством Участников Отчета, при этом 

наиболее часто используемыми в системах мотивации работников стали 

следующие показатели: 

 отсутствие аварий в отчетном году (77% респондентов); 

 отсутствие несчастных случаев на производстве со смертельным исходом 

(69% респондентов); 

 своевременное получение паспорта готовности организации к осенне-

зимнему периоду (89% от респондентов, которые получают паспорт готовности к ОЗП, 

или 82% от общего количества респондентов); 

 отсутствие нарушений производственной дисциплины (80% респондентов); 

 отсутствие нарушений правил охраны труда и техники безопасности (85% 

респондентов); 

 достижение в отчетном году намеченных финансовых результатов (90% 

респондентов); 

 повышение производительности труда – доля респондентов, применяющих 

показатель, частично восстановила позиции, увеличившись с 51% до 61% (в 2023-м и 

предшествующих годах показатель использовали 68% респондентов). 

Распространение рекомендованных критериев премирования 

подтверждает востребованность единых отраслевых ориентиров и 

результативность работы по повышению согласованности систем 

материального стимулирования работников. 

Также в Отчете для справки и в порядке обмена практическим опытом 

отражена информация и о других, более специализированных критериях 

премирования, которые применяли в энергокомпаниях с учетом особенностей 

производственно-хозяйственной деятельности, категорий персонала и других 

факторов. 



 

41 

 

В отчетном году сохранилась практика установления Участниками Отчета 

повышенного размера заработной платы всем (100%) работникам, занятым на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда. Оплату простоев не по вине работника в отчетном году в том 

или ином виде предусмотрели все респонденты, а оплату времени приемки 

смены работниками – применяли 88% Участников Отчета (другие респонденты 

– 12%, не оплачивали такое время, так как не применяли сменный режим работы 

либо по иным причинам). О повышении оплаты труда за работу в ночное время 

отчитались все респонденты, при этом наибольшую долю (92%) составили 

респонденты, повышающие оплату труда на 40%. Также часть Участников 

Отчета устанавливали работникам доплату за вечернюю смену. 

В отчетном году не получила широкого распространения практика 

применения в системах оплаты труда Участников Отчета дифференцированных 

коэффициентов к действующему фонду оплаты труда в зависимости от 

территориального расположения их обособленных структурных подразделений 

и региональных особенностей рынка труда. О практике использования таких 

коэффициентов сообщили 8% респондентов. 

Незначительно, с 14% до 15% респондентов, расширилась практика 

формирования в организациях перечня ключевых профессий, пользующихся 

повышенным спросом на рынке труда. При этом для указанной категории 

работников почти 90% Участников Отчета из числа тех, у кого сформирован и 

утвержден список ключевых профессий, предусмотрели в системах оплаты 

труда дополнительные преференции. Наиболее часто компании применяли 

следующие виды преференций: 

 повышенная ступень оплаты труда; 

 надбавка за допуск к устройствам РЗА. 

На уровне 7% сохранилась доля респондентов, реализовывавших в 

отчетном году программы управления издержками. Также 7% Участников 
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сообщили, что проводили мероприятия, направленные на выявление 

неэффективных рабочих мест и повышение производительности труда. При 

этом 71% из этих респондентов отметили активное участие в таких 

мероприятиях профсоюза, вносившего предложения по устранению 

неэффективных рабочих мест, и большинство из них (почти 80%) сообщили, что 

сочли предложения профсоюза конструктивными.  

 

Далее вся изложенная аналитическая информация наглядно представлена 

в виде диаграмм и/или в табличном формате. 

3.2.6. Способы установления 

систем оплаты труда у Участников Отчета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

███ Приложением к коллективному договору Организации. 

███ Локальным нормативным актом, принятым по согласованию с первичной 

профсоюзной организации. 

███ Локальным нормативным актом Организации, принятым с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации. 

███ Система оплаты труда устанавливается иным образом, без участия 

представителей работников 
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3.2.7. Порядок индексации тарифной ставки рабочего I разряда ППП, 

который использовался в организациях 

 
███ Ежегодный. 

███ Полугодовой. 

3.2.8. Сведения об изменении размера тарифных ставок и должностных 

окладов непромышленного персонала пропорционально изменению 

тарифных ставок и окладов работников, занятых в производственной 

деятельности 

 
███ Отсутствует непромышленный персонал. 

███ В компании не изменяли размер тарифных ставок и должностных окладов 

непромышленного персонала пропорционально изменению тарифных ставок и 

окладов ППП, и применяли собственный порядок изменений. 

███ В компании изменяли размер тарифных ставок и должностных окладов 

непромышленного персонала пропорционально изменению тарифных ставок и 

окладов ППП. 
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3.2.9. Сведения о размере тарифной ставки рабочего I разряда ППП, 

установленном Участниками Отчета в 2021 – 2025 годах  

 
███ ТС рабочего I разряда ППП в компании выше уровня ММТС. 

███ ТС рабочего I разряда ППП в компании соответствует уровню ММТС. 

███ ТС рабочего I разряда ППП в компании ниже уровня ММТС 

 

3.2.10. Исполнение в 2025 году Участниками Отчета требований ОТС в 

части установления размеров тарифных ставок рабочих I разряда  

 
 

███ ТС рабочего I разряда ППП в компании выше уровня ММТС. 

███ ТС рабочего I разряда ППП в компании соответствует уровню ММТС. 

███ ТС рабочего I разряда ППП в компании ниже уровня ММТС, но принята 

программа по поэтапному доведению тарифной ставки до уровня ММТС. 

███ ТС рабочего I разряда ППП в компании ниже уровня ММТС. 
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3.2.11. Информация о проведении Участниками Отчета в I квартале 2025 

года внеплановой упреждающей индексации тарифных ставок рабочих 

первого разряда 

 
███ Упреждающая внеплановая индексация не проводилась. 

███ Упреждающая внеплановая индексация проведена – на 5%. 

███ Упреждающая внеплановая индексация проведена – на 10%. 

 

3.2.12. Информация о применении Участниками Отчета «Рекомендаций о 

едином порядке оплаты труда по тарифным ставкам (должностным 

окладам) работников электросетевого комплекса Российской Федерации», 

утвержденные Ассоциацией «ЭРА России» и Всероссийским 

Электропрофсоюзом 12 ноября 2024 года 

 
███ В компании не применяют систему оплаты труда, предложенную в 

Рекомендациях. 

███ Оплата труда в компании производится в полном соответствии с 

Рекомендациями. 

███ В компании применяют отдельные положения Рекомендаций наряду с 

использованием собственных наработок, отражающих собственное видение 

проблем оплаты труда. 
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3.2.13. Сведения об учете результатов оценки профессиональных качеств 

работников  

Количество работников, 

которым по результатам 

оценки был повышен 

тарифный коэффициент, 

чел. 

Участники Отчета 

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

1 – 30 19 21 17 25 

31 – 200 13 14 17 13 

более 200 6 10 9 9 

ВСЕГО: 38 45 43 47 

Количество работников, 

которым по результатам 

оценки было отказано в 

повышении тарифного 

коэффициента, чел. 

Участники Отчета 

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

1 – 10 4 3 5 3 

11 – 60 1 2 1 - 

более 60 2 2 1 2 

ВСЕГО: 7 7 7 5 

3.2.14. Порядок тарификации работ и присвоения квалификации рабочим, 

специалистам и служащим 

 
███ Тарификация работ и присвоение квалификации рабочим, специалистам и 

служащим в компании производится по действующим ЕТКС работ и профессий 

рабочих, ТКС работ и профессий рабочих в электроэнергетике и 

Квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и 

служащих.  

███ Компания не применяла при тарификации работ и присвоении 

квалификации работникам указанные нормативные документы. 
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3.2.15. Сведения о предоставлении повышенной оплаты труда за работу: 

а) в выходные дни 

 
███ Предоставлялась повышенная оплата труда (в размере двух тарифных 

ставок, должностных окладов). 

███ Повышенная оплата не предоставлялась, к работе в выходные дни 

привлекались только работники, изъявившие желание компенсировать работу в 

выходной день предоставлением другого дня отдыха. 

 

б) в нерабочие праздничные дни 

 
███ Предоставлялась повышенная оплата труда (в размере двух тарифных 

ставок, должностных окладов). 

███ Повышенная оплата не предоставлялась, к работе в нерабочие 

праздничные дни привлекались только работники, изъявившие желание 

компенсировать работу в нерабочий праздничный день предоставлением 

другого дня отдыха. 
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в) за сверхурочную работу 

 
███ Предоставлялась повышенная оплата труда (за первые 2 часа – в 

полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере). 

███ Повышенная оплата не предоставлялась, к сверхурочной работе 

привлекались только работники, изъявившие желание компенсировать 

сверхурочную работу предоставлением другого времени отдыха. 

███ В организациях не допускается сверхурочная работа. 

███ Предоставлялась повышенная оплата труда в двойном размере за все часы 

сверхурочной работы. 

3.2.16. Установление зависимости оплаты труда работников от 

достижения показателей, характеризующих деятельность Организации, их 

превышения 

 
███ Зависимость оплаты труда работников от достижения показателей, 

характеризующих деятельность компании, предусмотрена для всех работников. 

███ Зависимость оплаты труда работников от достижения показателей, 

характеризующих деятельность компании, предусмотрена только для 

работников ключевых профессий. 

███ Зависимость оплаты труда работников от достижения показателей, 

характеризующих деятельность компании, предусмотрена только для высших и 

ведущих менеджеров. 

███  Такая зависимость не установлена. 
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3.2.17. Информация о применении критериев премирования  

по следующим показателям: 

а) отсутствие аварий в отчетном периоде 

 

 
███ Отсутствие аварий является критерием премирования. 

███ Данный критерий премирования отсутствует. 

 

б) отсутствие роста травматизма в отчетном году по сравнению с 

прошлым календарным годом 

 
███ Данный критерий премирования отсутствует. 

███ Отсутствие роста травматизма за отчетный год по сравнению с прошлым 

календарным годом является критерием премирования. 
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в) отсутствие несчастных случаев на производстве со смертельным 

исходом 

 
███ Отсутствие несчастных случаев на производстве со смертельным исходом 

является критерием премирования. 

███ Данный критерий премирования отсутствует. 

 

г) своевременное получение паспорта готовности организации 

 к осенне-зимнему периоду 

 
███ Получение паспорта готовности организации к осенне-зимнему периоду 

является критерием премирования. 

███ Данный критерий премирования отсутствует. 

███ Получение паспорта готовности организации к осенне-зимнему периоду 

не требуется. 
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 д) отсутствие нарушений производственной дисциплины 

 
███ Отсутствие нарушений производственной дисциплины является 

критерием премирования. 

███ Данный критерий премирования отсутствует. 

 

е) отсутствие нарушений правил охраны труда и техники безопасности 

 

 
███ Отсутствие нарушений правил охраны труда и техники безопасности 

является критерием премирования. 

███ Данный критерий премирования отсутствует. 
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ж) достижение в отчетном году намеченных финансовых результатов 

 
███ Достижение в отчетном году намеченных финансовых результатов 

является критерием премирования. 

███ Данный критерий премирования отсутствует. 

 

 

з) повышение производительности труда 

 
███ Повышение производительности труда является критерием премирования. 

███ Данный критерий премирования отсутствует. 
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и) дополнительные критерии премирования, применяемые исходя из 

особенностей производства, сложившейся корпоративной культуры в 

организациях и других факторов 

(для справки и в порядке обмена практическим опытом) 

 
 Снижение потерь электроэнергии в сетях организации; 

 Обеспечение уровня потерь электрической энергии на уровне не ниже 

установленного планом;  

 Выполнение плана по снижению дебиторской задолженности;  

 Снижение удельных операционных расходов (затрат); 

 Выполнение графика ввода объектов в эксплуатацию; 

 Соблюдение сроков осуществления технологического присоединения; 

 Выполнение графика ремонта основного электросетевого оборудования и ЛЭП 

напряжением 0,4 кВ и выше по номенклатуре в установленные сроки; 

 Эффективность инвестиционной деятельности; 

 Эффективность операционных затрат; 

 Надежность и эффективность функционирования оборудования; 

 Непревышение удельного показателя времени ликвидации нарушения 

электроснабжения потребителей (для фидеров 6 кВ и выше); 

 Эффективность транспортировки электрической энергии; 

 Непревышение фактической себестоимости транспортировки электроэнергии в 

расчете на 1 кВт полезного отпуска против плановой величины; 

 Выполнение показателя «Обеспечение сбора денежных средств с конечных 

потребителей»; 

 Ненарушение требований должностных инструкций, правил внутреннего 

трудового распорядка, требований ТК РФ, положений о структурном подразделении; 

 Обеспечение сохранности имущества; 

 Отсутствие непроизводственных расходов по вине персонала; 

 Выполнение в установленные сроки приказов, указаний, распоряжений, 

предписаний; 

 Качество выполнения индивидуальных функциональных обязанностей 

работников; 

 Выполнение планов ремонта; 

 Отсутствие пожаров; 

 Получение удовлетворительной оценки при проведении противоаварийной и 

противопожарной тренировки; 

 Своевременное прохождение медосмотра;  

 Инновационная деятельность; 

 Рентабельность акционерного капитала (ROE); 

 Эффективность работы на ОРЭМ; 

 Исполнительская дисциплина. 
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3.2.18. Практика установления повышенного размера заработной платы 

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда 

 
███ В компании предусмотрен повышенный размер заработной платы 

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда. 

███ В компании отсутствуют работники, занятые на тяжелых работах, работах 

с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 
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3.2.19. Порядок оплаты простоев не по вине работника 

 
 

███ В компании предусмотрен порядок оплаты простоев не по вине работника 

в соответствии с нормами законодательства (т.е. в размере не меньшем, чем 2/3 

его тарифной ставки (оклада), рассчитанную пропорционально времени 

простоя). 

███ Порядок оплаты простоев не определен. 

███ Установлен иной порядок оплаты простоев. 

███ В компании предусмотрена оплата простоев не по вине работника в 

соответствии с законодательством, но не ниже тарифной ставки (должностного 

оклада) работника. 
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3.2.20. Практика оплаты времени приемки смены работниками, 

обслуживающими оборудование, эксплуатируемое в безостановочном 

режиме 

 
 
███ Сменный режим работы в компании отсутствует. 

███ В компании не оплачивали время приемки смены работниками, 

обслуживающими оборудование, эксплуатируемое в безостановочном режиме, 

по иным причинам. 

███ В компании оплачивали время приемки смены работниками, 

обслуживающими оборудование, эксплуатируемое в безостановочном режиме: 
 Для персонала, работающего на оборудовании, эксплуатируемом в безостановочном 

режиме, устанавливается время для приемки смены (15 минут), которое подлежит 

оплате в размере 2% месячной тарифной ставки (должностного оклада); 

 Производится доплата за приемку смены в размере 2% от месячной тарифной ставки 

(оклада, должностного оклада) в качестве доплаты за условия труда; 

 Производится доплата за приемку смены в размере 5% от месячной тарифной ставки 

(оклада, должностного оклада); 

 Доплата устанавливается оперативному персоналу в размере 2-3% от тарифной ставки 

на период работы на данном рабочем месте; 

 Время для приемки смены персоналом, работающим на оборудовании, эксплуатируемом 

в безостановочном режиме, устанавливается продолжительностью не более 20 минут 

и включается в состав рабочего времени в рамках суммированного учета. 
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3.2.21.  Сведения о повышении оплаты труда за работу в ночное время 

Размер 

повышения, % 

Участники Отчета3, % 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

5-20  3 4 3 2 3 

35 3 1 2 4 3 

40 91 93 83 87 92 

50-60 3 2 2 2 2 

100    1  

 

3.2.22. Информация о наличии у Участников Отчета доплаты за вечернюю 

смену 

 
███ Доплата за вечернюю смену не установлена (в том числе, по причине 

отсутствия вечерней смены). 

███ В организациях установлена доплата за вечернюю смену (у 4% Участников 

Отчета – 20%, у 1% Участников Отчета – 35%, у 3% Участников Отчета – 40%). 

 

 

 

                                           
3 Количество Участников Отчета, представивших корректные данные. 
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3.2.23. Информация о наличии в системах оплаты труда Участников 

Отчета дифференцированных коэффициентов к действующему фонду 

оплаты труда в зависимости от территориального расположения их 

обособленных структурных подразделений и особенностей рынка труда 

 
███   Подобные коэффициенты отсутствуют. 

███  В системе оплаты труда применяются коэффициенты к фонду оплаты 

труда в зависимости от территориального расположения обособленных 

структурных подразделений и региональных особенностей рынка труда: в 

размере от 1,1 до 2,26: 
 Региональные надбавки за работу в крупных городах; 

 Повышающие тарифные коэффициенты зависят от региональных особенностей рынка 

труда. 

███ В компании отсутствуют обособленные структурные подразделения. 

3.2.24. Сведения о наличии у Участников Отчета перечня ключевых 

профессий, пользующихся повышенным спросом на рынке труда 

 
███  Перечень ключевых профессий, пользующихся повышенным спросом на 

рынке труда, не сформирован. 

███  В компании имеется перечень ключевых профессий, пользующихся 

повышенным спросом на рынке труда.  
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3.2.25. Информация о наличии в системах оплаты труда Участников 

Отчета каких-либо дополнительных преференций для работников 

ключевых профессий  

(из числа тех, у кого сформирован и утвержден список ключевых профессий) 

 
███ Дополнительные преференции для работников ключевых профессий в 

системе оплаты труда отсутствуют. 

███  Предусмотрены следующие дополнительные преференции для 

работников ключевых профессий в системе оплаты труда: 

 Повышенная ступень оплаты труда; 

 Надбавка за допуск к устройствам РЗА. 

 

3.2.26. Реализация Участниками Отчета программы управления 

издержками (ПУИ) в сфере социально-трудовых и связанных с ними 

экономических отношений 

 
███  ПУИ отсутствует.  

███  ПУИ принята и действует. 
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3.2.27. Информация о проведении Участниками Отчета мероприятий, 

направленных на выявление неэффективных рабочих мест и повышение 

производительности труда 

 
███  Мероприятия не проводились. 

███ Мероприятия проводились.  

 

3.2.28. Информация об участии профсоюза в мероприятиях, направленных 

на выявление неэффективных рабочих мест  

(из числа тех организаций, где такие мероприятия проводились) 

 
███ В мероприятиях, направленных на выявление неэффективных рабочих 

мест, профсоюз участие не принимал. 

███ Профсоюз принимал участие в мероприятиях, направленных на выявление 

неэффективных рабочих мест. 
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3.2.29. Информация о внесении профсоюзом предложений, связанных с 

выявлением/устранением неэффективных рабочих мест 

 
 

███  Профсоюз таких предложений не вносил. 

███ Профсоюз вносил предложения, связанные с выявлением/устранением 

неэффективных рабочих мест. 

 

3.2.30. Информация о внесении профсоюзом предложений по 

совершенствованию структуры оплаты труда 

 
 

███  Профсоюз подобных предложений не вносил. 

███ Профсоюз вносил предложения, но эти предложения не были сочтены 

конструктивными. 

███ Профсоюз вносил предложения по совершенствованию структуры оплаты 

труда, и эти предложения нашли свое отражение в решениях работодателя. 
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3.3. Занятость 

(раздел 4 Соглашения) 

 

Анализ данных о текучести кадров в 2025 году показывает улучшение 

ситуации по этому показателю: с 30 до 33 по сравнению с предшествующим 

годом увеличилось количество компаний с уровнем текучести в пределах 10%, 

и одновременно существенно (с 14 до 8) снизилось количество компаний – с 

уровнем текучести, превышающим 20%. 

  

3.3.1. Абсолютный показатель текучести кадров            
(общая численность уволенных / среднесписочная численность * 100) 

Уволенные, % 

Количество  

Участников Отчета: 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

0-2 2 8 5 3 2 

2,1-10 34 32 37 30 33 

10,1-20 60 55 50 55 57 

Более 20,1 14 11 10 14 8 

ВСЕГО: 110 106 102 102 100 

 

Также в качестве позитивного фактора необходимо отметить сохранение в 

отчетном периоде тенденции отсутствия случаев массового увольнения 

работников по критериям, предусмотренным ОТС, наблюдавшейся на 

протяжении четырех предшествующих лет, а также минимальную долю 

респондентов, производивших высвобождение работников на градообразующих 

предприятиях, – 2%. 

Несмотря на объективное экономическое давление в отчетном году 

существенно, на 30%, выросло количество компаний, создававших рабочие 

места: с 34 в 2024 году до 44 в 2025 году.  
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3.3.2. Сведения о создании Участниками Отчета дополнительных  

рабочих мест  

Количество 

созданных 

рабочих 

мест: 

Количество Участников Отчета: 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

0 74 74 73 68 60 

1-3 8 7 4 9 16 

4-10 9 9 6 7 13 

11-50 15 12 11 11 9 

51-300 6 4 5 5 6 

больше 300 2 - 3 2 - 

ВСЕГО: 114 106 102 102 104 

 

Вместе с тем в 2025 году существенно (на 12 п.п. относительно 2024 года 

– до 55%) возросла доля работодателей, которые сообщили о наличии дефицита 

работников с необходимым уровнем образования (квалификации). При этом 

доля респондентов, испытывающих дефицит в кадрах с высшим образованием, 

была примерно в полтора раза меньше, чем испытывающих нехватку в 

персонале со средним профессиональным образованием (35% к 45% 

соответственно). При этом структура нехватки персонала по профессиональным 

группам (категориям) сложилась следующим образом: на 2 п.п. (до 65%) 

увеличилась доля респондентов, заявивших о дефиците рабочих, на 5 п.п. (до 

32%) – заявивших о дефиците специалистов, и на 1 п.п. (до 7%) снизилась доля 

респондентов, заявивших о нехватке персонала на руководящие должности. 

Такая структура дефицита персонала характерна для отрасли с 2022 года. 

Важным фактором, характеризующим высокий уровень социального 

партнерства на локальном уровне, является высокая (55%) доля Участников 

Отчета, проводивших совместную работу с профсоюзами по привлечению и 

закреплению в организациях высококвалифицированных работников. Только 

25% работодателей проводили такую работу самостоятельно, а у 20% 

респондентов такая работа не проводилась. 
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Наиболее распространенными в отчетном периоде среди Участников 

Отчета стали такие мероприятия по привлечению и закреплению работников, 

как:  

 популяризация здорового образа жизни среди работников, проведение 

корпоративных спортивных мероприятий (81%); 

 проведение профориентационной работы среди студентов образовательных 

учреждений среднего и высшего профессионального образования (79%); 

 публичное признание заслуг наиболее отличившихся работников путем 

представления к наградам различного уровня, включая награды Ассоциации «ЭРА 

России» и ВЭП (54%); 

 формирование специализированных разделов на сайтах организаций, 

пропагандирующих престижность труда в электроэнергетике (50%). 

На очень высоком уровне в компаниях остается поддержка молодых работников 

с целью их закрепления в организации, в отчетном году о такой работе сообщили 90% 

респондентов. При этом самыми распространенными мерами поддержки респонденты 

назвали: 

 организацию системы наставничества (85%); 

 создание условий для самообразования работников и содействие участию 

молодых специалистов в научно-практических и творческих конкурсах – (по 70%); 

 поддержка деятельности советов молодых специалистов, молодежных 

советов (66%). 

 содействие в улучшении жилищных условий специалистов (38%).  

Такая структура мер поддержки молодых специалистов остается практически 

неизменной на протяжении целого ряда лет, что позволяет сделать вывод о ее 

эффективности. 

В 2025 году существенно более широкое распространение получила 

практика предоставления работы по специальности выпускникам 

образовательных организаций в соответствии с договорами на целевое 

обучение. Об этом сообщили 77% респондентов (на 7 п.п. больше, чем в 2024 

году, и на 18 п.п. больше, чем в 2021 году).  
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Вместе с тем практически все Участники Отчета (98%) сообщили о 

наличии в компаниях системы подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, что свидетельствует об ответственном отношении 

энергокомпаний к вопросу развития человеческого капитала. Также полный 

круг респондентов заявил о предоставлении всех предусмотренных 

законодательством гарантий для работников, обучавшихся как с отрывом, так и 

без отрыва от производства, например, сохранение за работниками среднего 

заработка на период обучения, предоставление учебных отпусков и др.  

При этом в целях повышения качества профессионального обучения 

работников Участники Отчета реализовывали комплекс мероприятий, наиболее 

популярными из которых стали: 

– организация производственной практики учащихся и студентов, в том 

числе с заключением трудовых договоров (85%); 

 предоставление образовательным учреждениям возможности проведения 

производственной практики в Организации с использованием производственных 

мощностей, оборудования на безвозмездной основе (85%); 

 направление специалистов энергокомпаний для участия в образовательном 

процессе (67%). 

Менее распространенными, но применяемыми работодателями, являются такие 

меры, как дуальное обучение студентов (29%), стажировка преподавателей на 

производстве (27%), развитие материально-технической базы образовательных 

организаций (15%). 

В отчетном периоде энергокомпании продолжили оказывать активную 

поддержку инициативам работников в новаторской и рационализаторской 

деятельности, направленной на повышение производительности труда, 

эффективности производства. Об этом сообщили 75% респондентов (на 5 п.п. 

больше, чем в 2024 году). При этом компании использовали очень широкий 

спектр мер поддержки – от материальных мер (персональные надбавки, премии 

за рационализаторские предложения, карьерный рост), так и нематериальные – 
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проведение конкурсов и чемпионатов по инновациям, лучшим 

рационализаторам вручали награды различного уровня. 

С учетом сохраняющегося дефицита на рынке труда и высокого уровня 

конкуренции между работодателями остается очень значимой роль кадрового 

резерва, который компании используют для замещения ключевых позиций. В 

2025 году этим механизмом воспользовались 88% респондентов (столько же, 

сколько и в предшествующем году, но на 13 п.п. больше, чем в 2021 году).  

 

Вместе с тем в отчетном периоде отдельные респонденты проводили 

мероприятия по сокращению численности или штата работников. О наличии 

таких случаев сообщили 20% респондентов (на 4 п.п. больше, чем в 2024 году), 

что говорит об отсутствии массового характера такой практики. Также 

работодателями по устоявшейся практике активно использовались меры по 

минимизации сокращения численности или штата работников. Наиболее 

распространенными мерами стали:  

– подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников, 

обучение их вторым профессиям (77%); 

– содействие переводу на постоянную работу к другому работодателю, 

перемещение работников внутри Организации (77%); 

– использование естественного оттока кадров (расторжение трудового 

договора по инициативе работника) (76%); 

О применении такого инструмента, как установление работникам 

неполного рабочего времени, сообщили около половины респондентов. При 

этом неполное рабочее время используется не только как мера, позволяющая 

снизить риски сокращения численности работников, но и в иных 

предусмотренных законодательством случаях, включая установление такого 

режима по заявлениям работников при беременности, уходе за ребенком в 

возрасте до 14 лет, ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет или больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
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Все респонденты, реализовавшие в 2025 году оптимизационные 

мероприятия и имеющие филиалы, представительства и иные обособленные 

структурные подразделения, отчитались о соблюдении законодательства в части 

предоставления работникам, увольняемым из указанных подразделений в связи 

с сокращением штата или численности, информации о вакансиях в данной 

местности. 

Кроме того, практически все респонденты, реализовавшие в отчетном 

периоде оптимизационные мероприятия, сообщили о предоставлении 

работникам, предупрежденным об увольнении в связи с сокращением 

численности или штата, оплачиваемого времени для поиска работы 

(предоставляется от 2 до 8 часов в неделю в течение 1-12 недель) либо о 

частичной оплате времени для поиска работы. 

В отчетном периоде прекращение трудовых отношений в связи с выводом 

производственных мощностей и в результате реорганизации носило единичный 

характер, при этом при реорганизации часть респондентов реализовала 

механизм, направленный на обеспечение информирования профсоюзной 

стороны о реорганизации и последующего проведения профсоюзом 

разъяснений для работников о порядке продолжения трудовых отношений и 

содействия их адаптации к работе в реорганизованных организациях.  

Также 64% респондентов сообщили, что при сокращении персонала 

единовременная материальная помощь выплачивалась в связи с выходом на 

пенсию не только работникам, достигшим пенсионного возраста (п. 6.1.7), но и 

лицам, увольняемым по сокращению за 2 и менее года до наступления 

пенсионного возраста. 

Отдельно стоит отметить, что подавляющее большинство компаний (88%) 

предоставляли работникам, потерявшим трудоспособность в связи с увечьем 

или профессиональным заболеванием (в соответствии с медицинскими 

рекомендациями), возможность переподготовки, трудоустройства и 

устанавливали им льготные условия и режим работы. 
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При этом в отчетном году 22% респондентов сообщили, что проводили 

взаимные консультации между работодателем и первичной профсоюзной 

организацией по проблемам занятости (в остальных случаях профсоюз не 

обращался к работодателю, либо профсоюзная организация отсутствовала). 

 Как итог, о бесконфликтности сферы занятости в отчетном году 

свидетельствует тот факт, что доля респондентов, заявивших о получении со 

стороны работников письменных обращений (жалоб) по вопросам нарушения 

трудовых прав, снизилась по отношению к предыдущему году с 18% до 12%, со 

стороны профсоюзных организаций – осталась неизменной (на уровне 3%) и со 

стороны иных общественных/государственных организаций – незначительно 

увеличилась (с 4 до 5%).  

 

Далее вся изложенная в данном подразделе аналитика наглядно 

представлена в виде диаграмм и/или в табличном формате. 
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3.3.3. Сведения о наличии у Участников Отчета дефицита работников с 

необходимым уровнем образования 

   
███ В компаниях отсутствовал дефицит работников с необходимым уровнем 

образования. 

███ В компаниях имел место дефицита таких работников. 

 

Требующийся уровень 

образования 

Доля от общего количества Участников Отчета, 

у которых есть дефицит работников, % 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

Высшее 

профессиональное 

образование 

20 20 26 34 35 

Среднее 

профессиональное 

образование 

34 35 39 47 45 

Кандидаты наук 1 - - 2 - 
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3.3.4. Сведения о наличии у Участников Отчета дефицита работников по 

профессиональным группам 

 
███ В компаниях отсутствовал дефицит работников по профессиональным 

группам. 

███ В компаниях имел место такой дефицита работников. 

 

 

Требующиеся 

профессиональные 

группы 

Доля от общего количества Участников Отчета, 

% 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

Руководители 7 6 6 8 7 

Специалисты 17 21 22 28 32 

Служащие 1 - - - 1 

Рабочие 20 47 49 63 65 
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3.3.5. Проведение совместной работы сторон социального партнерства по 

привлечению и закреплению в Организациях высококвалифицированных 

работников 

 
███ Работодатели проводили совместную работу с ППО по привлечению и 

закреплению в компаниях высококвалифицированных работников. 

███ Работодатели проводили такую работу без участия ППО. 

███ В компаниях такая работа не проводилась. 

3.3.6. Основные направления работы по привлечению и закреплению в 

Организации высококвалифицированных работников 

(Участникам Отчета была предоставлена возможность выбрать 

несколько направлений) 

Направления по привлечению и 

закреплению в Организации 

высококвалифицированных 

работников 

Доля от общего количества 

Участников Отчета, % 

 

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

Популяризация здорового образа 

жизни среди работников 
72 71 81 81 

Проведение профориентационной 

работы среди студентов 

образовательных учреждений 

среднего и высшего 

профессионального образования 

70 76 81 79 

Проведение мероприятий по 

формированию, поддержанию и 

развитию корпоративных традиций 

 

66 66 71 69 
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Публичное признание заслуг 

наиболее отличившихся 

работников путем представления к 

наградам различного уровня 

(корпоративным, ведомственным, 

отраслевым, а также наградам 

Ассоциации ЭРА России и ВЭП) 

Параметр не оценивался 54 

Распространение форм ранней 

профессиональной ориентации и 

дополнительного образования 

школьников 

25 38 46 52 

Формирование 

специализированных разделов на 

сайтах организаций, 

пропагандирующих престижность 

труда в электроэнергетике 

53 53 55 50 

Проведение дней открытых дверей  50 50 52 45 

Организация и проведение 

(содействие в проведении) 

отраслевых, региональных и 

корпоративных соревнований и 

конкурсов профессионального 

мастерства, а также направление 

лучших работников для участия во 

Всероссийском конкурсе 

Правительства Российской 

Федерации Лучший по профессии в 

электроэнергетических 

номинациях 

Параметр не оценивался  38 

Реализация других мероприятий, 

популяризирующих престижность 

труда в электроэнергетике и 

способствующих привлечению и 

закреплению в организациях 

высококвалифицированных 

работников  

21 20 21 15 
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3.3.7. Сведения о поддержке Участниками Отчета молодых работников и 

специалистов с целью их закрепления в Организации 

 
███ Работодателями оказывалась поддержка молодых работников и 

специалистов с целью их закрепления в компаниях. 

███ Такая поддержка не оказывалась. 

3.3.8. Информация о мероприятиях по поддержке молодых работников и 

специалистов с целью их закрепления в Организации 

(Участникам Отчета была предоставлена возможность выбрать несколько 

направлений) 

Мероприятия по поддержке 

молодых работников и 

специалистов с целью их 

закрепления в Организации 

Доля от общего количества 

Участников Отчета, % 

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

Организация системы 

наставничества 
80 77 83 85 

Создание условий для 

самообразования работников 
56 63 70 70 

Содействие участию молодых 

специалистов в научно-

практических и творческих 

конкурсах 

58 58 66 70 

Деятельность советов молодых 

специалистов, молодежных советов 
51 58 70 66 

Содействие в установленном 

порядке улучшению жилищных 

условий работников, включая 

участие работников в региональных 

жилищных программах 

30 34 36 38 
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Предоставление преимущественного 

права на получение ежегодных 

оплачиваемых отпусков работникам, 

обучающимся по направлению 

работодателя без отрыва от 

производства, в удобное для них 

время 

14 18 22 20 

Другие мероприятия: 
- организация адаптации молодых 

работников и специалистов; 

- включение молодых перспективных 

работников в кадровый резерв; 

- работникам в возрасте до 35-ти лет, 

рабочее место которых расположено в 

районах КС и приравненных к ним 

местностях, процентная надбавка к 

заработной плате устанавливается в 

полном размере с первого дня работы в 

Организации; 

- установление стипендий с целью 

повышения роли образования, привлечения 

в энергетику наиболее талантливой и 

целеустремленной молодежи, оказания 

социальной поддержки одаренным 

студентам учебных заведений; 

- помощь учебным заведениям в целях 

реализации качественной целевой 

подготовки студентов, направленной на 

получение знаний и навыков актуальных 

профилю основной деятельности 

Общества, для укрепления и развития 

учебно-лабораторной базы ВУЗа, 

(СПУЗа/НПУЗа), в рамках заключенного 

соглашения; 

- организация плановой и системной 

производственной/преддипломной 

практики на основании соглашения; 

- организация работы студенческих 

трудовых отрядов; 

- установление повышающего 

коэффициента к заработной плате по 

проблемным районам. 

9 6 9 8 
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3.3.9. Практика предоставления работы по специальности выпускникам 

образовательных учреждений начального, среднего, высшего 

профессионального образования в соответствии с заключенными 

договорами на обучение 

 
███ Компании предоставляли работу по специальности выпускникам учебных 

заведений, направленным в соответствии с заключенными договорами на 

обучение. 

███ Такая практика не осуществлялась: 
 

 Отсутствовали трехсторонние договоры о предоставлении работы по 

специальности выпускникам образовательных учреждений (21%); 

 Договоры не заключаются в связи с отсутствием вакантных должностей (профессий) 

(2%). 
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3.3.10. Информация о реализации Участниками Отчета системы 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников 

 
███ В компаниях применяется система подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников. 

███ В компаниях такая система отсутствует. 

 

3.3.11. Сведения о сохранении за работником среднего месячного 

заработка на весь период обучения при направлении его на 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации с отрывом от производства 

 
███ В компании предусматривают сохранение за работником среднемесячного 

заработка на весь период обучения при направлении его на профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации с отрывом от 

производства. 
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3.3.12. Сведения о предоставлении обучающимся без отрыва от 

производства работникам оплачиваемых в установленном порядке 

учебных отпусков, а также других льгот, предусмотренных 

законодательством РФ 

 
███ Компании предоставляют обучающимся без отрыва от производства 

работникам оплачиваемые в установленном порядке учебные отпуска, а также 

другие льготы, предусмотренные законодательством РФ. 

 

3.3.13. Мероприятия, проводимые Участниками Отчета в целях 

повышения качества профессионального обучения работников 

(Участникам Отчета была предоставлена возможность выбрать несколько 

направлений) 
 

Мероприятия, проводимые в целях 

повышения качества 

профессионального обучения 

работников 

Доля от общего количества 

Участников Отчета, % 

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

Организация производственной 

практики учащихся и студентов 

профессиональных образовательных 

учреждений, при необходимости 

заключение с ними трудовых договоров 

82 77 83 85 

Предоставление образовательным 

учреждениям начального, среднего, 

высшего профессионального 

образования возможности проведения 

производственной практики в 

Организации с использованием 

производственных мощностей, 

оборудования на безвозмездной основе 

75 75 76 85 
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Развитие сотрудничества с 

профессиональными образовательными 

учреждениями путем направления 

специалистов Организаций для участия в 

образовательном процессе (по заявкам) 

72 68 67 67 

Организация и развитие практики 

дуального обучения студентов 

образовательных организаций 

Параметр не оценивался 29 

Предоставление возможности 

прохождения стажировки на 

производстве преподавательскому 

составу профессиональных 

образовательных учреждений 

24 23 31 27 

Участие в развитии материально-

технической базы образовательных 

организаций для реализации 

образовательного процесса по наиболее 

востребованным специальностям (на 

основании отдельных соглашений) 

Параметр не оценивался 15 

3.3.14. Сведения о наличии у Участников Отчета кадрового резерва: 

 
███ Кадровый резерв в организациях создан. 

███ Кадровый резерв в компаниях отсутствует.  
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3.3.15. Сведения о поддержке Участниками Отчета творческой 

инициативы работников в новаторской и рационализаторской 

деятельности, направленной на повышение производительности труда, 

эффективности производства 

 
███ Компании оказывали поддержку творческой инициативы работников в 

новаторской и рационализаторской деятельности, направленной на повышение 

производительности труда, эффективности производства. Основные 

мероприятия: 

Материальные меры поддержки 

 Выплачивается вознаграждение; 

 Проекты, направленные на повышение эффективности труда, рациональные 

предложения, рассматриваются на аттестационной комиссии, решением 

которой работнику может быть повышен оклад, и (или) должность; 

 Применяется специальная система премирования; 

 Устанавливаются персональные надбавки; 

 Выплачивается дополнительное вознаграждение за выполнение особо важных 

заданий (работ). 

Нематериальные меры поддержки 

 Производится предоставление к присвоению государственных, ведомственных и 

корпоративных наград; 

 Поощряются призеры и победители смотров-конкурсов профессионального 

мастерства, молодежных конкурсов по направлению инновационной 

деятельности; 

 Ежегодно проводятся конкурсы инновационных работ по основным направлениям 

деятельности; 

 Осуществляется содействие участию в конкурсе научно-технических работ 

молодых специалистов; 

 Предоставляется возможность участия во Всероссийском конкурсе «Лучший по 

профессии»; 
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 Организовывается корпоративный инженерный кейс-чемпионат по инновациям и 

рационализации «РАЦЭНЕРДЖИ»; 

 Осуществляется постоянное обучение и профессиональное развитие 

специалистов на безвозмездной основе; 

 Предоставляется возможность участия в программах развития научного 

творчества специалистов в рамках реализации заключенных соглашений с 

образовательными учреждениями; 

 Производится адаптация к производственной деятельности путем закрепления 

за молодыми специалистами наставников с целью становления и 

совершенствования профессионализма; 

 Обеспечивается карьерный рост специалистов в рамках реализации основных 

целей положения о кадровом резерве; 

 Осуществляется поддержка руководством работы проектных групп; 

 Формируется база лучших инновационных решений применительно к конкретным 

производственным задачам. 
███Подобная поддержка не оказывалась. 

3.3.16. Сведения о случаях высвобождения работников в связи с 

сокращением численности или штата работников (ликвидацией) 

 
███ Имели место случаи высвобождения работников в связи с сокращением 

численности или штата работников (ликвидацией). 

███ Случаи высвобождения работников в связи с сокращением численности 

или штата работников (ликвидацией) в компаниях отсутствовали. 
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3.3.17. Реализация мероприятий, направленных на минимизацию 

сокращения численности или штата работников: 

а) использование естественного оттока кадров (расторжение трудового 

договора по инициативе работника) 

 
███ Компании использовали естественный отток кадров (расторжение 

трудового договора по инициативе работника) в целях минимизации 

сокращения численности или штата работников.  

███ В отчетном году в компаниях не производилось сокращение численности 

или штата (отсутствует необходимость сокращения). 

 

б) подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников, 

обучение их вторым профессиям 

 

 
███ В компаниях предусмотрена подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации работников, обучение их вторым профессиям.  

███ В компаниях в отчетном году не было потребности в реализации подобных 

мероприятий. 
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в) установление работнику неполного рабочего дня (смены)  

или неполной рабочей недели 

 
███ В отчетном году в компаниях не было потребности в установлении 

работнику неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели 

(отсутствует производственная необходимость). 

███ Компании предусматривали установление работнику неполного рабочего 

дня (смены) или неполной рабочей недели.  

г) содействие переводу на постоянную работу к другому работодателю,  

перемещение работников внутри Организации 

 
 

███ Компании производили перевод работников на постоянную работу к 

другому работодателю, перемещение работников внутри Организации.  

███ Компании не испытывали потребности в перемещении кадров. 
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3.3.18. Сведения о предоставлении работникам, увольняемым из 

филиалов, представительств и иных обособленных структурных 

подразделений в связи с сокращением штата или численности, 

информации о вакансиях в данной местности 

 
███ Компании в обязательном порядке представляли работникам, 

увольняемым из филиалов, представительств и иных обособленных 

структурных подразделений в связи с сокращением штата или численности, 

информацию о вакансиях в данной местности.  

███ Такая информация не предоставлялась по следующим причинам: 
 отсутствуют филиалы, обособленные подразделения;  

 сокращения численности не было. 
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3.3.19.  Сведения о предоставлении работникам, предупрежденным об 

увольнении в связи с сокращением численности или штата, 

оплачиваемого времени для поиска работы 

 
███ Компании предоставляли работникам, предупрежденным об увольнении в 

связи с сокращением численности или штата, оплачиваемого времени для 

поиска работы (предоставляется от 2 до 8 часов в неделю в течение 1-12 недель). 

███ Компании предоставляли работникам, предупрежденным об увольнении в 

связи с сокращением численности или штата, частичную оплату времени для 

поиска работы. 

███ Компании не предоставляли такого времени (в большинстве случаев из-за 

отсутствия сокращения численности или штата). 
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3.3.20. Практика расторжения трудовых отношений с работниками в связи 

с выводом из эксплуатации производственных мощностей 

 
███ Случаи расторжения трудовых отношений в связи с выводом из 

эксплуатации производственных мощностей отсутствовали. 

███ Такие случаи имели место.  

 

3.3.21. Сведения о проведении реорганизации 

 
███ Реорганизация в отчетном году не проводилась. 

███ Была проведена реорганизация, и применен порядок оформления трудовых 

отношений с работниками, предусмотренный пунктом 4.11 ОТС. 

███ Была проведена реорганизация, но применен иной порядок. 
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3.3.22. Сведения о выплате материальной помощи в связи с выходом на 

пенсию не только работникам, достигшим пенсионного возраста (п. 6.1.7 

ОТС), но и лицам, увольняемым по сокращению за 2 и менее года до 

наступления пенсионного возраста  

 
███ Компании выплачивали единовременную материальную помощь в связи с 

выходом на пенсию не только работникам, достигшим пенсионного возраста  

(п. 6.1.7 ОТС), но и лицам, увольняемым по сокращению за 2 и менее года до 

наступления пенсионного возраста. 

███ Данная выплата не предоставлялась. 
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3.3.23. Сведения о предоставлении возможности переподготовки, 

трудоустройства и установления льготных условий и режима работы 

работникам, потерявшим трудоспособность в связи с увечьем или 

профессиональным заболеванием, в соответствии с медицинскими 

рекомендациями 

 

 

███ Компании предоставляли работникам, потерявшим трудоспособность в 

связи с увечьем или профессиональным заболеванием, в соответствии с 

медицинскими рекомендациями, возможность переподготовки, 

трудоустройства и устанавливали им льготные условия и режим работы. 

███ Компании не предоставляли возможности переподготовки, поскольку не 

было случаев потери трудоспособности в связи с увечьем или 

профессиональным заболеванием либо не предусмотрено коллективным 

договором. 
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3.3.24. Информация о проведении взаимных консультаций между 

работодателем и первичной профсоюзной организацией по проблемам 

занятости 

 

 

███ Такие консультации не проводились, т.к. первичная профсоюзная 

организация не обращалась к работодателю с предложением обсудить вопросы 

занятости либо отсутствовала профсоюзная организация. 

███ Между работодателем и первичной профсоюзной организацией 

проводились взаимные консультации по проблемам занятости. 

3.3.25. Информация о выполнении профсоюзом обязательств по оказанию 

консультационной помощи увольняемым работникам в порядке и на 

условиях, предусмотренных п. 4.7.5 ОТС 

(при наличии профсоюзной организации) 

 

 

███ В компаниях не было случаев увольнения. 

███ Профсоюз не выполнял данных обязательств. 

███ Профсоюз, как правило, оказывал консультационную помощь 

увольняемым работникам в порядке и на условиях, предусмотренных п.4.7.5 

ОТС. 
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3.3.26. Сведения о получении работодателем письменных обращений, 

жалоб по вопросам нарушения трудовых прав (кроме оплаты труда): 

а) от физических лиц / работников: 

 
███ Работодатели не получали от физических лиц / работников письменных 

обращений, жалоб по вопросам нарушения трудовых прав (кроме оплаты труда).  

███ Факты получения жалоб имели место в количестве от 1 до 17 обращений, 

жалоб. 

Жалобы/обращения зафиксированы в: АО «Дальневосточная 

генерирующая компания», ПАО «ДЭК», АО «Мособлэнерго», АО 

«Оборонэнерго», филиале ПАО «Россети Волга» – «Саратовские 

распределительные сети», филиале ПАО «Россети Сибирь» – «Кузбассэнерго - 

РЭС», филиале ПАО «Россети Сибирь» – «Омскэнерго», АО «Россети Тюмень», 

ПАО «Россети Урал», ПАО «РусГидро», АО «Чукотэнерго», ПАО 

«Якутскэнерго». 

 

б) от профсоюзной организации: 

 
███ Работодатели не получали от профсоюзной организации письменных 

обращений, жалоб по вопросам нарушения трудовых прав (кроме оплаты труда).  

███ Факты получения жалобы имели место (в количестве от 2 до 5 обращений, 

жалоб). 
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Жалобы/обращения зафиксированы у: АО «Оборонэнерго», АО «Россети 

Тюмень», АО «РЭС». 

в) от иных общественных/государственных организаций: 

 
███ Работодатели не получали письменных обращений, жалоб по вопросам 

нарушения трудовых прав (кроме оплаты труда) от иных 

общественных/государственных организаций.  

███ Такие факты имели место в количестве от 1 до 5 случаев. 

Наличие жалоб/обращений отражено следующими Участниками Отчета: АО 

«Омскэлектро», филиале ПАО «Россети Северо-Запад» в Республике Коми, 

филиале ПАО «Россети Северный Кавказ» – «Дагэнерго», ПАО «Россети Урал», 

ПАО «Россети Центр и Приволжье». 

 

3.3.27. Информация по использованию возможностей Единой цифровой 

платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»

 

███ Компании используют возможности Общероссийской базы вакансий 

«Работа в России». 

███ Общероссийская база вакансий «Работа в России» в компаниях не 

используется. 
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3.4. Охрана труда 

(раздел 5 Соглашения) 

 

В 2025 году компании – участницы Отчета традиционно уделяли 

значительное внимание вопросам охраны труда, включая мероприятия, 

направленные на снижение уровня производственного травматизма. В ряде 

организаций указанная работа осуществлялась работодателями 

электроэнергетики во взаимодействии с профсоюзными организациями. 

Косвенным позитивным фактором, свидетельствующим о 

результативности работы в данной сфере, стало сохранение высокой доли 

работодателей, не привлекавшихся в отчетном году к административной 

ответственности за нарушения требований законодательства об охране труда, – 

79%. При этом случаи привлечения должностных лиц работодателей к 

уголовной ответственности отсутствовали. Кроме того, 84% респондентов 

сообщили об отсутствии предписаний государственной инспекции труда, 

связанных с нарушениями трудового законодательства в сфере охраны труда. 

Все Участники Отчета обеспечили приобретение и выдачу работникам 

средств индивидуальной защиты, включая специальную одежду, в соответствии 

с установленными нормативными требованиями. Также всеми работодателями 

был организован контроль за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты. 

О результативности контроля за правильностью применения средств 

защиты свидетельствует высокая доля респондентов, сообщивших об 

отсутствии несчастных случаев на производстве, связанных с неприменением 

или неправильным применением средств индивидуальной и коллективной 

защиты, – 94%. В целом доля компаний, допустивших случаи травматизма, 

осталась на достаточно невысоком уровне – 20%, повысившись относительно 

2024 года на 3 п.п. Вместе с тем снизилась доля респондентов, допустивших 

несчастные случаи со смертельным исходом, – с 8% до 7%.  
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В 2025 году мероприятия по повышению безопасности труда, улучшению 

условий труда, сохранению жизни и здоровья работников реализовывали 98% 

респондентов, при этом 99% энергокомпаний подтвердили наличие 

функционирующей системы управления охраной труда (СУОТ). 

Существенная часть такой работы осуществлялась во взаимодействии с 

профсоюзными организациями. Так, 65% респондентов отметили содействие 

профсоюза в формировании у работников ответственного отношения к 

соблюдению требований охраны труда, бережного отношения к собственной 

жизни и здоровью, а также нетерпимости к нарушениям требований охраны 

труда со стороны других работников. Кроме того, 70% энергокомпаний 

проводили совместно с профсоюзом работу по пропаганде здорового образа 

жизни. 

Важным дополнительным направлением профилактической работы 

оставался контроль недопущения к работе работников, находящихся в 

состоянии алкогольного и (или) наркотического опьянения: соответствующие 

обследования были организованы в 60% компаний. 

Во всех энергокомпаниях, где присутствуют профессиональные риски, 

был разработан перечень ежегодно реализуемых мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков в соответствии 

с приказом Минтруда России от 29.10.2021 г. № 771н. 

83% Участников Отчета сообщали о проведении в отчетном периоде 

специальной оценки условий труда, разработке и реализации по ее результатам 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, включая комплекс 

мероприятий по выявлению, оценке и снижению профессиональных рисков. 

При этом половина респондентов сообщила об использовании результатов 

производственного контроля при проведении СОУТ. На почти предельном 

уровне (99%) оставалась доля компаний, удовлетворенных качеством 

проведенной СОУТ, и в 96% компаний не было случаев несогласия работников 

с результатами СОУТ. 
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Почти все организации (99%) обеспечили проведение в отчетном периоде 

за счет своих средств обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров, а также внеочередных 

медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями согласно законодательству Российской Федерации.  

Также все респонденты сообщили о проведении в случаях, когда это было 

необходимо, обучения уполномоченных лиц по охране труда, также примерно 

треть респондентов поддерживала практику проведения мероприятий по 

выявлению лучших уполномоченных по охране труда.  

Значимыми мероприятиями по продвижению ответственного отношения 

к безопасности и охране труда и популяризации рабочих профессий в отчетном 

году, как и в предыдущие годы, стали конкурсы профессионального мастерства. 

Доля респондентов, заявивших об организации таких соревнований и (или) об 

участии в них представителей компании в отчетном году, составила значимые 

65%, из них четверть учреждали специальные номинации для молодых 

работников. При этом в отчетном году выросла до 37% (на 5 п.п.) доля 

компаний, отметивших активное участие в этом процессе профсоюзных 

организаций. 

В 2025 году меры поощрения работников, соблюдающих требования 

охраны труда, применяли 45% респондентов. Основной формой поощрения 

являлось материальное стимулирование, в том числе премирование за работу 

без нарушений требований охраны труда. Наряду с этим использовались иные 

меры, включая награждение корпоративными наградами. 

 

Для наглядного представления результатов анализа материалы 

настоящего подраздела дополнены диаграммами и таблицами. 
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3.4.1. Сведения о привлечении в отчетном году работодателя, 

должностных лиц: 

а) к административной ответственности за нарушения требований 

трудового законодательства в сфере охраны труда 

 
███ Должностные лица работодателя в отчетном году не привлекались к 

административной ответственности за нарушения требований трудового 

законодательства в сфере охраны труда. 

███ Должностные лица работодателя привлекались к административной 

ответственности за нарушения требований трудового законодательства в сфере 

охраны труда, в количестве от 1 до 11 случаев. 
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б) к уголовной ответственности за нарушения требований трудового 

законодательства в сфере охраны труда 

 
███ Должностные лица работодателей в отчетном году не привлекались к 

уголовной ответственности за нарушения требований трудового 

законодательства в сфере охраны труда. 

███ Должностные лица работодателей привлекались к уголовной 

ответственности за нарушения требований трудового законодательства в сфере 

охраны труда. 

 



 

 

    96 

 

3.4.2. Сведения о получении работодателем предписаний государственной 

инспекции труда о нарушении трудового законодательства в сфере 

охраны труда 

 
███ В компаниях отсутствовали предписания государственной инспекции 

труда о нарушении трудового законодательства в сфере охраны труда. 

███ Компаниями были получены предписания государственной инспекции 

труда о нарушении трудового законодательства в сфере охраны труда (от 1 до 6 

случаев). 

Соответствующие случаи зафиксированы в: АО «Дальневосточная 

генерирующая компания», АО «Донэнерго», ООО «КЭнК», АО «Оборонэнерго», 

филиале ПАО «Россети Волга» – «Саратовские распределительные сети», 

ПАО «Россети Московский регион», Псковскои филиале ПАО «Россети Северо-

Запад», филиале ПАО «Россети Сибирь» – «Омскэнерго», филиале ПАО 

«Россети Северный Кавказ» – «Ставропольэнерго», АО «Россети Тюмень», 

ПАО «Россети Урал», ПАО «Россети Центр и Приволжье», ПАО «Россети 

Центр», АО «РЭС», ПАО «Томская распределительная компания», ПАО 

«Якутскэнерго». 
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3.4.3. Сведения об обеспечении работодателем приобретения и выдачи 

работникам средств индивидуальной защиты, в том числе спецодежды, в 

соответствии с нормативными требованиями 

 
███ Компании обеспечивали приобретение и выдачу работникам средств 

индивидуальной защиты, в том числе спецодежды, в соответствии с 

нормативными требованиями. 

███ Компании не обеспечивали проведение таких мероприятий в силу 

отсутствия рабочих мест, на которые необходимы средства индивидуальной 

защиты. 

3.4.4. Сведения об осуществлении Участниками Отчета контроля 

правильности применения средств индивидуальной и коллективной 

защиты 

 
███ Компании обеспечивали контроль правильности применения средств 

индивидуальной и коллективной защиты. 

███ Компании не обеспечивали данный контроль (энергосбытовые и 

управляющие компании, где СИЗ не выдаются из-за отсутствия опасных и 

вредных факторов на рабочих местах, требующих обеспечения работников 

СИЗ). 
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3.4.5. Сведения о несчастных случаях на производстве, связанных с 

неприменением или неправильным применением средств индивидуальной 

защиты 

 
███ Несчастные случаи на производстве, связанные с неприменением или 

неправильным применением средств индивидуальной защиты не 

зафиксированы. 

███ Подобные несчастные случаи зафиксированы, а именно: 
 неприменение СИЗ для защиты от термических рисков электродуги; 

 неприменение средств защиты при выполнении работ на высоте (не закрепление 

лестницы перед подъемом); 

 неприменение средств защиты от падения с высоты (в том числе защитной каски для 

защиты головы). 

 

Информация о количестве несчастных случаев на производстве у 

Участников Отчета  

Количество случаев в 

организации: 

Количество Участников Отчета: 

в 2023 году в 2024 году в 2025 году 

0 88 95 98 

1 13 2 6 

2 1 4 - 

5 - 1 - 

ВСЕГО: 102 102 104 
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3.4.6. Информация о случаях травматизма 

 

 

███ В компаниях отсутствовали случаи травматизма. 

███ В компаниях имели место случаи травматизма в отчетном году: 

 

Количество 

случаев  

травматизма  

Участники Отчета   

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

1  9 9 5 6 8 

2 5 4 5 2 6 

3 - 3 3 7 2 

4 6 3 1 - 2 

5-17 1 1 4 2 1 

ВСЕГО: 21 20 18 17 19 
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3.4.7. Сведения о несчастных случаях на производстве со смертельным 

исходом 

 
███ Несчастные случаи на производстве со смертельным исходом 

отсутствовали. 

███   Несчастные случаи на производстве со смертельным исходом имели 

место (в 2025 году – по 1-2 случая). 

 

3.4.8. Реализация мероприятий по повышению безопасности труда, 

улучшению условий труда, сохранению жизни и здоровья работников 

 

 

███ Работодатели реализовывали мероприятия по повышению безопасности 

труда, улучшению условий труда, сохранению жизни и здоровья работников. 

███ Данные мероприятия в отчетном году не реализовывались. 
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3.4.9. Сведения о наличии у Участников Отчета функционирующей 

системы управления охраной труда (СУОТ)  

 
███ В компаниях функционирует система управления охраной труда. 

███ СУОТ отсутствует. 

 

3.4.10. Сведения о содействии профсоюза формированию у работников 

ответственности за соблюдение требований охраны труда, бережного 

отношения к своей жизни и здоровью, нетерпимого отношения к 

нарушениям другими работниками требований охраны труда 

 
███  Профсоюз в данной деятельности не участвовал. 

███ Профсоюз содействовал формированию у работников ответственности за 

соблюдение требований охраны труда, бережного отношения к своей жизни и 

здоровью, нетерпимого отношения к нарушениям другими работниками 

требований охраны труда, а именно: 
 в рамках проведения Дней охраны труда ежемесячно проводились проверки состояния 

условий и охраны труда на рабочих местах; 

 велась разъяснительная работа в коллективе уполномоченными по охране труда; 

 проводилась индивидуальная разъяснительная работа; 
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 проводились встречи, беседы с работниками, рассмотрение документации по охране 

труда; 

 вывешивалась наглядная агитация;  

 выдавались бесплатные талоны в спортивный комплекс; 

 проводились выездные проверки рабочих мест; 

 проводилось обсуждение тем по соблюдению охраны труда на заседаниях 

профсоюзного комитета; 

 проводились заседания совместных комиссий, групповые рейды, пропаганда здорового 

образа жизни; 

 проведена конференция, на которой освещались вопросы охраны труда; 

 проводились инструктажи, внеочередные инструктажи, издание локально-

нормативных актов; 

 работа проводилась через совместные комитеты по охране труда;  

 проведение селекторов и личных бесед о нетерпимости к нарушителям требований 

охраны труда; 

 согласование инструкций по охране труда, плана работы кабинета охраны труда, 

информирование работников о состоянии охраны труда в филиале; 

 участие в днях охраны труда; 

 участие представителей профкома в работе комиссий по разбору случаев допущения 

работниками грубых нарушений требований охраны труда. 

 

3.4.11. Проведение работодателем и профсоюзом совместной работы по 

пропаганде здорового образа жизни 

 

███ Совместно с профсоюзом подобная работа не проводилась. 

███ Работодателями и профсоюзом проводилась совместная работа по 

пропаганде здорового образа жизни, а именно: 

 ГТО; 

 участие в городской спартакиаде; 

 участие в спартакиадах по различным видам спорта;  

 проведение турниров по хоккею, футболу, волейболу, настольному теннису, лыжным 

гонкам, шахматам, баскетболу, футболу и т.д.; 

 проведение спортивно-оздоровительных мероприятий на базе ФОК компании; 

 проведение спортивного мероприятия «День семьи»;  
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 организация семейных спортивных мероприятий (на горнолыжном комплексе, 

мероприятий по пляжным видам спорта и др.); 

 создание хоккейной команды; 

 оплата посещения спортзалов и бассейнов; 

 компенсация затрат на спортивные секции работникам; 

 организация тренировочных процессов (волейбол, настольный теннис, плавание, 

спортивное троеборье);  

 аренда спортзалов под массовые виды спорта: футбол, волейбол, теннис; 

 приобретение спортивного инвентаря; 

 2 раза в день производственная гимнастика; 

 информационные сообщения, агитация к физкультурно-оздоровительным занятиям; 

 проведение дня здоровья; 

 проведение ежегодного туристического слета; 

 проведение экотуров выходного дня; 

 оздоровительные поездки на черноморское побережье;  

 проведение фестиваля «Зимняя рыбалка;  

 организация акций против курения; 

 участие в совещаниях (собраниях) по вопросам охраны труда;  

 реализация программы «Укрепление здоровья на рабочем месте»;  

 организация скринингового обследование сотрудников;  

 проведение информационно-профилактических занятий по темам: контролируем 

давление, сердечно-сосудистые заболевания. 

3.4.12. Сведения об организации обследований в целях недопущения к 

работе работников, находящихся в состоянии алкогольного и (или) 

наркотического опьянения 

 

███  Подобные обследования не проводились по следующим причинам: 
 отсутствовали прецеденты и необходимость направления на обследования; 

 отсутствие по данному виду деятельности медицинских учреждений, с которыми 

возможно было заключить договоры в местах нахождения структурных 

подразделений; 
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 не было случаев нарушения трудовой дисциплины; 

 проводились предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры; 

 ежедневный контроль обеспечивается представителями охраны; 

 состояние работников находится по постоянным ежедневным контролем 

руководителей структурных подразделений. 

███ В отчетном году компаниями организовывались обследования в целях 

недопущения к работе работников, находящихся в состоянии алкогольного и 

(или) наркотического опьянения. 

 

3.4.13. Информация о разработке в организациях Перечня ежегодно 

реализуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению профессиональных рисков в соответствии с приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 № 771н 

 
███ Перечень ежегодно реализуемых мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда и снижению профессиональных рисков в соответствии с приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 год № 771н разработан и выполняется. 

███ Данный перечень разработан не был (профессиональные риски 

отсутствуют). 
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3.4.14. Информация о проведении специальной оценки условий труда 

(СОУТ), разработке и реализации по ее результатам мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, включая комплекс мероприятий по 

выявлению, оценке и снижению профессиональных рисков 

 

███ Компании обеспечивали проведение поэтапной специальной оценки 

рабочих мест по условиям труда, разработку и реализацию по ее результатам 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, включая комплекс 

мероприятий по выявлению, оценке и снижению профессиональных рисков. 

███ Компании не проводили данные мероприятия. 

3.4.15. Информация об использовании результатов производственного 

контроля при проведении СОУТ 

 
███ Компании использовали результаты производственного контроля при 

проведении СОУТ. 

███ Компании не использовали результаты производственного контроля при 

проведении СОУТ. 
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3.4.16. Информация о степени удовлетворенности представителей 

организации качеством проведенной СОУТ 

 
███ Профильные подразделения компаний удовлетворены качеством 

проведенной СОУТ. 

███ Представители компаний не удовлетворены качеством проведенной 

СОУТ. 

3.4.17. Информация о случаях несогласия работников с результатами 

СОУТ 

 
███ Случаев несогласия работников с результатами СОУТ не было. 

███ Случаи несогласия работников с результатами СОУТ имели место. 
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3.4.18. Информация об обеспечении проведения за счет средств 

Организации обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров, а также внеочередных 

медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями согласно законодательству Российской Федерации 

 
███ Компании обеспечивали проведение данных медицинских осмотров 

(обследований). 

███ Компании не обеспечивали проведение таких обследований. 

 

3.4.19. Сведения о проведении обучения уполномоченных  

лиц по охране труда 

 
███ Компании проводили обучение уполномоченных лиц по охране труда.  

███ Компании не проводили такое обучение в связи с отсутствием 

уполномоченных лица по охране труда. 

███ В компаниях данная норма не выполнялась, так как уполномоченные лица 

были обучены ранее и не истек срок действия периода их обучения либо 

обучение не было запланировано в связи с недостатком средств на обучение. 
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3.4.20. Практика выявления лучших уполномоченных по охране труда 

 

 

███ В компаниях не выявляли лучших уполномоченных по охране труда. 

███ В компаниях выявляли лучших уполномоченных по охране труда. 

 

3.4.21. Сведения о проведении конкурсов профессионального мастерства 

 

 

███ Компании не проводили подобных конкурсов в связи с ограничительными 

мерами в период распространения коронавирусной инфекции, проведением 

СВО, сложным финансовым положением организации, небольшой 

численностью персонала. 

███ Компании проводили в отчетном году конкурсы профессионального 

мастерства либо участвовали в них, в частности: 
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 Соревнования профессионального мастерства персонала по ремонту и обслуживанию 

распределительных сетей напряжением 0,4-10 кВ; 

 Соревнования профессионального мастерства работников блока реализации услуг 

производственных отделений; 

 Межрегиональные соревнования профессионального мастерства водителей 

транспортных средств; 

 Соревнования профессионального мастерства оперативного персонала; 

 Соревнования профессионального мастерства среди персонала по обслуживанию 

подстанций; 

 Соревнования ДПФ (добровольные пожарные дружины) на лучшее противопожарное 

состояние; 

 Соревнования по профессиональному мастерству среди бригад служб 

высоковольтных линий электропередачи;  

 Соревнования работников блока реализации услуг; 

 Межрегиональные соревнования профессионального мастерства персонала по 

обслуживанию устройств РЗА и АСУ ТП;  

 Конкурс «Лучший по профессии – 2025» в номинации «Электромонтер 

распределительных сетей»; 

 Конкурс на звание лучший уполномоченный по охране труда; 

 Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Лучший специалист по 

экологической безопасности 2025 года»;  

 Восьмые Всероссийские соревнования профессионального мастерства диспетчеров 

филиалов АО СО ЕЭС РДУ; 

 Смотр-конкурс по охране труда на лучшее структурное подразделение; 

 Смотр-конкурс на лучший бригадный автомобиль; 

 Смотр-конкурс на лучший РЭС по итогам функционирования системы внутреннего 

технического контроля; 

 Смотр-конкурс на лучшего ответственного за безопасное ведение работ. 

3.4.22. Сведения о наличии специальных номинаций для молодых 

работников в случае проведения конкурсов профмастерства 

 
███  Конкурсы в отчетном году не проводились. 

███  Специальные номинации для молодых работников утверждены не были. 

███ В случае проведения конкурсов профмастерства были утверждены 

специальные номинации для молодых работников. 
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3.4.23. Практика участия профсоюзных структур ВЭП в организации и 

проведении конкурсов профессионального мастерства 

 

 

███  Конкурсы в отчетном году не проводились. 

███ Профсоюз не участвовал в организации и проведении конкурсов 

профессионального мастерства. 

███ Профсоюз участвовал в организации и проведении конкурсов 

профессионального мастерства. 

 

3.4.24. Практика применения Участниками Отчета мер поощрения 

работников, работающих без нарушений требований охраны труда 

 
███ Участники Отчета не применяли меры поощрения работников, 

работающих без нарушений требований охраны труда. 

███ Участники Отчета применяли меры поощрения работников, работающих 

без нарушений требований охраны труда, а именно: 

 Премирование сотрудников; 
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 Награждение почетными грамотами; 

 В соответствии с действующим Положением о системе реагирования на нарушения 

требований охраны труда персонал, работающий без нарушений правил охраны 

труда, получает премию в полном объеме; 

 В соответствии с Порядком проведения Дня охраны труда в организации; 

 Выплата премии, применение повышающих коэффициентов трудового вклада; 

 Денежное вознаграждение в размере 2 ММТС; 

 За основные результаты финансово-хозяйственной деятельности и отсутствие 

нарушений требований по охране труда и пожарной безопасности производится 

ежеквартальное премирование работников; 

 Материальное стимулирование на основании действующих локальных нормативных 

актов; 

 Премирование за систематическую работу без нарушений требований охраны труда 

и профилактику производственных нарушений; 

 Премирование по итогам смотра-конкурса по охране труда и пожарной 

безопасности; 

 Экономия премиального фонда за счет снижения размера премии за нарушение 

ППБиОТ может использоваться для премирования лучших работников, работающих 

без нарушений требований охраны труда. 

3.4.25. Сведения о наличии у Участников Отчета  

комитета (комиссии) по охране труда 

 
███ В компаниях в отчетном году действовал комитет (комиссия) по охране 

труда.  

███ Подобный комитет (комиссия) не создавался. 



 

 

    112 

 

3.4.26. Сведения о наличии у Участников Отчета всех необходимых 

правил и инструкций по охране труда для работников, принятых с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного работниками органа 

 
███ В компаниях приняты все необходимые правила и инструкции по охране 

труда для работников (с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа).  

███ В компаниях частично отсутствовали необходимые правила и инструкции 

по охране труда. 

 

3.4.27. Практика проведения для всех поступающих на работу лиц, а также 

для работников, переводимых на другую работу, инструктажей по охране 

труда, обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказания первой помощи пострадавшим 

 
███ Компании обеспечивали проведение инструктажей. 

███ Проведение инструктажей не было обеспечено. 
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3.4.28. Практика обучения лиц, поступающих на работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам 

выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, 

проведения их периодического обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда в период работы 

 
███ Компании обеспечивали обучение лиц, поступающих на работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам 

выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, 

проведение их периодического обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда в период работы. 

███ Компании не обеспечивали проведение таких мероприятий (в основном 

компании, где данные требования необязательны). 
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3.4.29. Сведения о выполнении плана мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда, включая комплекс мероприятий по выявлению, оценке и 

снижению профессиональных рисков, разработанный по результатам 

специальной оценки условий труда 

 

 
███ В отчетном году план мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, включая комплекс мероприятий по выявлению, оценке и снижению 

профессиональных рисков, разработанный по результатам аттестации рабочих 

мест по условиям труда/специальной оценки условий труда, выполнялся. 

███ В отчетном году указанный план мероприятий не выполнялся (в основном 

энергосбытовые компании, управляющие компании). 

3.4.30. Практика проведения работодателем учета и анализа 

заболеваемости с временной утратой трудоспособности 

 
███ Компании проводили учет и анализ заболеваемости с временной утратой 

трудоспособности. 

███ Компании такой анализ не проводили. 



 

115 

 

3.4.31. Сведения о выявлении (впервые) случаев профессиональных 

заболеваний 

 
███ Случаев профзаболеваний не выявлено.  

███ Компании выявили (впервые) профессиональные заболевания (в отчетном 

периоде). 

3.4.32. Практика разработки на основе анализа условий труда работающих 

мероприятий по профилактике производственных заболеваний

 

███ Компании разработали мероприятия по профилактике производственных 

заболеваний на основе анализа условий труда работающих. 

███ Мероприятия по профилактике производственных заболеваний в 

компаниях не были разработаны. 
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3.4.33. Сведения об использовании работодателями возможности возврата 

средств СФР на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в т.ч. на 

предупредительные мероприятия по снижению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний 

 

 

███ В отчетном году компании использовали возможность возврата средств 

СФР (возврат от 20 до 100%). 

███ Данная возможность не использовалась. 

3.4.34. Сведения о соответствии штатной численности специалистов по 

охране труда соответствующих подразделений требованиям Трудового 

кодекса Российской Федерации (ст. 223) и приказа Минтруда России от 

31.01.2022 № 37 

 

 

███ Штатная численность специалистов по охране труда соответствующих 

подразделений соответствовала установленным требованиям. 

███ Частичное соответствие требованиям (отклонение от нормативов в 

количестве от 1 до 18 человек). 

███  Не соответствует требованиям. 
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3.4.35. Практика проведения уполномоченными лицами по охране труда 

проверки состояния условий и охраны труда на рабочих местах 

 

 

███  Подобные проверки не проводились. 

███ Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда проверяли состояние 

условий и охраны труда на рабочих местах, при этом указали следующую 

оценку эффективности работы, результаты деятельности и предложения: 

 
Эффективность (из числа организаций, где проверки проводились): 

 эффективно (12%); 

 хорошо (3%); 

 удовлетворительно (9%); 

 низкая эффективность (2%). 

Результаты деятельности: 

 отсутствуют повторяющиеся нарушения на проверяемых рабочих местах; 

 уменьшено количество выявленных несоответствий; 

 проводится постоянная пропаганда безопасного выполнения работ; 

 установлен приоритет соблюдения требований правил охраны труда над скоростью 

выполнения работ. 

Предложения:  

 необходимо увеличивать число проверок состояния условий и охраны труда, а также 

оказания методической помощи руководителям в ведения дел в области охраны труда; 

 необходимо усилить контроль за состоянием средств защиты и предсменных 

медосмотров, санитарного состояния зданий и территорий; 

 необходимо актуализировать положение об уполномоченных лицах по ОТ; 

 необходимо разработать план мероприятий по поддержанию здорового образа жизни и 

сокращению производственного травматизма; 

 необходимо улучшить в некоторых подразделениях бытовые условия, организовать 

комнаты приема пищи; 

 необходимо организованы практические занятия для уполномоченных лиц по выявлению 

нарушений и оформлению Представлений. 



 

 

    118 

 

3.4.36. Практика обеспечения работодателем приобретения спецпитания, 

смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с требованиями 

нормативных правовых актов 

 
███ Компании обеспечивали приобретение спецпитания, смывающих и 

обезвреживающих средств в соответствии с требованиями нормативных 

правовых актов. 

███ Компании не обеспечивали приобретение спецпитания, смывающих и 

обезвреживающих средств. 

3.4.37. Практика обеспечения работодателем стирки, сушки, ремонта и 

замены средств индивидуальной защиты в соответствии с требованиями 

нормативных правовых актов 

 
███ Компании обеспечивали для работников стирку, сушку, ремонт и замену 

средств индивидуальной защиты в соответствии с требованиями нормативных 

правовых актов. 

███ Поддержка такого рода не оказывалась. 
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3.4.38. Сведения о наличии в коллективных договорах специальных норм, 

касающихся работников, условия труда которых отнесены к классам 

условий труда 3.3, 3.4 и 4 (в соответствии с ФЗ «О СОУТ») 

 
███ В коллективные договоры организаций включены специальные нормы, 

касающиеся работников, условия труда которых отнесены к классам условий 

труда 3.3, 3.4 и 4. 

███ В коллективных договорах не содержится подобных норм. 

3.4.39. Практика проведения Участниками Отчета обязательных 

психиатрических освидетельствований работников в соответствии с 

Приказом Минздрава от 20.05.2022 года № 342н 

 
███ Компании обеспечивали проведение обязательных психиатрических 

освидетельствований работников в соответствии с Приказом Минздрава от 

20.05.2022 года № 342н. 

███ Обязательные психиатрические освидетельствования работников 

отсутствовали. 
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3.4.40. Практика создания Участниками Отчета лаборатории 

психофизиологического обеспечения профессиональной деятельности 

персонала 

 
███ В компаниях создана лаборатория психофизиологического обеспечения 

профессиональной деятельности персонала. 

███ Лаборатория психофизиологического обеспечения профессиональной 

деятельности персонала отсутствовала. 

3.4.41. Сведения о наличии у Участников Отчета Политики и Целей в 

области охраны труда, разработанных с учетом мнения работников и 

(или) уполномоченных ими представительных органов  

 
███ В компаниях действуют Политики и Цели в области охраны труда, 

разработанные с учетом мнения работников и (или) уполномоченных ими 

представительных органов. 

███ В компаниях действуют Политики и Цели в области охраны труда, 

разработанные без учета мнения работников и (или) уполномоченных ими 

представительных органов. 

███ Политики и Цели в области охраны труда отсутствуют. 
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3.4.42. Практика обучения отдельных категорий работников организации 

по оказанию первой помощи пострадавшим, практических занятий по 

формированию умений и навыков оказания первой помощи 

пострадавшим с привлечением работников или иных специалистов, 

имеющих подготовку по оказанию первой помощи и применением 

технических средств обучения и наглядных пособий  

 
███ Работодатель обеспечивал отдельные категории работников организации 

обучением по оказанию первой помощи пострадавшим. 

███ Работодатель не обеспечивал обучением по оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

 

3.5. Дополнительные льготы, гарантии и компенсации 

(Раздел 6 Соглашения) 

 

В разделе представлена информация о выполнении энергокомпаниями 

положений раздела 6 ОТС «Социальные льготы, гарантии и компенсации 

работникам электроэнергетики». 

Анализ охватывает обязательные льготы, гарантии и компенсации, 

предусмотренные подразделом 6.1 Соглашения, невключение которых в 

коллективные договоры или локальные нормативные акты не освобождает 

работодателей от обязанности их предоставления, а также льготы, гарантии и 
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компенсации, предусмотренные подразделом 6.2 ОТС и предоставляемые с 

учетом финансовых возможностей организаций. 

Диаграммы по разделу 6 ОТС отражают практику предоставления 

установленных ОТС льгот, гарантий и компенсаций, включая наличие 

соответствующих норм в коллективных договорах и локальных нормативных 

актах Участников Отчета, а также статистику их фактического применения 

респондентами. 

3.5.1. Обязательные льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные 

пунктом 6.1 ОТС 

Выплата единовременного пособия (единовременной материальной 

помощи) в случае гибели работника в результате несчастного случая, связанного 

с производством, не по вине работника, на каждого его иждивенца в размере 

годового заработка погибшего предусмотрена почти у 90% респондентов. При 

этом наличие соответствующих положений в значительной степени зависит от 

особенностей производственно-хозяйственной деятельности организаций. 

Более 93% респондентов сообщили, что в отчетном периоде такая выплата 

фактически не осуществлялась. 

Также 83-85% респондентов предусмотрели выплату работникам 

единовременного пособия в связи с установлением инвалидности в результате 

увечья по вине работодателя или профзаболевания (с дифференцированным 

размером в зависимости от группы инвалидности). При этом данный вид 

пособия в отчетном году не применялся.  

Установление доплаты к страховой пенсии по инвалидности 

неработающему инвалиду, получившему инвалидность в результате увечья по 

вине работодателя или профзаболевания, либо – детям погибшего на 

производстве работника по случаю потери кормильца – предусмотрели 

соответственно 70% и 75% респондентов (из них применяли – 15% и 31%).  

Предоставление работникам льгот, гарантий и компенсаций, связанных с 

жизненными (семейными) обстоятельствами, в отчетном периоде 
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осуществляли, фактически, все респонденты. Наиболее распространенными 

видами выплат среди опрошенных компаний стали: 

 выплату при регистрации брака предусмотрели 97% респондентов, 

применяли – 89%; 

 выплату при рождении ребенка предусмотрели 97% респондентов, 

применяли также 97%; 

 выплату семье работника в связи с его смертью предусмотрели 99% 

респондентов, применяли – 84%; 

 выплату на организацию похорон ветеранов Организации 

предусмотрели 80% респондентов, применяли – 66%; 

 выплату работнику в связи со смертью близких родственников 

предусмотрели практически все респонденты (99%), применяли – 98%. 

Одна из ключевых и важных для работников льгот – выплата при уходе 

работника в ежегодный основной оплачиваемый отпуск – была предусмотрена 

и применялась подавляющим большинством (96%) респондентов. 

Также значимыми базовыми льготами, широко применяемыми 

респондентами в отчетном периоде, стали: 

– добровольное медицинское страхование работников (осуществляли 90% 

респондентов); 

 реализация программ негосударственного пенсионного обеспечения 

осуществлялась 70% Участников, из них 89% респондентов прибегали к услугам 

АО «НПФ «ВТБ Пенсионный фонд», 8% – АО «НПФ «Профессиональный», 2% 

– АО «Газфонд» и 1% – АО «НПФ «Транснефть»; 

– выплата единовременной материальной помощи при увольнении 

работника из Организации по собственному желанию после установления 

трудовой пенсии по старости (предусмотрена у 82% респондентов, применялась 

– у 70%). 

Таким образом, по итогам анализа выполнения норм раздела 6.1 ОТС 

можно констатировать, что подавляющее большинство Участников Отчета 
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обеспечивают применение полного комплекса льгот, гарантий и компенсаций, 

предусмотренных указанным разделом ОТС. 

 

3.5.1.1. Сведения о выплатах единовременного пособия (материальной 

помощи): 

а) в случае гибели работника в результате несчастного случая, связанного 

с производством, не по вине работка – на каждого его иждивенца в 

размере годового заработка погибшего 

 
███ Предусмотрена выплата в размере годового заработка погибшего. 

███ Предусмотрена выплата в большем размере. 

███ Предусмотрена выплата в меньшем размере. 

███ Данная выплата не предусмотрена. 

 

Практика применения данной выплаты 

 
███ Выплата осуществлялась в отчетном периоде. 

███ Случаев применения данной выплаты не было. 
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б) в связи с установлением инвалидности в результате увечья по вине 

работодателя или профзаболевания в размерах: 

-  инвалидам, имеющим 1-ю группу инвалидности – не менее 75% годового 

заработка 

 
███ Предусмотрена выплата в размере не менее 75% годового заработка.  

███ Предусмотрена выплата в размере менее 75% годового заработка (30-60% 

годового заработка). 

███  Данная выплата не предусмотрена.  

 

Практика применения данной выплаты 
 

 
███ Выплата применялась в отчетном периоде. 

███ Случаев применения данной выплаты не было. 
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- инвалидам, имеющим 2-ю группу инвалидности – не менее 50% годового 

заработка 

 

 

███ Предусмотрена выплата в размере не менее 50% годового заработка. 

███ Предусмотрена выплата в размере менее 50% годового заработка. 

███  Данная выплата не предусмотрена. 

 

 

Практика применения данной выплаты 

 

 
███ Выплата применялась в отчетном периоде. 

███ Случаев применения данной выплаты не зафиксировано. 
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- инвалидам, имеющим 3-ю группу инвалидности – не менее 30% годового 

заработка 

 

 

███ Предусмотрена выплата в размере не менее 30% годового заработка. 

███ Предусмотрена выплата в размере менее 30% годового заработка. 

███ Данная выплата не предусмотрена. 

 

Практика применения данной выплаты 
 

 
███ Выплата применялась в отчетном периоде. 

███ Случаев применения данной выплаты не зафиксировано. 
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3.5.1.2. Сведения о доплатах: 

а) к трудовой пенсии по инвалидности неработающему инвалиду, 

получившему инвалидность в результате увечья по вине работодателя 

или профессионального заболевания 

 
███ Предусмотрена доплата из средств компании в размере до 1 МРОТ в месяц. 

███ Данная доплата не предусмотрена. 

 

Практика применения данной доплаты 

 
███ В отчетном периоде имелись случаи применения данной доплаты. 

███ Случаев применения данной доплаты не зафиксировано. 
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б) детям погибшего на производстве работника по случаю потери 

кормильца 

 

 
███ Данная доплата предусмотрена в размере до 15600 рублей в месяц (у 20% 

Участников Отчета предусмотрен 1 ДО в месяц, у 10% – 1 ММТС). 

███ Данная доплата не предусмотрена. 

 

Практика применения данной доплаты 

 
███ Доплата применялась в отчетном периоде. 

███ Случаев применения данной доплаты не зафиксировано. 

 

 

 


