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В КАКИХ СЛУЧАЯХ УВОЛЬНЕНИЕ ЯВЛЯЕТСЯ 
ДИСЦИПЛИНАРНЫМ ВЗЫСКАНИЕМ?
Ответ: Согласно ч. 3 ст. 192 ТК РФ к дисциплинар-
ным взысканиям, в частности, относится увольнение 
работника по основаниям, предусмотренным:
• п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ —  неоднократное неисполне-

ние работником без уважительных причин тру-
довых обязанностей, если он имеет дисципли-
нарное взыскание;

• п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ —  однократное грубое нару-
шение трудовых обязанностей;

• п. 9 ч. 1 ст. 81 ТК РФ —  принятие необоснованного 

решения руководителем организации (филиала, 
представительства), его замами, главным бухгал-
тером, повлекшего нарушение сохранности иму-
щества, неправомерное его использование или 
иной ущерб имуществу организации;

• п. 10 —  однократное грубое нарушение руково-
дителем организации (филиала, представитель-
ства), его замами своих трудовых обязанностей;

• п. 1 ст. 336 ТК РФ (повторное в течение года 
грубое нарушение устава образовательной ор-
ганизации) или ст. 348.11 ТК РФ (спортивная 
дисквалификация на срок 6 и больше месяцев; 
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В юридической практике встречается ряд 
типичных вопросов о применении трудового 
законодательства в ситуациях, возникающих 
между работником и работодателем. На примере 
конкретных ситуаций такие вопросы разбирает 
глава правового департамента ФНПР Яков 
Купреев.
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нарушение спортсменом, в том числе однократ-
ное, общероссийских антидопинговых правил и/
или антидопинговых правил, утвержденных меж-
дународными антидопинговыми организациями, 
признанное нарушением по решению соответ-
ствующей антидопинговой организации);

 • п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК РФ —  совершение виновных дей-
ствий работником, непосредственно обслужи-
вающим денежные или товарные ценности, если 
эти действия дают основание для утраты дове-
рия к нему со стороны работодателя;

 • п. 7.1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ —  непринятие работником 
мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого он яв-
ляется, непредставление или представление не-
полных или недостоверных сведений о своих до-
ходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера либо непредставле-
ние или представление заведомо неполных или 
недостоверных сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруга (супруги) и не-
совершеннолетних детей, открытие (наличие) 
счетов (вкладов), хранение наличных денежных 
средств и ценностей в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории РФ, 
владение и (или) пользование иностранными 
финансовыми инструментами работником, его 
супругом (супругой) и несовершеннолетними 
детьми в случаях, предусмотренных ТК РФ, дру-
гими федеральными законами, нормативными 
правовыми актами президента РФ и правитель-
ства РФ, если указанные действия дают основа-
ние для утраты доверия к работнику со стороны 
работодателя;

 • п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ —  совершения работником, 
выполняющим воспитательные функции, амо-
рального проступка, несовместимого с продол-
жением данной работы,

 • в случаях, когда виновные действия, дающие ос-
нования для утраты доверия, либо соответствен-
но аморальный проступок совершены работни-
ком по месту работы и в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей.

ВОПРОС —  ОТВЕТ
Что делать работнику, если отпуск попал на празд-
ничные дни?

По информации Минтруда, в мае 2024 года рос-
сияне будут отдыхать четыре дня —  в честь Первомая 
и четыре —  в честь Дня Победы. Из-за этого в этом 
месяце финансово невыгодно брать отпуск из-за 
малого количества рабочих дней и их дороговизны. 
Однако, в этом случае можно увеличить продолжи-
тельность отпуска.

Согласно Трудовому кодексу, отпуск, который 
пришелся на праздничные дни, может быть увеличен 
на количество этих дней. Это касается новогодних 
каникул, майских праздников, 8 марта и 23 февраля, 
а также Дня России и Дня народного единства.

Об особенностях трудовых отношений при пе-
реводе на другую работу: что подразумевается под 
переводом на другую работу?

Если вас временно или на постоянной основе 
переводят на другую должность, в другой филиал, 
отдел, цех, участок или иное подразделение либо 
в другой округ, город, населённый пункт вслед 
за работодателем.

Оформляется ли это документально?
Условия договора меняются, поэтому нужно за-

ключить допсоглашение и внести новые данные 
в трудовую книжку.

Могут ли перевести на другую работу без вашего 
согласия?

Это возможно, если выполнять чужие обязанно-
сти придётся не дольше месяца, чтобы:
 • не было простоя;
 • предотвратить уничтожение или порчу имуще-

ства предприятия;
 • заместить временно отсутствующего сотрудни-

ка.
Также согласие не нужно, если переводят из-за 

различных катастроф и бедствий, аварий и несчаст-
ных случаев на производстве.

Когда можно отказаться от перевода?
Если работа:

 • подразумевает низкую квалификацию;
 • опасна для жизни и здоровья, так как нарушают-

ся правила охраны труда;
 • связана с вредными и опасными условиями, 

не прописанными в трудовом договоре;
 • противопоказана по состоянию здоровья.

Если вы откажетесь вслед за работодателем пе-
реезжать в другой город, регион и пр., трудовой до-
говор расторгнут, а вам выплатят пособие в размере 
средней зарплаты за две недели.

Что делать, если ваши трудовые права наруши-
ли?

Обратитесь в Государственную инспекцию труда. 
Это можно сделать через портал Онлайнинспекция.
рф, выбрав раздел «Сообщить о проблеме».

Источник: https://git20.rostrud.gov.ru/
news/1203485.html

КУДА ОБРАЩАТЬСЯ ПРИ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ
Поможет новый сервис ФНПР по охране труда. 
В Департамент охраны труда и экологии ФНПР по-
стоянно поступают извещения о несчастных случаях 
от работодателей из различных регионов России, 
обращаются работники, которые просто не знали 
куда обратиться. Для решения возникающих вопро-
сов они направлялись в соответствующие проф-
союзные организации своих регионов. Для более 
оперативного взаимодействия с обращениями ра-
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ботников ФНПР разработал и внедрил интерак-
тивную инструкцию, которая позволит сэкономить 
время работнику и специалисту по охране труда, 
предоставив актуальные контакты профсоюзных 
организаций региона и Государственной инспекции 
труда.

Ссылка на интерактивную инструкцию находится 
на главной странице сайта ФНПР на вкладке «Сооб-
щить о несчастном случае на производстве», в раз-
деле «Охрана труда» и в контактах.

КАКИЕ СУЩЕСТВУЮТ ВОЗМОЖНОСТИ 
ДЛЯ ОФОРМЛЕНИЯ ЛЬГОТ ДЛЯ ГРАЖДАН 
ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА В РОССИИ?
ФНПР обращает внимание членских организаций 
на возможность оформления льгот для граждан 
предпенсионного возраста.

Пенсионный возраст постепенно повышается, 
для мужчин до 65 лет, для женщин до 60 лет. Но воз-
раст, дающий право на получение социальных ус-
луг, остается прежним —  55 лет для женщин и 60 лет 
для мужчин. Он называется предпенсионным.

Статус предпенсионера позволяет восполь-
зоваться специальными льготами и гарантиями, 
но целесообразно дополнительно его подтвердить. 
Подтвердить право на льготы, предпенсионер мо-
жет, получив соответствующую справку в личном 
кабинете на портале Социального фонда России 
или на портале Госуслуги, либо обратившись лично 
в центр «Мои документы» (МФЦ). Обращаем внима-
ние, что некоторые ведомства, предоставляющие 
льготу, после обращения заявителя самостоятельно 
запрашивают по каналам межведомственного взаи-
модействия у Социального фонда России необхо-
димые сведения.

Некоторые льготы, например налоговые, пре-
доставляются в рамках прежнего пенсионного 
возраста, то есть начиная с 55 лет для женщин 
и с 60 лет для мужчин. Также за 5 лет до достиже-
ния нового пенсионного возраста может возникать 
право на различные льготы для предпенсионеров. 
С 2019 года правом на них пользуются женщины 
1968 года рождения и старше и мужчины 1963 года 
рождения и старше.

Для тех, у кого есть право на досрочную пен-
сию, предпенсионный возраст наступает за 5 лет 
до льготного выхода на пенсию. Например, водители 
общественного городского транспорта при наличии 
необходимого спецстажа (15 или 20 лет в зависи-
мости от пола) выходят на пенсию в 50 лет (жен-
щины) или 55 лет (мужчины). Это значит, что пред-
пенсионный возраст у женщин- водителей наступает 
с 45 лет, у мужчин- водителей —  с 50 лет.

Предпенсионный возраст врачей, учителей и дру-
гих работников, у которых право на пенсию возни-
кает не с определенного возраста, а при выработке 
специального стажа, наступает одновременно с его 
приобретением. Например, школьный педагог, ко-
торый в марте 2022 года выработает необходимый 

педагогический стаж, начиная с этого же момента 
будет считаться предпенсионером.

У тех, на кого не распространяется повышение 
пенсионного возраста, по новому законодатель-
ству тоже есть право на предпенсионные льготы 
за 5 лет до выхода на пенсию. Например, для мно-
годетных мам с пятью детьми оно возникает начи-
ная с 45 лет —  за 5 лет до обычного в таком случае 
возраста выхода на пенсию (50 лет).

При определении статуса предпенсионера учи-
тываются при этом два фактора: основание, дающее 
право на досрочное назначение пенсии (им может 
быть необходимое количество детей, инвалидность, 
стаж на вредном производстве и пр.), а также непо-
средственно возраст назначения пенсии, от кото-
рого отсчитывается пятилетний период предостав-
ления льгот.

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ
 • Освобождение от земельного и имущественного 

налога по одному объекту каждого вида недви-
жимости: квартире, дому, гаражу.

 • Диспансеризация. Работодатель обязан предо-
ставлять работнику на прохождение диспансе-
ризации два рабочих дня в год с сохранением 
места работы и среднего заработка.

 • Трудовые гарантии. В отношении работодателей 
предусматривается административная и уголов-
ная ответственность за увольнение работников 
предпенсионного возраста, а также за отказ 
в приеме на работу по причине возраста.

 • Повышенное пособие по безработице. В случае 
если предпенсионер перестал работать или пока 
не нашел новое место работы, у него возникает 
право на увеличенное пособие по безработице. 
Период такой выплаты составляет один год.

 • Профессиональное переобучение. Для пред-
пенсионеров разработана программа по повы-
шению квалификации и переквалификации, об-
учаться по которой могут как работающие, так 
и неработающие граждане. Программа переобу-
чения позволяет получить дополнительное про-
фессиональное образование и оставаться вос-
требованным на рынке труда.

 • Выплата пенсионных накоплений. Все виды 
выплат пенсионных накоплений, включая на-
копительную пенсию, назначаются женщинам 
с 55 лет, мужчинам —  с 60 лет.

РЕГИОНАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ
 • Бесплатный проезд на общественном городском 

транспорте и пригородном железнодорожном 
транспорте.

 • Денежная компенсация за медицинские препа-
раты и лекарства, приобретаемые по рецепту 
врача.

 • Скидка на оплату жилищно- коммунальных ус-
луг.
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СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА. ВЕРХОВНЫЙ СУД 
ОБЪЯСНИЛ, КАК ОЦЕНИВАТЬ НЕГАТИВНЫЙ 
ОТЗЫВ В ИНТЕРНЕТЕ.
Прокуратура Пермского края сообщила, что жи-
тельница города Чайковский заплатит штраф 
за оскорбление сотрудников скорой медицинской 
помощи в соцсети «ВКонтакте». По решению миро-
вого судьи, она признана виновной.

И таких дел в судах становится все больше. Поэ-
тому спор, который изучил Верховный суд РФ, очень 
актуален. Он о том, как в Сети выставили негатив-
ный отзыв о терапевте. Врач посчитала, что сооб-
щение порочит ее деловую репутацию, и обратилась 
в суд с иском против предполагаемого автора со-
общения и учредителя сайта. Местные суды спор 
изучили и пришли к выводу, что отклик —  это всего 
лишь мнение пользователя, поэтому его нельзя про-
верить. Но Верховный суд с таким мнением не со-
гласился.

Юристы уверены, что этим решением Верховный 
суд страны предоставил дополнительный инстру-
мент для защиты гражданами своей репутации.

А теперь —  детали этого гражданского дела, ко-
торое первым заметил портал Право.ru. Есть сайт, 
на котором пациенты оставляют свои впечатления 
о клиниках и медиках, с которыми они столкнулись. 
На этом сайте неизвестный пользователь написал 
отзыв о враче, которая работала в государственной 
поликлинике.

Пациентка пожаловалась, что доктор не слуша-
ла ее, выписала лекарства, на которые у больной 
аллергия. И еще написала, что терапевт хамила. 
Сама же врач заявила, что гражданка обратилась 
к ней для оформления больничного листа и сооб-
щила, что это она написала о ней негативный от-
зыв. Врач посчитала, что некоторые ее пациенты 
еще до прихода на прием читали эту информацию. 
И она повлияла на их отношение к ней. И врач ре-
шила защищаться. Она пошла в суд с иском к па-
циентке и учредителю сайта. Оказалось, что сайт 
принадлежал некому ООО, которое зарегистриро-
вало его как СМИ.

Медицинский работник потребовала признать от-
клик порочащим ее честь, достоинство и деловую 
репутацию. Она попросила суд обязать пациентку 
опровергнуть сведения, а владельца сайта удалить 
их. Еще врач потребовала взыскать с пациентки 
компенсацию морального вреда в 150 000 руб лей, 
а с фирмы —  3 000 000 руб лей.

Но фирма в суде заявила, что доктор была обяза-
на доказать, что пациентка —  это тот самый пользо-
ватель, который оставил отзыв, но она этого не сде-
лала.

Районный суд всех выслушал и заявил следую-
щее. Для удовлетворения иска нужно установить 
три факта: сведения не соответствуют действи-
тельности, порочат врача, их распространил ответ-
чик. При этом врач должна доказать, что пациентка 
и фирма опубликовали порочащие сведения, а от-

1 Определение Верховного суда № 5-КГ22–147-К2.

ветчики обязаны подтвердить достоверность ин-
формации. Так сказано в постановления Пленума 
Верховного суда (от 24 февраля 2005 года № 3). 
Но на сайте пользователь опубликовал субъек-
тивное мнение о качестве медицинских услуг, его 
нельзя проверить на действительность, подчеркнул 
районный суд.

ВС: В одном отзыве можно одновременно выра-
жать и субъективную оценку, и утверждение о фак-
тах.

Так что райсуд согласился с компанией, что док-
тор не доказал, что именно эта недовольная граж-
данка разместила отзыв. Поэтому суд отказал док-
тору.

Апелляция признала отзыв оценочным мнением 
пользователя. Она сказала, что врач не восполь-
зовалась правом на проведение лингвистической 
экспертизы. А вот фирма представила заключе-
ние специалистов, которые пришли к выводу, что 
отзыв —  это мнение- оценка пользователя. Эмоци-
ональность автора не меняет ситуацию —  он вправе 
выражать и положительную, и отрицательную точку 
зрения. Кассационный суд с этим согласился.

Доктор пошла в ВС. Там материалы спора изучи-
ли и заявили следующее1. ВС напомнил, что нуж-
но различать оценочное суждение и утверждение 
о фактах. Об этом сказано в постановлении Пле-
нума ВС (от 24 февраля 2005 года № 3). Проверить 
достоверность мнения невозможно, поэтому в этом 
случае врач не сможет защититься. Но ВС обратил 
внимание, что в одном отзыве пользователь может 
одновременно выражать и субъективную оценку, 
и утверждение о фактах. Негативное мнение о на-
рушении закона, деловой этики, нечестном поступ-
ке может содержать информацию о том, что такие 
действия были. Но суды не оценили, возможно ли 
проверить на соответствие действительности све-
дения о нарушении врачом графика приема паци-
ентов, о назначении лекарств вопреки информации 
об аллергии, о нарушении врачебной этики.

Суды не разъяснили врачу его право на прове-
дение экспертизы. Они не предлагали по своей 
инициативе обсудить вопрос назначения исследо-
вания. Не обсуждался и вопрос истребования до-
казательств из поликлиники, подчеркнул ВС. И еще 
ВС заметил, что апелляция учитывала выводы из за-
ключения специалиста, которое представила фир-
ма. Значит, суд признал, что для разрешения спора 
нужны специальные знания.

ВС еще отметил, что СМИ должны проверять 
достоверность информации. После чего удалять, 
исправлять ложные сведения или опубликовать 
опровержение. Поэтому ВС отменил все решения 
и велел пересмотреть спор.


