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Работодатель вправе привлекать сотрудни-
ков к работе в их выходные и в празднич-
ные дни в следующих случаях и порядке:
1. С письменного согласия работника:

 • при необходимости выполнения зара-
нее непредвиденных работ, от сроч-
ного выполнения которых зависит 
в дальнейшем нормальная работа ор-
ганизации в целом или ее отдельных 
структурных подразделений, индиви-
дуального предпринимателя. К этим 
случаям не относится ситуация нали-
чия большого объема работы и т. п. 
случаи;

2. Без согласия работника:
 • для предотвращения катастрофы, про-

изводственной аварии либо устране-
ния последствий катастрофы, произ-
водственной аварии или стихийного 
бедствия;

 • для предотвращения несчастных слу-
чаев, уничтожения или порчи имуще-
ства работодателя, государственного 
или муниципального имущества;

 • для выполнения работ, необходимость 
которых обусловлена введением чрез-
вычайного или военного положения, 
либо неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, то есть 
в случае бедствия или угрозы бедствия 
(пожары, наводнения, голод, земле-
трясения, эпидемии или эпизоотии) 
и в иных случаях, ставящих под угро-
зу жизнь или нормальные жизненные 
условия всего населения или его ча-
сти, а также в случаях, когда вводятся 
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специальные меры в сфере экономики, 
а Правительство Российской Федера-
ции установило особенности правово-
го регулирования трудовых отношений 
в отдельных организациях, их струк-
турных подразделениях и на отдельных 
производственных объектах;

3. В порядке, устанавливаемом коллектив-
ным договором, локальным нормативным 
актом организации, трудовым договором:
 • творческих работников СМИ, органи-
заций кинематографии, теле- и виде-
осъемочных коллективов, театров, те-
атральных и концертных организаций, 
цирков и иных лиц, чьи работы, про-
фессии, должности указаны в перечне, 
утвержденном Правительством РФ;

4. С письменного согласия работника 
и с учетом мнения выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации (если 
он есть):
 • в остальных случаях.

Также работа в нерабочие праздничные 
дни допускается:

 › на непрерывно действующих пред-
приятиях, осуществляющих произ-
водство работ, приостановка которых 
невозможна по производственно- 
техническим условиям;

 › по работам, вызываемым необходимо-
стью обслуживания населения;

 › п о  н е о т л о ж н ы м  р е м о н т н ы м 
и погрузочно- разгрузочным работам.

Как правило, если деятельность ор-
ганизации связана с выполнением таких 
неотложных и(или) непрерывных работ, 
то применяется сменный график работы, 
и в этом графике заранее планируется ра-
бота в праздничные дни.

Во всех случаях привлечение работников 
к работе в выходные и нерабочие празд-
ничные дни производится по письменному 
распоряжению работодателя.

Оплата за работу в выходные и празд-
ничные дни производится в размере, 
определенном коллективным договором, 
положением об оплате труда (или ином 
аналогичном документе) организации, тру-
довым договором, но не менее чем в двой-
ном размере. Вместо повышенной оплаты 

по желанию работника (а не по выбору ра-
ботодателя) за каждый день работы в вы-
ходной или праздничный день может пре-
доставляться дополнительный день отдыха.

Если работодатель нарушает порядок 
привлечения к работе в выходные и празд-
ничные дни или оплаты такой работы, и Вы 
считаете, что Ваши права нарушены, Вы 
можете обратиться за защитой своих прав 
в территориальный орган Роструда —  го-
сударственную инспекцию труда (посред-
ством обращения на сервис Онлайнин-
спекция.рф), а также в суд.

Правовое обоснование.
Статья 113 ТК РФ устанавливает, что ра-

бота в выходные и нерабочие праздничные 
дни запрещается, за исключением случаев, 
предусмотренных Кодексом.

Привлечение работников к работе в вы-
ходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия 
в случае необходимости выполнения за-
ранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа организации в целом 
или ее отдельных структурных подразде-
лений, индивидуального предпринимателя.

Привлечение работников к работе в вы-
ходные и нерабочие праздничные дни без 
их согласия допускается в следующих слу-
чаях:
1. для предотвращения катастрофы, произ-

водственной аварии либо устранения по-
следствий катастрофы, производствен-
ной аварии или стихийного бедствия;

2. для предотвращения несчастных случа-
ев, уничтожения или порчи имущества 
работодателя, государственного или му-
ниципального имущества;

3. для выполнения работ, необходимость 
которых обусловлена введением чрезвы-
чайного или военного положения, либо 
неотложных работ в условиях чрезвы-
чайных обстоятельств, то есть в случае 
бедствия или угрозы бедствия (пожары, 
наводнения, голод, землетрясения, эпи-
демии или эпизоотии) и в иных случаях, 
ставящих под угрозу жизнь или нормаль-
ные жизненные условия всего населения 
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или его части, а также в случаях, пред-
усмотренных настоящим ТК РФ.
В других случаях привлечение к работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия ра-
ботника и с учетом мнения выборного ор-
гана первичной профсоюзной организации.

В нерабочие праздничные дни допуска-
ется производство работ, приостановка 
которых невозможна по производственно- 
техническим условиям (непрерывно дей-
ствующие организации), работ, вызы-
ваемых необходимостью обслуживания 
населения, а также неотложных ремонтных 
и погрузочно- разгрузочных работ.

Привлечение к работе в выходные и не-
рабочие праздничные дни инвалидов, жен-
щин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 
допускается только при условии, если это 
не запрещено им по состоянию здоровья 
в соответствии с медицинским заключе-
нием, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными норма-
тивными правовыми актами Российской 
Федерации. При этом инвалиды, женщи-
ны, имеющие детей в возрасте до трех лет, 
должны быть под роспись ознакомлены 
со своим правом отказаться от работы 
в выходной или нерабочий праздничный 
день.

Привлечение работников к работе в вы-
ходные и нерабочие праздничные дни про-
изводится по письменному распоряжению 
работодателя.

Согласно статье 153 ТК РФ работа в вы-
ходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается не менее чем в двой ном раз-
мере:
 » сдельщикам —  не менее чем по двой ным 

сдельным расценкам;
 » работникам, труд которых оплачивается 

по дневным и часовым тарифным став-
кам, —  в размере не менее двой ной днев-
ной или часовой тарифной ставки;

 » работникам, получающим оклад (долж-
ностной оклад), —  в размере не менее 
одинарной дневной или часовой став-
ки (части оклада (должностного окла-
да) за день или час работы) сверх окла-
да (должностного оклада), если работа 

в выходной или нерабочий праздничный 
день производилась в пределах месяч-
ной нормы рабочего времени, и в разме-
ре не менее двой ной дневной или часо-
вой ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада), если ра-
бота производилась сверх месячной нор-
мы рабочего времени.
Конкретные размеры оплаты за работу 

в выходной или нерабочий праздничный 
день могут устанавливаться коллективным 
договором, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения представи-
тельного органа работников, трудовым до-
говором.

Оплата в повышенном размере произво-
дится всем работникам за часы, фактически 
отработанные в выходной или нерабочий 
праздничный день. Если на выходной или 
нерабочий праздничный день приходится 
часть рабочего дня (смены), в повышенном 
размере оплачиваются часы, фактически 
отработанные в выходной или нерабочий 
праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего 
в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой 
день отдыха. В этом случае работа в вы-
ходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит.

Оплата труда в выходные и нерабочие 
праздничные дни творческих работников 
средств массовой информации, органи-
заций кинематографии, теле- и видеосъе-
мочных коллективов, театров, театральных 
и концертных организаций, цирков и иных 
лиц, участвующих в создании и (или) ис-
полнении (экспонировании) произведе-
ний, в соответствии с перечнями работ, 
профессий, должностей этих работников, 
утверждаемыми Правительством Россий-
ской Федерации с учетом мнения Россий-
ской трехсторонней комиссии по регули-
рованию социально- трудовых отношений, 
может определяться на основании коллек-
тивного договора, локального нормативно-
го акта, трудового договора.

Источник: AP 2023
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Минтруд РФ разъяснил правила предо-
ставления отпуска.

Каждому работнику Трудовым кодексом 
РФ гарантировано право на ежегодный 
отпуск с сохранением среднего заработ-
ка и должности. Оплачиваемый отпуск со-
трудник может взять на срок не менее 28 
календарных дней. Но, что делать, если 
работа не постоянная, а сезонная? На этот 
вопрос ответили в Минтруде РФ.

Можно ли взять оплачиваемый отпуск, 
если работа не постоянная, а сезонная?

Как говорится в разъяснении Минтруда, 
если вы трудитесь на сезонных работах, 
то вы тоже можете брать оплачиваемые 
отпуска, но из расчета два дня за каждый 
месяц работы. Аналогичные правила дей-
ствуют для тех, кто заключил трудовой до-
говор на срок до двух месяцев.

«Работникам, заключившим трудовой 
договор на срок до двух месяцев, заня-
тым на сезонных работах, предоставля-
ются оплачиваемые отпуска из расчета 

два рабочих дня за каждый месяц работы. 
Такие работники могут сходить в отпуск 
или получить компенсацию при увольне-
нии из расчета два дня за месяц работы», —  
уточнили в ведомстве.

Как оформляется сотрудник на сезон-
ную работу?

Его оформление ничем не отличается, 
от приема сотрудника на постоянную ра-
боту, несмотря на временный (сезонный) 
характер. Также заключается трудовой до-
говор, правда срочный, в нем обязатель-
но прописывается срок его действия (без 
такой записи он считаться заключенным 
на неопределенный —  постоянный срок), 
делается запись в трудовую книгу, и опла-
та труда происходит в том же порядке, что 
и у остального персонала. Также у сезон-
ных работников есть право на все надбавки 
и премии, положенные постоянным сотруд-
никам компании.

Материал подготовлен 
с использованием системы Гарант, 
информации Роструда и сервиса 
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МОЖНО ЛИ ВЗЯТЬ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК 
ВО ВРЕМЯ СЕЗОННОЙ РАБОТЫ?


